
รายงานการประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน และกิจกรรม “การประกาศ
เจตนารมณ์จ านงสุจริต เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน และเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการท างาน” และ ร่วมลงนาม “บันทึกข้อตกลงฯ” 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

วันที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕๖6 
รายช่ือผู้มาประชุม 

ที ่ ชื่อ สกุล ต ำแหน่ง สถำนที่ปฏิบัติงำน 

1 นำยธนำดร  ค ำด ำ สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง สสอ.โคกสูง 

2 นำยปุณยวัจน์ ท่ำประดุจ ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง สสอ.โคกสูง 

3 นำยอดิเรก ขุนสนิท นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.โคกสูง 

4 นำยธวัชชัย สืบส ำรำญ พนักงำนบริกำร สสอ.โคกสูง 

5 นำงนฤทัย นันทสุมำลย์ จพ.ธุรกำร สสอ.โคกสูง 

6 นำงพนิดำ ยอดผล นวก.สำธำรณสุข สสอ.โคกสูง 

7 นำงสำวสุจิตรำ แก่นจันทร์ นวก.เงินและบัญชี สสอ.โคกสูง 

8 นำงสำวกนกวรรณ สริมอรุณ นวก.เงินและบัญชี สสอ.โคกสูง 

9 นำงอัญชรินทร์ ทองศรี พนักสถำนที่ สสอ.โคกสูง 

10 นำงสำวปพิชญำ หันทิพย์ นวก.สำธำรณสุข สสอ.โคกสูง 

11 นำงสำวอรวรรณ  ตำพยุง นวก.สำธำรณสุข สสอ.โคกสูง 

12 นำงสำวหัสติยำ  วงล ี นวก.สำธำรณสุข สสอ.โคกสูง 

13 นำงรัชณี เกิดบุญศรี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.โคกสูง 

14 นำงสำวอันทิกำ สระปัญญำ จพ.ทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.โคกสูง 

15 นำงสำวพลอยณิสำ งำมบุญช่วย จพ.สำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.โคกสูง 

16 นำงวำรุณี หำญกระโทก พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.โคกสูง 

17 นำยเกรียงไกร เขียวพรมมำ ผอ.รพ.สต.หนองแวง รพ.สต.หนองแวง 

18 นำงสำวสุรัตน์ติกำนต์ กันประชุม พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.หนองแวง 

19 นำยอินทรำ นพไชย พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.หนองแวง 

20 นำงสำวรุ่งนภำ สิทธิพล นวก.สำธำรณสุขปฏิบัติกำร รพ.สต.หนองแวง 

21 นำงสำวธนิษฐำ มำลีนันท์ จพ.สำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.หนองแวง 

22 นำงสำวศิริลักษณ์ โสโพ จพ.ทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.หนองแวง 

23 นำงสำวภำนุมำส เกิดทอง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้(ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.หนองแวง 

24 นำงสำวจันจิรำ ใจกล้ำ ผอ.รพ.สต.หนองม่วง รพ.สต.หนองม่วง 

25 นำงรติรัตน์ ขุมทองพิพัธน์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.หนองม่วง 

26 นำงสำคร ไกรแก้ว จพ.ทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.หนองม่วง 



27 นำงสำวอุมำรินทร์ ฤทธิ์ดี นวก.สำธำรณสุข รพ.สต.หนองม่วง 

28 นำงซืน ดอนผำ พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.หนองม่วง 

29 นำงสำวรัศมี บุตรตะ ผอ.รพ.สต.อ่ำงศิลำ รพ.สต.อ่ำงศิลำ 

30 นำงสำวบุษยำณี แสนพิมล พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.อ่ำงศิลำ 

31 นำงบุปผำ นำมภักดี พนักงำนช่วยเหลือคนไข้(ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.อ่ำงศิลำ 

32 นำงชนัฐตำ พื้นบำตร รักษำกำร ผอ.รพ.สต.ละลมติม รพ.สต.ละลมติม 

33 นำงสำวธนำภรณ์ กันบัวลำ นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.ละลมติม 

34 นำงสำวสุชำดำ กำพิมำย จพ.สำธำรณสุขปฏิบัติงำน รพ.สต.ละลมติม 

35 นำงสำวสุมำภรณ์ สว่ำงสำลี พนักงำนช่วยเหลือคนไข้(ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.ละลมติม 

36 นำงบำงบัว ปัจจัยคำ ผอ.รพ.สต.หนองม่ัง รพ.สต.หนองม่ัง 

37 นำงสำวปำริฉัตร แกมกล้ำ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.หนองม่ัง 

38 นำงสำวกัญจนพร ไวไธสง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.หนองม่ัง 

39 นำยบุญเรียน ถำวรชน จพ.สำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.คลองตะเคียน 

40 นำงอิงนภัส ทองนอก พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.คลองตะเคียน 

41 นำงสำวพิลัยภรณ์ ถำวรชน จพ.สำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.คลองตะเคียน 

42 น.ส ณหทัย ถวำยมงคล พนักงำนช่วยเหลือคนไข้(ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.คลองตะเคียน 

43 นำยภูมิพัฒน์ ขุมทองพิพัธน์ ผอ.รพ.สต.โนนหมำกมุ่น รพ.สต.โนนหมำกมุ่น 

44 นำงดำรำรัตน์ สีนวล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.โนนหมำกมุ่น 

45 นำงสำวยุวดี เลิศสะพุง พนักงำนช่วยเหลือคนไข้(ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.โนนหมำกมุ่น 

46 นำงสำวนิตยำ พันธ์เชื้อ นวก.สำธำรณสุข รพ.สต.โนนหมำกมุ่น 

47 นำงสำวพิมพ์ใจ บุญจันทร์ ผอ.รพ.สต.ไผ่งำม รพ.สต.ไผ่งำม 

48 นำยเอกสิทธิ์ หอมประไพ นวก.สำธำรณสุขปฏิบัติกำร รพ.สต.ไผ่งำม 

49 นำงสำวนภำนุมำต หงษำ จพ.สำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.ไผ่งำม 

50 นำงสำววัลญำ มำแก้ว พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.ไผ่งำม 

51 นำยบุญเกิด นำมสมบูรณ์ ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่สถำนีอนำมัย รพ.สต.ไผ่งำม 

52 นำงสำวกษมำ เดชนอก พนักงำนช่วยเหลือคนไข้(ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.ไผ่งำม 
 

 

 

 

 

 



วาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

       ๑.ตำมท่ีกระทรวงสำธำรณสุข ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล รวมทั้งกำร

ขับเคลื่อนหน่วยงำนคุณธรรมตำมค่ำนิยมองค์กรกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH) และค่ำนิยมหน่วยงำน (อัต

ลักษณ์) นั้นส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง ด ำเนินงำนภำยใต้ค่ำนิยม “ร่วมกันเรียนรู้ มุ่งสู่รูปธรรม น ำ

ปฏิบัติทันที จิตใจดีบริกำร ประสำนสำมัคคี มีควำมเป็นนำนำชำติ  ใสสะอำดด้วยคุณธรรม” เน้นกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้ครอบคลุมทั้ง ๕ ด้ำน ได้แก่ ๑) ด้ำนควำมโปร่งใส ๒) ด้ำนควำมพร้อมรับผิด ๓) 

ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน ๔) ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ด้ำนคุณธรรม

กำรท ำงำนในหน่วยงำน เพ่ือตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 

๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภำยใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero 

Tolerance and Clean Thailand)” สนับสนุนให้ประเทศไทยมีค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) สูงกว่ำร้อย

ละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมำตรฐำน เป็นที่ยอมรับจำกท้ังภำยในและต่ำงประเทศ 

  ๒. วันนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง ได้เชิญประชุมจัดท าแผนความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และกิจกรรม “การประกาศเจตจ านงสุจริต” และ ร่วมลงนาม “บันทึกข้อตกลงฯ” โดยมีรูปแบบ
ดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ ๗ ธันวาคม  ๒๕๖6 เวลา 13.00 – 1๖.30 น. ณ ห้อง
ประชุม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  

2. ประกำศเจตนำรมณ์สุจริต โดย สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ

ส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน  
4. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การท างาน 
5. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและหัวหน้างานร่วมลงนำม“บันทึก

ข้อตกลงว่ำด้วยควำมร่วมมือในกำรถือปฏิบัติตำม เจตนำรมณจ์ ำนงสุจริต ของสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 
การประชุมจัดท าแผนความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
มติที่ประชุม.....ไม่มี
............................................................................................................................. ................. 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว   
มติทีป่ระชุม.............ไม่มี
............................................................................................................................. ......... 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม...........ไม่มี
.........................................................................................................................................  
วาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

     ๕.๑ ประกำศเจตนำรมณ์สุจริต โดย สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  (เอกสารหมายเลข ๑) 
     ๕.๒ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  (เอกสารหมายเลข ๒) 
     ๕.๓ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน   
(เอกสารหมายเลข ๓) 
     ๕.๔ การจัดท าแผนวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือน ามา
ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

แนวความคิดในการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ความเสี่ยง (Risk)หมายถึง การวัดความสามารถที่จะด าเนินการให้วัตถุประสงค์ของงาน            
ประสบความส าเร็จภายใต้การตัดสินใจ งบประมาณ ก าหนดเวลา และข้อจ ากัดด้านเทคนิคที่เผชิญอยู่ ความ
เสี่ยงจึงอาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา อันเนื่องมาจากความไม่แน่นอน และความจ ากัดของทรัพยากร การจัดการ
ความเสี่ยงหรือ การบริหารความเสี่ยง (Risk management) คือ การจัดการความเสี่ยง ทั้งในกระบวนการใน
การระบุวิเคราะห์ (Risk analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแลตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงที่
สัมพันธ์กับ กิจกรรม หน้าที่และกระบวนการท างาน เพ่ือให้องค์กรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด 
อันเนื่องมาจากภัยที่องค์กร ต้องเผชิญในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือเรียกว่า อุบัติภัย (Accident) 

           ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม (Conflict of Interests) หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงาน บริษัท หรือผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม กล่าวคือ การ
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งของตน อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวก
พ้อง มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท าดังกล่าวจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่
เจตนา       ในรูปแบบที่ หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ไม่เห็นว่าเป็นความผิด ตัวอย่าง
การกระท า ดังกล่าวมีให้พบเห็นได้มากในสังคม ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจาก
การยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ได้ส่งผลเสียหายให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติก่อให้เกิดการกระท าที่ผิด
จริยธรรม และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของ รัฐที่ต้องค านึงถึงประโยชน์สาธารณะ แต่ท าหน้าที่กลับ
ตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์
ความเสี่ยง ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ



ท าให้เกิด ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ซึ่งอาจเชื่อมโยงไปสู่ก ารทุจริตได้กล่าวคือ ยิ่งมี
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมี
โอกาสก่อให้เกิด หรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น สามารถจ าแนกความเสี่ยงออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้   
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมาย และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อ
กลยุทธ์ ที่ก าหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่าง
นโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผล
กระทบ ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร   

2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่ องจากระบบงานภายใน 
ขององค์กร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ   
  3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่
ทัน ต่อสถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณ 
ไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ 
การวางแผน การควบคุม และการจัดท ารายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว   
  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน 
ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการท านิติกรรม
สัญญา การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

  เมื่อพิจารณาโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ และความรุนแรงของผลกระทบของแต่ละปัจจัย
เสี่ยงแล้ว ให้น าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความ
เสี่ยงต่อกิจกรรม ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความ
เสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง จึงก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านวน 6 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

๑. การมาท างานสาย 
๒. ใช้รถราชการท ากิจธุระส่วนตัว 
๓. การจ้างลูกจ้างที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องตนเอง 
๔. ลัดคิวให้ญาติ พวกพ้อง 
๕. ซื้อ/จ้างบริษัทห้างร้าน ครอบครัวญาติ 
๖. ใช้ไฟราชการเสียบโทรศัพท์ส่วนตัว 
๗. ใช้โทรศัพท์ราชการติดต่องานส่วนตัว 

การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ และผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง 
 1. การมาท างานสาย 



ผลกระทบต่อองค์กร 
- ผู้ที่มาท างานสาย ได้มีการบอกกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงานภายใน รพ.สต.หรือหัวหน้าหน่วยงาน

รับทราบแล้ว และช่วงระหว่างที่ยังไม่มาปฏิบัติงานก็มีผู้ปฏิบัติงานแทนแล้วจึงมีผลต่อกระทบ
ต่อองค์กรน้อยมาก พิจารณาให้ระดับคะแนน ๑ 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
- ผู้มาท างานสายไม่ใช่คนเดิมการมาสายเฉลี่ย ๑ ปีต่อครั้ง พิจารณาให้ระดับคะแนน ๒ 
2. ใช้รถราชการท ากิจธุระส่วนตัว 

ผลกระทบต่อองค์กร 
- การใช้รถราชการไปท ากิจธุระส่วนตัว อาจมีผลท าให้เกิดอุบัติเหตุ ราชการสูญเสียงบประมาณ

ในการซ่อมแซม /ใช้วัสดุเชื้อเพลิงเพิ่มข้ึน การพิจารณาให้ผลกระทบต่อองค์กรปานกลาง 
พิจารณาให้ระดับคะแนน ๓ 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
- การใช้รถราชการไปท ากิจธุระส่วนตัวเฉลี่ยประมาณร้อยละ ๖๐ พิจารณาให้คะแนนระดับ 3 
3. การจ้างลูกจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องตนเอง 

ผลกระทบต่อองค์กร 
- การจ้างลูกจ้างโดยเอ้ือประโยชน์กับญาติ พวกพ้อง มีส่วนในการคัดเลือกคนดีมาช่วยท างานได้ 

แต่ก็อาจท าให้ระบบการปกครองไม่ดี เพราะเป็นญาติ พวกพ้องเดียวกัน การพิจารณา
ผลกระทบต่อองค์กร  พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
- การจ้างลูกจ้างในปัจจุบันส่วนใหญ่จะมาจากการคัดเลือกโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งข้ึน 

พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 
4. ลัดคิวให้ญาติ พวกพ้อง 

ผลกระทบต่อองค์กร 
- เนื่องจากจ านวนผู้รับบริการของ รพ.สต.มีน้อย การลัดคิวให้แก่ญาติ พวกพ้องไม่ค่อยเป็นที่ผิด

สังเกต จนท าให้ผู้มารับบริการร้องเรียน/ไม่พอใจ ประกอบกับส่วนใหญ่ผู้มารับบริการจะเป็น
เครือญาติเดียวกัน พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
- เนื่องจากผู้รับบริการใน รพ.สต. มีน้อยเมื่อเทียบกับโรงพยาบาล ดังนั้นการลัดคิวให้แก่ญาติ 

พวกพ้องจึงเกิดข้ึนน้อย พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 
5. ซื้อ/จ้างบริษัทห้างร้าน ครอบครัวญาติ 

ผลกระทบต่อองค์กร 
- การซื้อ/จ้างบริษัทห้างร้าน ครอบครัวญาติกระท าในบางรายการเนื่องจากสามารถต่อลองราคา 

การดูแลหลังการขายได้ดีกว่าการซื้อ/จ้างจากบริษัท ครอบครัวญาติพิจารณาให้ระดับคะแนน 1 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

- เนื่องจากปัจจุบันการจัดซื้อ/จัดจ้างมีการจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบตามคุณลักษณะ
เฉพาะ/ขอบเขตของงานจ้าง ของผู้ที่ต้องการใช้/จ้างพัสดุ และต้องเป็นไปตามระเบียบพัสดุ ท า



ให้การซื้อ/จ้างบริษัท ห้างร้าน ครอบครัวญาติลดลง ประกอบกับงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
จ านวนงานจะซื้อ/จ้างลดลงพิจารณาให้ระดับคะแนน 1 

6. ใช้ไฟราชการเสียบโทรศัพท์ส่วนตัว 
ผลกระทบต่อองค์กร 

- ใช้ไฟราชการเสียบโทรศัพท์ส่วนตัวกระท าเนื่องจากโทรศัพท์ส่วนตัวใช้เพื่อติดต่อราชการแล้ว
เกิดแบตเตอรี่หมดจึงมีความจ าเป็นต้องใช้ไฟฟ้าของราชการ เพื่อติดต่อราชการให้แล้วเสร็จ 
พิจารณาให้ระดับคะแนน 1 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
- ปัจจุบันบุคลากรสาธารณสุขมากกว่าครึ่งมีเครื่องส ารองไฟแบบพกพา ท าให้ปริมาณการใช้ไฟ

ราชการเพ่ือเสียบโทรศัพท์ส่วนตัวเฉลี่ยประมาณร้อยละ ๖๐ พิจารณาให้ระดับคะแนน 3 
7. ใช้โทรศัพท์ราชการติดต่องานส่วนตัว 

ผลกระทบต่อองค์กร 
- ใช้โทรศัพท์ราชการติดต่องานส่วนตัวกระท าในบางโอกาสกรณีโทรศัพท์ส่วนตัวช ารุด แบตเตอรี่

หมดไม่สามารถเสียบชาร์จให้ทันใช้งานได้ เนื่องจากมีเหตุจ าเป็นต้องติดต่อกับครอบครัว ญาติพ่ี
น้องพิจารณาให้ระดับคะแนน 1 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
- ปัจจุบันบุคลากรทุกคนมีโทรศัพท์ใช้  ประกอบกับนิยมใช้ Line ในการสื่อสารแทน ซึ่งไม่

สิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การใช้โทรศัพท์ราชการติดต่อเรื่องส่วนตัวจึงเกิดน้อยมากพิจารณาให้ระดับ
คะแนน ๒ 

ตารางท่ี 1 ตารางการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1 การมาท างานสาย 1 2 2 – ต่ า 

2 ใช้รถราชการท ากิจธุระส่วนตัว 3 3 9 - สูง 

3 การจ้างลูกจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องตนเอง 1 1 1 – ต่ า 

4 ลัดคิวให้ญาติ พวกพ้อง 1 1 1 – ต่ า 

5 ซื้อ/จ้างบริษัทห้างร้าน ครอบครัวญาติ 1 1 1 – ต่ า 

6 ใช้ไฟราชการเสียบโทรศัพท์ส่วนตัว 1 3 1 – ต่ า 

7 ใช้โทรศัพท์ราชการติดต่องานส่วนตัว 1 2 2 – ต่ า 

 



  จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดล าดับของความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นการป้องกันหรือลดความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเพ่ือให้
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ มีการตรวจสอบได้ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควร
ได้โดยชอบตามกฎหมาย ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง จึงน าผลระดับความเสี่ยงสูง มา
ก าหนดแนวทางในการควบคุมป้องกัน หรือลดความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

1. ก าหนดมาตรการ กลไก การวางระบบในการใช้รถราชการ 
- การควบคุมการใช้งาน 
- การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
- การรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 

2. จัดประชุมชี้แจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 
 

 

(นางสาวปพิชญา หันทิพย์) 
        ผู้บันทึกการประชุม 
   
 
 
                                      ( นายปุณยวัจน์ ท่ำประดุจ) 
                             ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข ๑ 

 

 

ค าประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“สาธารณสุขโคกสูงใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  

(KOKSUNG Together Against Corruption)” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดย นายธนาดร ค าด า สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  
_____________ 

 
ข้าพเจ้า นายธนาดร ค าด า สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะยึดมั่น ในสถาบัน

หลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นหลักส าคัญม่ันคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชน ทั้งจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร 
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  27  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 

 

                                                                    
                      ( นายธนาดร  ค าด า ) 
        ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

         รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
               ปฏิบัติหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

 

 

                                                      



                                                      

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
----------------------- 

 ข้าพเจ้า นายธนาดร ค าด า สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการ หน่วยงาน และ
หน่วยบริการ ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา  ผู้ประกอบวิชาชีพ  และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดหา รวมถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา จะต้องทราบและถือปฏิบัติในเรื่องการรับประโยชน์อันเป็น
ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจาก
บริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย การยกย่องเชิดชูเกียรติ การ
ลงโทษ และระบบตรวจสอบ ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เรื่อง แนวทางปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. 2564 ด้วยความ
เที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติของประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. 2564 โดยเคร่งครัด 

 ทั้งนี้  การให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือการให้ผ่านกองทุน
ใด ๆ เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่  เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ถือเป็นการให้สินบนเจ้าพนักงาน ซึ่งเป็นความผิดและมีโทษตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 144 
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา  
176 ส่วนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ถือว่ารับสินบน ซึ่งเป็นความเป็นความผิด
และมีโทษตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 149 และเป็นความผิดตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา  128 และมาตรา 173 
นอกจากนี้ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้อ านาจหน้าที่         ในต าแหน่งเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยมิชอบ 
ข่มขืนใจ หรือจูงใจ ให้คู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้างมอบให้หรือหา  มาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่
ตนเองหรือผู้อื่น ถือเป็นความผิดและมีโทษตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 148 อีกด้วย 

   ประกาศ ณ วันที่  27  พฤศจิกายน พ.ศ.  2566 
                                                       
 
                        
 

                      ( นายธนาดร  ค าด า ) 
        ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

         รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
               ปฏิบัติหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง                                            

เอกสารหมายเลข ๒   



 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุโคกสูง  
 เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

-------------------------------------- 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง
องค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้ เกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงาน
ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม      
ทางเพศในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วจะด าเนินการ ดังนี้ 
 1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 
 2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้
เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน                 
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 ทั้งนี้  โดยให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคาม  ทางเพศในการท างานของส านักงานสาธารณสุขโคกสูง จังหวัดสระแก้ว แนบท้ายประกาศนี ้

              ประกาศ ณ วันที่ 27  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566    

                                                                          
                        ( นายธนาดร  ค าด า ) 
          ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

            รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 
                  ปฏิบัติหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง 

เอกสารหมายเลข ๓   



 

 

                 
 


