
แบบรายงานผลและประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ : โครงการบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโคกสูง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
กิจกรรม   : การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในองค์กร หลักสูตรทุจริตศึกษา  ปี 2567 

 
 1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปพิชญา หันทิพย์   
      หนว่ยงาน สสอ.โคกสูง 
 

   2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
              เพ่ือเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรการต้านทุจริต
ศึกษา ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข 
  
  3. เป้าหมาย 
        เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
         จ านวน ๕2 คน 

 
4. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติและงบประมาณรายจ่าย 

4.1  งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ        จ านวน 7,8๐๐ บาท 
4.2  งบประมาณรายจ่ายจริง    จ านวน 7,8๐๐ บาท 

 5. ความส าเร็จ/ผลการด าเนินงาน 
 เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ผ่านการ
อบรมเพ่ือเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา 
ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข จ านวน 30 คน 
 
 6. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม/โครงการ 
            1. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขมีวินัยและคุณธรรมและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรการต้าน
ทุจริตศึกษา ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข    
             ๒. มีเครือข่ายการด าเนินการเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ระดับ
อ าเภอ 

       ๓. ไม่มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขก าท าผิดทางวินัยและคุณธรรมและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 

/7. ข้อเสนอแนะ... 



 
 7. ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาในการด าเนินงานครั้งต่อไปของผู้ด าเนินโครงการ 
   ควรมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร แบบปีเว้นปี เนื่องจากมีระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องมีการปรับปรุง
ทุกปีและมีข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดเพ่ิมข้ึนทุกปี 
 
               
                                                                                    

 
   (นางสาวปพิชญา หันทิพย์) 

   ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน 

 


