
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรหิารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน ด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการทำงาน 

กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศสู่ Digital Transformation 

กิจกรรมทีส่ำคัญของโครงการ 
ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย/
จำนวน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การวางแผนทรัพยากรบุคคล : Human Resource Planning (HRP) 
  1.1 การพัฒนาระบบ บริหารจัดการกำลังคนดา้น
สุขภาพ 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
ได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำป ี

58 คน   ไตรมาส 3 สสอ.คลองหาด 

  1.2 จัดทำแผน HR Blue print CUP คลองหาด 
ที่สอดคล้องกับระบบบริการ 

แผน HR Blue 
print CUP คลอง
หาด ที่สอดคล้อง
กับระบบบริการ 

จนท.คปสอ.คลอง
หาด 

  ไตรมาส 1-3 CUP คลองหาด 

  1.3 จัดทำแผนอัตรากำลังและแผนทดแทนบุคลากร
ให้เหมาะสมกับภาระงานและบริบทของพื้นที่ 

บุคลากรมีจำนวน
เพียงพอต่อภาระ
งานตามบริบทของ
พื้นที่ 
 

จนท.คปสอ.คลอง
หาด 

  ไตรมาส 1 CUP คลองหาด 

  1.4 การลงข้อมูลบุคลากรในระบบ Hos Office ร้อยละ 100 ของ
รพ.สต.ใช้โปรแกรม
ได้อย่างถูกต้อง 
 

จนท.ในสังกัด สสอ.
คลองหาด 

- เงินบำรุง ไตรมาส 2 ธนาดร 



กิจกรรมทีส่ำคัญของโครงการ 
ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย/
จำนวน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคล : Human Resource Management (HRM) 
  2.1 การจดัอัตรากำลังให้ตรงคน ตรงบัญชีถือจา่ย (จ.
18) ตามกรอบโครงสร้าง 

รพ.สต.9 แห่งมี
อัตรากำลังตาม
กรอบโครงสรา้งที่
กำหนด 

รพ.สต. 9 แห่ง   ไตรมาส 1 สสอ.คลองหาด 

  2.2 การมอบหมายงานตามกรอบโครงสรา้ง และ
สอดคล้องกับภาระงาน 

ผลลัพธ์การ
ดำเนินงานได้
มาตรฐานผ่าน
เกณฑ์เป้าหมาย 

รพ.สต. 9 แห่ง   ไตรมาส 1 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 

  2.3 มีหนังสือมอบหมายงานในหน้าที่พิเศษอย่าง
ชัดเจน ทั้งในรูปแบบของคำสั่งหรือรูปแบบ
คณะกรรมการ 

มีคำสั่งให้เจ้าหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย
งานในหน้าที่พิเศษ 

เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับ
มอบหมาย 

  ไตรมาส 1 - 4 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 

  2.4 การผลิตและพัฒนากำลังคนดา้นสุขภาพสูค่วาม
เป็นมืออาชีพ ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความพร้อมตอ่
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

บุคลากรมีความ
พร้อมตอ่ตำแหน่งที่
สูงข้ึน 

เจ้าหน้าที่ผู้สนใจ   ไตรมาส 1 - 4 สสอ.คลองหาด 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล :  Human Resource Development (HRD) 
  3.1 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพสู่
ความเป็นมืออาชีพ 

      

   3.1.1 การอบรม ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ช้าราชการใหม่ผ่าน
การอบรมหลักสตูร
ข้าราชการ 

1 คน   ไตรมาส 2 สสอ.คลองหาด 

   3.1.2 การอบรมหลักสูตรผู้บริหาร ระดับกลาง 
ระดับต้น  

 ผอ.รพ.สต. ,ผูช้่วย 
สสอ. 

  - สสอ.คลองหาด 

   3.1.3 หลักสตูรพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษา
โรคเบ้ืองต้น) 

พยาบาลทุกคนใน 
รพ.สต.ผ่านการ
อบรม3 หลักสูตร 

1 คน   ไตรมาส 3 สสอ.คลองหาด 



กิจกรรมทีส่ำคัญของโครงการ 
ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย/
จำนวน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 พยาบาลเวชปฏิบัติ
ทั่วไป 

     

   3.1.4 ประชุม อบรม วิชาการ เฉพาะบุคคล เจ้าหน้าที่มีทักษะ
และศักยภาพ 

จนท.ผู้สนใจ   ไตรมาส 1 - 4 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 

  3.2 ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)  

     ธนาดร 

   3.2.1 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
องค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) 

มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานองค์กร
แห่งความสุข 
(Happy 
Organization) 

สสอ. , รพ.สต. 9 
แห่ง 

  ไตรมาส 1 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 

   3.2.2 ประกาศนโยบายองค์กรแห่งความสุขความสุข 
(Happy Organization) 

ประกาศนโยบาย
องค์กรแห่งความสุข
ความสุข (Happy 
Organization) 

สสอ. , รพ.สต. 9
แห่ง 

  ไตรมาส 1 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 

   3.2.3 .เจา้หน้าที่ประเมิน Happinometer และ HPI ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ประเมิน 
happinometer 
และ ผอ.รพ.สต.ทุก
แห่ง ประเมิน HPI 

เจ้าหน้าที่ สสอ. และ 
รพ.สต. 

  ไตรมาส 1 - 2 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 

   3.2.4 วิเคราะห์ประมวลผลการประเมิน 
Happinometer และ HPI ของหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการสร้าง
สุขในแต่ละมิติ 

สสอ. , รพ.สต. 9 
แห่ง 

  ไตรมาส 2 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 

   3.2.5 จัดทำแผนปฏิบัติการสร้างสุขในแต่ละมิติและ
ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานมีการ 

สสอ. , รพ.สต. 9 
แห่ง 

  ไตรมาส 2 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 



                               

                     (นายนกิร เหลืองจันทึก)             (นายภริมณ์  ถี่ถ้วน) 
           นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                        สาธารณสุขอำเภอคลองหาด  
                        ผู้เสนอแผน                                                                               ผู้อนุมัติแผน  

กิจกรรมทีส่ำคัญของโครงการ 
ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย/
จำนวน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 จัดทำแผนปฏิบัติ
การสร้างสุขในแต่
ละมิติ 

     

   3.2.6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผน แนวทางการ
ดำเนินงานปี 
2566 

สสอ. , รพ.สต. 9 
แห่ง 

  ไตรมาส 4 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 

   3.2.7 คัดเลือกองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพใน
ระดับ รพ.สต. 

รพ.สต.องค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

1 รพ.สต.   ไตรมาส 4 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 

  3.3 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การพฒันา
ค่านิยมสู่วัฒนธรรมที่ด ีชมรมจริยธรรม 

      

   3.3.1 อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหนว่ยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางจริยธรรม การ
รักษาวินัยและการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อกำหนด 

58 คน 8,400 เงินบำรุง ไตรมาส 2 ธนาดร 

   3.3.2 กิจกรรมจติอาสา เจ้าหน้าที่ร่วม
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

เจ้าหน้าที่   ไตรมาส 1 - 4 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 

   3.3.3 เจา้หน้าที่เข้ารว่มกิจกรรมงานพิธวีันสำคัญ ปลูกจิตสำนึกทีด่ีต่อ
สถาบัน 

เจ้าหน้าที่   ไตรมาส 1 - 4 สสอ.คลองหาด , 
รพ.สต. 


