
 

 

 

แบบรายงานผลโครงการ 
 
๑. ชื่อกิจกรรม: การประชุมให้ความรู้เรื่องการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

๒. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาหน่วยบริการแห่งธรรมมาภิบาล อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ: นายชัย บุญร่วม ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาพระยา  
                                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 

๔. กลุ่มเป้าหมาย: เจ้าหน้าทีสำนักงานสาธารณสขุอำเภอตาพระยา, ผอ.รพ.สต. และเจ้าหน้าที่ รพ.สต. จำนวน ๒6 คน   

๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร: จำนวน 3๑,4๐๐ บาท (จำนวน 4 ครั้ง)   
                          เบิกจ่าย  จำนวน 7,85๐ บาท 
                         คงเหลือ  จำนวน 23,550 บาท 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ: ครั้งที่ 10 ในเดือนมกราคม 2567   

๗.วัตถุประสงค์   
๑. เพื่อให้หน่วยบริการทุกระดับมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานในด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการ

ตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน เพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment)   
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามกฎระเบียบได้อย่างถูกต้อง 
3. เพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการ

ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

๘. วิธีการดำเนินกิจกรรม  
๘.๑ ขั้นเตรียมการ 

            1. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา เพื่อร่วมกัน
วางแผนและกำหนดกิจกรรมในดำเนินโครงการ  

                      2. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
3. แจง้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม 
4. ประสานวิทยากร 

๘.๒ ขั้นดำเนินการ\ 
1. อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา, ผอ.รพ.สต. และเจ้าหน้าที่ รพ.

สต. จำนวน ๒6 คน โดยคือ   
(๑) นายชัย บุญร่วม ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ตาพระยา  
(๒) นายนพดล คำแสน ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาลตาพระยา 
 

๙. ขั้นสรุปผลโครงการ 



 

 

 

 ประเมินศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม โดยการประเมินความรู้หลังการอบรม (ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น) 
 
 
๑๐. ผลการดำเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการดำเนินการ พรอ้มแนบไฟล์รูปประกอบ  ถ้าม)ี 
       ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจดีมาก 
๑๑. ปัญหา/อุปสรรค 

ไม่มี 
๑๒. ข้อเสนอแนะ 

  จัดทำบัญชรีายชื่อผู้ทีผ่่านการอบรมแล้ว เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกดัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา ได้เข้า
รับการอบรมทกุคน 

 
 
 

                                                            
(นายชัย บุญร่วม)                                            
  

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอตาพระยา                                     
                      

                                                                                      ทราบ 
                                                                                                                    

                                                                                                                       
                                                                             (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
                                    สาธารณสุขอำเภอตาพระยา 

 
 
 


