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                                                       คำนำ 
                            จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564 ) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพื่อให้ทันต่อ สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง                                                                      
ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญรวม 6 ยุทธศาสตร์ นั้น 
                            ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจรติ ได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยาเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด ยึดถือและถือปฏิบัติ 
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                                                                ส่วนที่ 1 
 ๑ ความเป็นมา 

               ๑. การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนในปัจจุบัน ทําให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว้าง ความ
ไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ  “คน” เป็นต้นเหตุสําคัญของปัญหาทั้งหมด และ “ระบบ” เป็นปัจจัยสําคัญ
เช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ การ
บริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ  ผู้กระทําผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การ
ประเมินผล สภาพดังกล่าว ทําให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน  ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็น
ร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น  ต้องกระทําอย่างจริงจังโดย ยึดหลักการ บริหารจัดการที่ดี ดังนี้  
         ๑.๑. การมีสว่นรว่มของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องรว่มมือกันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนําเผยแพร่ ต่อสาธารณะ การเอา
ผู้กระทําผดิไปลงโทษตามกระบวนการยตุิธรรม  
          ๑.๒ การทาํให้การบริหารงานในทุกองคก์ารมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยข้ันตอนการทํางานให้ผู้ตดิต่อทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานในข้ันตอน ต่าง ๆ มีกฎระเบียบน้อย
ที่สุด เพื่อไม่ให้เกิดความยุ่งยาก และให้มีการใชด้ลุยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพื่อปิดโอกาสที่เจา้หน้าที่จะเรียกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทน จากผูใ้ช้บริการ  
          ๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบทีต่รวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทำไดท้ั้งจากภายในและภายนอกองค์การ การกาํหนดให้ผู้ดํารงตำแหน่งที่มีโอกาสจะใช้อำนาจไป
ในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชีทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังดํารงตําแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจากสาธารณะ และการมี องค์กรอิสระที่มีอาํนาจเพียงพอในการ
ติดตามตรวจสอบผู้กระทาํการคอรร์ัปชัน เพื่อนํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  
          ๑.๔ ยดึหลักนิตธิรรม การบริหารงานที่ยดึหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล  
          ๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ต้องเป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ                          
เช่น การนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารเกี่ยวกับที่ดิน หรอืงานศุลกากร  
         ๒. คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ มีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที ่๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรือ่ง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบ ได้กาํหนดแนวทาง/มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุรติประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และส่งเสริมการมีส่วนรว่มจากทุกภาคสว่นในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทจุรติประพฤติ
มิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวา่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทาํการหรือมีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการผู้ใช้หรอืผู้สนับสนุน ให้
หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดําเนินการตามอาํนาจหน้าที่ภายใต้ พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลโดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และ
มาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว  



          ๓. พลเอกประยทุธ์ จันทรโ์อชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรตี่อสภานติิบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวนัที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริม การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังคา่นิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครฐัที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด  
 
๒. หลักการและเหตุผล  
         ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริตสาํนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา มีบทบาทหน้าที่ในการดาํเนินการเสริมสรา้งความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสําคัญในการ ขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นของสํานักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข                   
และจังหวัดสระแก้ว โดยทำหน้าที่ ดังนี้  
          ๑. ติดตามและวเิคราะห์สถานการณ์ที่เกีย่วข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
          ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
          ๓. สอบทาน ปรบัปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงานและตัวบุคคล  
         ๔. สรา้งความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ๕. ประสานงาน เร่งรดัและติดตามการจัดการข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับทุจรติ  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. | ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔)  
          วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand”  
          พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทจุริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติเชิง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”  
         ยุทธศาสตร์ :  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติ  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 
แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข |แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
      



        วิสัยทัศน์ : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  
        พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทกุภาคส่วนแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจรติเชิงระบบ 
ให้มีประสิทธิภาพ”  
        ยุทธศาสตร์ : 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจรติ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูง กว่าร้อยละ ๔๐ เมื่อสิ้นแผนแม่บท  
วัตถุประสงค์หลัก :  
        ๑.เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจรติในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งตา้นทุจริต  
        ๒.เพื่อสรา้งความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจรติ การบังคับใช้กฎหมายให้มีความ
รวดเรว็เป็นธรรม  
        3.เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความเป็นธรรม 
        ๔.ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกนัและปราบปราม การทจุริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                 



 
                                                                                    ส่วนที่ ๒  

 
           แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสํานักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา                                                                      

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ5 ปี (พ.ศ.2560-2564 ) 

(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทฯกระทรวงสาธารณสุข) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวฒันธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท์ี่ 2 ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
66 67 68 69 70 

1.พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการ
เป็นข้าราชการที่ดีในโครงการการ
อบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดย
บรรจุเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต ใน
หลักสูตรเพื่อให้ข้าราชการใหม่ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขปรับ
ความคิด (Mine set) และยดึถือ
ผลประโยชน์ของชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 
2.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลูก
จิตสำนึก ความซื่อสัตย์ สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดประโยชน์
ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าท่ี ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตนและดำเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
  

1.1 การส่งข้าราชการที่บรรจุใหม่
หรือจ้างใหม่เข้ารับการอบรมตาม
โครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ โดยมีการบรรจุ
เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การป้องกันการทุจริต ใน
หลักสูตร 
 
 
 
 
1.1 เสริมสร้างความรู้ปลูก
จิตสำนึกเกี่ยวกับวินัย การรักษา
วินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนสำหรับบุคลากร 
1.2 เสริมสร้างองค์ความรู้ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม วินัย และการ
ทุจริต 
 

ข้าราชการที่
บรรจุใหม่หรือ
จ้างใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 
 

1.ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้างและ
ปลุกจิตสำนึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้และปลูก
จิตสำนึก 
2.บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย วินยัและการรักษาวินัย 
 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 

 

 
 
 



 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
66 67 68 69 70 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน จรรยาของข้าราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ของ
คนไทย 4 ประการ วินัย สุจริต จิต
อาสาและค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 
4.การส่งเสริม ยกย่องย่อง เชิดชูคนดี
เพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างให้บุคคลอ่ืนใน
หน่วยงานไดยดึถือเป็นแบบอย่างและ
สร้างแรงบันดาลให้เป็นคนดี 
 
 
  

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาวิชาชีพต่างๆและ
ค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
1.1 โครงการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบคนดีศรีสาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยาจังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 
 
 
 
 
 
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 
 
 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการมี
การส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จรรยาของข้าราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ 
 
 
มีบุคลากรต้นแบบเพื่อเป็น
แบบอย่าง 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวฒันธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 3 วางรากฐานการนำค่านิยม “MOPH”เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อตานการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
66 67 68 69 70 

1.นำค่านิยมของบุคคลากร
สาธารณสุข” MOPH”มาเป็นบรรทัด
ฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
ในการประพฤติปฏิบตัิของบุคลากร
สาธารณสุข 
 

1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรนำค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข” MOPH”ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 

สถานบริการ
ในสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการมี
การส่งเสริมการนำค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข” MOPH” 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวฒันธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 4 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
66 67 68 69 70 

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้แก่
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.1 จัดตั้งและให้ความรู้เครือข่าย
บุคลากรสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยาต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ในสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 

หน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยามีการจัดตั้งกลุ่ม
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 
 
 
 
 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจรติ 
 กลยุทธ์ที่ ๑: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทกุระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
66 67 68 69 70 

1.มีการประกาศเจตจํานงของ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับในการต่อต้านการทุจริต และมี
การส่ือสารจริยธรรมของหน่วยงาน ที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสใน การ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ เสีย 
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

1.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมย์
ต่อต้านทุจริตของหน่วยงาน 
หน่วยงานในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ในสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมี
การประกาศเจตนารมย์ต่อต้าน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจรติ 
 กลยุทธ์ที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
66 67 68 69 70 

1.ในหน่วยงานร่วมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุขมี
ความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดมนสิ่งท่ี
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
2.พัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุข
ผู้ปฏิบัติงานด้าน การเงินและพัสดุ ให้
มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติระบบบริหารพัสดภุาครัฐอย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 
3.สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานภาครัฐตาม                
พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ.2560 การเปิดเผยและ
วิธีการคำนวณราคากลางและให้
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐทำบัญชี
รับจ่ายของโครงการที่เป็นคู่สัญญา 

1.1การพัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA 
 
 
 
 
 
2.1พัฒนาศักยภาพ เจ้าหน้าที่
การเงินและพัสดุ 
 
 
 
 
3.1กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
สาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560อำเภอตาพระยา 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 
 
 
หน่วยงานและ
หน่วยบริการใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 
 
 
หน่วยงานและ
หน่วยบริการใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 

ร้อยละของหน่วยงานทีเข้าร่วม
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)มีค่า
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานมีบุคลากร
มีความรู้ด้านการเงินและพัสดุ
และมีศักยภาพในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ดำเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 
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√ 
 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 
√ 
 

 

 

 

 

 

 
√ 
 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจรติ 
 กลยุทธ์ที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
66 67 68 69 70 

4.ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน :กรณีเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวญัหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งคัด 
 
 
 
5.เสริมสร้างระบบการรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1.กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน
และหน่วยบริการในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน :กรณีเร่ียไร การให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
อย่างเคร่งคัด 
 
 
5.1.จัดตั้งศูนย์บริหารรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
 
 
 

หน่วยงานและ
หน่วยบริการ
ในสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 
 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดได้รับการส่งเสริม
และถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมที่กำหนด 
 
 
 
 
หน่วยงานมีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ตามมาตรการ
ที่กำหนด 

√ 
 

 

 

 

 

 

 
√ 
 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 
√ 
 

 

 

√ 
 

 

 

 

 

 

 
√ 
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สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจรติ 
 กลยุทธ์ที่ 3: เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

66 67 68 69 70 
1.การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 
2.การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง
โยกย้าย เล่ือนเงินเดือน เลือนระดับ 
ต้องดำเนินการตามรูปแบบ ขั้นตอน 
วิธีการ อันเป็นสาระสำคัญที่กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ
กำหนดให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

1.1 กิจกรรมการเสริมสร้างให้
บุคลากรสาธารณสุขมีวินัยและ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย 
 
 
 
 
2.1. ส่งเสริมสนับสนุนให้
คณะกรรมการท่ีมีอำนาจในการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
หน่วยบริการ ดำเนินการชอบด้วย
กฎหมาย โปร่งใส เป็นธรรม 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 
 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการท่ีบุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างวินัยและป้องกันการ
กระทำผิดวินัย 
 
 
 
ร้อยละเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ลดลงจากปีที่ผ่านมา 
 

√ 
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√ 
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√ 
 

 

√ 
 

 

 

 

 

 
√ 
 

 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3: เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1: เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ         งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

66 67 68 69 70 
1.การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนข้อร้องเรียนกล่าวหา
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
2.การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก 
และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
 

1.1.การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สืบสวนสอบสวนเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 
 
 
 
2.1 กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 
 
หน่วยงานทั้ง
ภายใน 
ภายนอก และ
ภาคีเครือข่าย 
 

ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาที่สามารถสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(ถูกต้องภายในเวลาที่กำหนด) 
 
 
 
มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การต่อต้านการทุจริต 
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√ 
 

 

 

 

 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 

 

 

                                                                                                                                             
            (นายชัย  บุญร่วม)                                                       ( นายกรกิจ  พัฒนนิติศกัดิ์) 
                              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                        สาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
     ผู้เสนอแผน                                                                                              ผู้อนุมตัิแผน 

 
 
 


