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                                                       คำนำ 
                            จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและปราบปรามการ         
ทุจริตของชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564 ) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนแ ละหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง                                                                      
ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่สำคัญรวม 6 ยุทธศาสตร์ นั้น 
                            ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดยศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจรติ ได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยาเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด ยึดถือและถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 1 
 ๑. ความเป็นมา 

               ๑. การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน ทําให้เกิดความเสียหายแก่เศ รษฐกิจและสังคม ในวงกว้าง   
ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ  “คน” เป็นต้นเหตุสําคัญของปัญหาทั้งหมด และ “ระบบ” เป็นปัจจัยสําคัญ
เช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ การ
บริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ  ผู้กระทําผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การ
ประเมินผล สภาพดังกล่าว ทําให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน  ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็น
ร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น  ต้องกระทําอย่างจริงจังโดย ยึดหลักการ  
บริหารจัดการที่ดี ดังนี้  
               ๑.๑. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือกันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนํา เผยแพร่ ต่อสาธารณะ                     
การเอาผู้กระทําผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  
               ๑.๒ การทําให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการทํางานให้ผู้ติดต่อทราบ มีระยะเ วลากํากับการดําเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ                                  
มีกฎระเบียบน้อยที่สุด เพื่อไม่ให้เกิดความยุ่งยาก และให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพื่อปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทน จากผู้ใช้บริการ  
              ๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทําได้ทั้ งจากภายในและภายนอกองค์การ การกําหนดให้ผู้ดํ ารงตําแหน่ง                                
ที่มีโอกาสจะใช้อํานาจไปในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชีทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังดํารงตําแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจากสาธารณะ และการมี องค์กรอิสระที่มี
อํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทําการคอร์รัปชัน เพื่อนํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  
              ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล  
              ๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องเป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล  หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ                          
เช่น การนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารเกี่ยวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร  
             ๒ . คณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  มีคํ าสั่ งที่  ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่  ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ ชอบ                                              
ได้กําหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทําการหรือ มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งใน
ฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ภายใต้ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และ
พระราชกฤษฎีกา     ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว  



          ๓. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริม การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรร ม จริยธรรม และจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด  
 
๒. หลักการและเหตุผล  
         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา มีบทบาทหน้าที่ในการดําเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสําคัญในการ ขับเคลื่อนนโยบาย
และมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของสํานักงาน ป.ป.ท.กระทรวงสาธารณสุข                   
และจังหวัดสระแก้ว โดยทำหน้าที่ ดังนี้  
          ๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
          ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
          ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงานและตัวบุคคล  
          ๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. | ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔)  
          วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand”  
          พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทจุริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติเชิง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”  
         ยุทธศาสตร์ :  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจรติ  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุรติ (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 



แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข |แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
        วิสัยทัศน์ : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  
        พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทกุภาคส่วนแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจรติเชิงระบบ 
ให้มีประสิทธิภาพ”  
        ยุทธศาสตร์ : 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจรติ 
        ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูง กว่าร้อยละ ๔๐ เมื่อสิ้นแผนแม่บท  
วัตถุประสงค์หลัก :  
        ๑.เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจรติในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งตา้นทุจริต  
        ๒.เพื่อสรา้งความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจรติ การบังคับใช้กฎหมายให้มีความ
รวดเรว็เป็นธรรม  
        3.เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฏหมายให้มีความเป็นธรรม 
       ๔.ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 

ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังจิตสำนกึให้ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1.พัฒนาหลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ี
ดีในโครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ โดยบรรจุเร่ืองการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรเพื่อให้
ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขปรับความคิด (Mine set)
และยึดถือผลประโยชน์ของชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
 
2.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปลุก
จิตสำนึก ความซื่อสัตย์ สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดประโยชน์ส่วนรวม
เหนือประโยชน์ส่วนตนและดำเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

1.1ข้าราชการที่บรรจุใหม่หรือจ้าง
ใหม่เข้ารับการอบรมตามโครงการ
การอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
โดยมีการบรรจุเร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
การทุจริต ในหลักสูตร 
 
 
 
 
2.1 ประชุมให้ความรูป้ลกุจิตสำนึก
เก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
สำหรับบุคลากร 
2.2ประชุมให้ความรู ้กฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานการฝ่าฝืน ประมวล
จริยธรรม วินัย และการทุจริต 
 

ข้าราชการที่
บรรจุใหม่หรือ
จ้างใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 

1.ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่ได้รับ
การอบรมเสริมสร้างและปลุก
จิตสำนึก 
 
 
 
 
 
 
 
1.บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้และปลุก
จิตสำนึก 
2.บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย วินยัและการรักษาวินัย 
 

 ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 2566 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังจิตสำนกึให้ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาของข้าราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ของคน
ไทย 4 ประการ วินัย สุจริต จิตอาสา
และค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 
 
4.การส่งเสริม ยกย่องย่อง เชิดชูคนดี
เพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างให้บุคคลอ่ืนใน
หน่วยงานไดยดึถือเป็นแบบอย่างและ
สร้างแรงบันดาลให้เป็นคนดี 
  

ให้ความรู้ปลุกจิตสำนึกบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติตาม จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาของ
ข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
 
 
 
 
โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบคน
ดีศรีสาธารณสุขอำเภอตาพระยา
จังหวัดสระแก้ว 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 
 
 
 
 
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการมี
การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาของ
ข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
 
 
 
มีบุคลากรต้นแบบเพื่อเป็น
แบบอย่าง 
 
 

 พฤศจิกายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สิงหาคม 2567 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 

ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท์ี่ 4 สนับสนนุการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้แก่
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

กิจกรรมสร้างจิตสำนึกภายใต้ 
Model STRONG 

หน่วยงาน/
หน่วยบริการ
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 
 
 
 
 

หน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยามีการจัดตั้งกลุ่ม
ต่อต้านทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 
 
 
 

 ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1.ประกาศเจตจํานงของ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับในการต่อต้านการทุจริต และมี
การส่ือสารจริยธรรมของหน่วยงาน ที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสใน การ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ เสีย 
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 

1.สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย
ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงาน 

 สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา /หน่วย
บริการสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 
 

1.ร้อยละของหน่วยงานในสงักัด
ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.บุคลากรรับทราบเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางที่
ผู้บริหารกำหนด 

ตุลาคม 2566 - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 

ดำเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจรติ 
 กลยุทธ์ที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินจิโดยชอบด้วยกฎหมาย  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1 หน่วยงานร่วมประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุขมี
ความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดมนสิ่งท่ี
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

1.การพัฒนาและประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
 
 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 

ร้อยละของหน่วยงานทีเข้าร่วม
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)มีค่า
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 
 

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยา 

ดำเนินการแล้ว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินจิโดยชอบด้วยกฎหมาย  
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินงาน 
2.พัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุข
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุให้มี
ความรู้ ความเข้าใจมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดภุาครัฐ 
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
 
 

2.1โครงการ Traning internal 
Control:Node 
2.๑.1 กิจกรรมอบรมพัฒนา
ศักยภาพทีมตรวจสอบภายในระดับ 
Node ในด้านการเงินการคลังและ
พัสดุเจ้าหน้าที่ในเร่ืองระเบียบ
การเงิน การคลัง พัสดุและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 
2.1.2 อบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่เรื่องระเบียบการเงิน การ
คลัง พัสดุและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1.3.การออกนิเทศการตรวจสอบ
ควบคมภายใน 
 
2.1.4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำแผน
เงินบำรุง รายรับ-รายจ่ายประจำปี 

เจ้าหน้าท่ีแต่
ละNode ของ
สถานบริการ
ในสังกัด 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ
การเงิน การ
คลัง พัสดุใน 
 
สถานบริการ 
ผู้รับผิดชอบ
การเงิน การ
คลัง พัสดุใน
สถานบริการ 
 

 หน่วยงานมีบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระเบียบการเงิน การ
คลังและระบบบริหารพัสดุภาครัฐ 
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

พฤศจิกายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
มกราคม 2567 
 
 
 
มี.ค. 2567 /            
ส.ค.2567 
 
ส.ค.2567 

11,640 
 
 
 
 
 
 
 

8,300 
 
 
 

12,000 
 
 

8,300 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินจิโดยชอบด้วยกฎหมาย  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินงาน 

4.ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :
กรณีเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งคัด 
 
 
 
 
5.เสริมสร้างระบบการรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

4.1ให้ความรู้ปลุกจิตสำนึกของการ
ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
 :กรณีการเร่ียไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง 
 
 
 
5.1 การดำเนินการศูนย์บริหารรับ
เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอตาพระยาอย่าง
เป็นมาตรฐาน 
 
 

บุคลากร
สาธารณสุข
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 
 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอตาพระ
ยา 

ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดได้รับการส่งเสริม
และถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมที่กำหนด 
 
 
 
 
หน่วยงานมีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ตามมาตรการท่ี
กำหนด 

พฤศจิกายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567 

- 
 
 
 
 
 
 
 

      - 

สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 
 
 
 
 
 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ตาพระยา 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 

 
 

                                                                                                                                                          
                                         (นายชัย  บุญรว่ม)                                                         (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
                              นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                         สาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
       ผูร้ายงาน                                                                                                ผู้อนมุัติแผน 
 

 
 

 


