
รายงานผลการอบรมใหค้วามรู้เรื่องเสริมสร้างวนิัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 
1. วิธดีำเนินงาน 
          กำหนดการจดัอบรมเสริมสร้างวินัย และการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน เพื่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีม่ีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี
งบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา นั้น 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
          2.1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
          2.2 เจา้หน้าที่อืน่ 
3. รูปแบบการอบรม 
          ประชุมการอบรมในห้องประชุม 
4. วตัถุประสงค์ 
           4.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจและบรรทัดฐานที่ถูกตอ้งเกี่ยวกับสิทธิ อำนาจ หน้าที่ และ 
เกี่ยวกับระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และปฏิบัติงานตามหลักการบรรทดัฐานทางกฎหมาย พร้อมคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
           4.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมไปสู่
กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เพื่อมุ่งสร้างสังคมที่ให้ข้าราชการมวีินัยและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
           4.3 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ มีความตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
           4.4 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิ
บาล 
5. การประเมินผลการอบรม 
             เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา จดัอบรม
เสริมสร้างวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจาปงีบประมาณ 2567 โดยมีกลุ่ม
ผู้เข้าร่วมประชุมอบรมทัง้สิ้น 27 คน 
6. ผลที่ไดร้ับ 
            1. ความหมายวินัยข้าราชการพลเรือน หมายถึง แบบแผนความประพฤติที่กฎหมาย ระเบียบ 
หรือข้อบังคับกำหนดให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติ หรือละเว้นการประพฤติปฏิบัติ 
            2. ผลประโยชน์ทับซ้อน ความหมาย ผลประโยชน์ทับซ้อน คือ การหาประโยชนใ์ห้กับตนเอง การรับ 
ประโยชน์จากการดำรงตำแหน่ง หรือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดา้นการบริการ 
ประชาชนด้านการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม จริยธรรมข้าราชการต่างๆ 
           3. รูปแบบสิทธิ อำนาจ หน้าที่ของข้าราชการ ตามหลักการบรรทัดฐานกฎหมาย 
           4. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินในสว่นราชการต่างๆ 
7. สรุปเนื้อหาการบรรยาย 
           1. วินัยข้าราชการพลเรือน หมายถึง แบบแผนความประพฤติที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
กำหนดให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติ หรือละเว้นการประพฤติปฏิบัติวินัยข้าราชการพลเรือนที่มีความสำคัญ 



           1. ต่อรัฐบาล 
           2. ต่อตัวข้าราชการ 
           3. ต่อผู้บังคับบัญชา 
จุดมุ่งหมายและขอบเขตหลักเกณฑ์การพิจารณากระทบต่อ 
           1. ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 
           2. ความมั่นคงของชาต ิ
           3. ความผาสุกของประชาชน 
           4. ภาพพจน์ ชือ่เสียงของทางราชการ 
สาเหตุของการกระทาผดิวินัย 
          1. ความไมรู่ ้
          2. งานกับคนไม่สมดุลกัน 
          3. อบายมุขตา่งๆ 
          4. ตัวอย่างที่ไมด่ี 
          5. โอกาสเปิดชอ่งล่อใจ 
          6. การปล่อยปละละเลยของ ผบ. 
          7. ความขัดแย้งระหว่างบุคคล 
โทษทางวินัย ม ี5 สถานคือ 
         ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
         1. ภาคทณัฑ ์
         2. ตดัเงินเดือน 
         3. ลดขั้นเงินเดือน 
         ความผิดอย่างรา้ยแรง 
        1. ปลดออก 
        2. ไล่ออก 
       ข้อสังเกต ุ
        1. การว่ากล่าวตกัเตือนไม่ใช่โทษ 
        2. ทำทัณฑ์บนเป็น นส. 
       ข้อกำหนดวินัย 
        พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
        1. วินัยต่อประเทศชาต ิ
        2. วินัยต่อประชาชน 
        3. วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
        4. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
        5. วินัยต่อผู้รว่มงาน 
        6. วินัยต่อตนเอง 
        ข้อบัญญัติวินัย 
        ข้อบัญญัติวินัยต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตและเที่ยงธรรมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลและระเบียบ



แบบแผนของทางราชการ ทำให้เกิดผลดีแกร่าชการดว้ยความตั้งใจและรักษาประโยชน์ของทางราชการตามคา
สั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
           องค์ประกอบ 
           1. มีคำสั่งของ ผบ. 
           2. เป็น ผบ. ตามกฎหมาย ก. กฎหมายบัญญัติไว้ ไดร้ับมอบอำนาจ 
           3. สั่งในหน้าทีร่าชการ 
           4. เป็นคำสั่งที่ชอบด้วย กม./ระเบียบ 
           5. มีเจตนาขัดขืน / หลีกเลี่ยง 
           6. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรงปฏิบัติหน้าที่สุภาพเรียบร้อย รกัษาความสามัคคี 
อำนวยความสะดวก ใหค้วามเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้มาตดิต่อราชการพร้อมวางตนเป็นกลางทางการเมืองใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
 
           ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร ์ที่ ๑ “สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ” ได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคม
ให้เกิดภาวะที ่“ไม่ทนต่อการทจุรติ” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทกุระดับชว่งวัย ตั้งแต่ 
ปฐมวัย เพื่อสรา้งวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตยึดประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน เป็นการดาเนินการผ่านสถาบันหรือกลุม่ตัวแทนที่ทาหน้าทีใ่นการกล่อม 
เกลาสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจติสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี 
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทจุรติในทุกรูปแบบและได้กำหนดกลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์ กลา่วคอื กลยุทธท์ี่ 
๑ ปรับฐานความคิดทุกชว่งวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม กลยุทธท์ี่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต กลยุทธ์ที่ ๓ 
ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต และกลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีสว่นร่วมของ 
ชุมชน(Community)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตคณะกรรมการป.ป.ช. จึงไดม้ีคาสั่งที่ 
๖๔๖/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๐ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจดัทาหลักสูตร หรือชดุการเรียนรู้และสื่อ
ประกอบการเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวฒุิหรือผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานด้าน
การศกึษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดทำหลักสูตร การเรียนการสอน จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรภาคเอกชนเพื่อดาเนินการจัดทาหลักสูตรหรือชุดการเรยีนรู้และสื่อ
ประกอบการเรียนรู ้ดา้นการป้องกันการทุจริต นาไปใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษาในทุก
ระดับชั้นเรียนทั้งในส่วนของการศึกษาตั้งแต่ระดบัปฐมวัยอนุบาล ประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอุดมศึกษา 
ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งอาชีวศกึษาและการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย นอกจากนี้ ยัง
รวมถึงสถาบันการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบันการศึกษาในสังกัดสานักงานตำรวจแห่งชาติ 
สถาบันการศึกษาทางทหาร เป็นต้น เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้ง
บุคลากรภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ รวมทั้งภาคประชาชน เพื่อเป็นการ ปลูกฝังจิตสานึก ในการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมจิตพอเพียงตา้นทุจริต และสรา้งพฤตกิรรมที่ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทจุรติ 
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต โดยเริ่มปลูกฝังนักเรียนตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดทารายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกนัการทุจริต” ให้ 



สถานศึกษาทุกแห่งนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้แก่ 
นักเรียนสร้างความตระหนักให้นักเรียน ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน มีจติพอเพียงต้าน 
ทุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะไม่ทุจริตและไม่ทนต่อการทุจรติทุกรูปแบบ สานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในฐานะองคก์รรับผิดชอบการจดัการศึกษาให้แก่ นักเรียน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ จึงไดจ้ัดทารายวิชาเพิ่มเติม“การป้องกันการทุจริต” ประกอบด้วย เนื้อหา ๔ หน่วยการ
เรียนรู้ ได้แก่ ๑) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ๒) ความละอายและ
ความไม่ทนต่อการทุจริต๓) STRONG / จติพอเพยีงต่อต้านการทุจรติ และ๔) พลเมืองและ ความรับผิดชอบต่อ
สังคม ซึ่งทั้ง ๔ หน่วยนี้ จะจัดทาเป็นแผนการจัดการเรียนรูต้ั้งแต่ชั้นปฐมวัย จนถึง ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๖ 
เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งนาไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อปลูกฝังและป้องกันการ ทจุรติใหแ้ก่นักเรียน
ทุกระดับ ทั้งนี ้เป็นการสร้างพลเมืองที่ซ่ือสัตย์สจุริตให้แก่ประเทศชาติ ปญัหา คอรร์ัปชั่นลดลง และดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศไทย มีค่าคะแนนสูงข้ึน ๒ บรรลุตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที ่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๔) 
 
รายละเอียดของหลักสูตรต้านทจุรติศึกษา (Anti-Corruption Education) 
หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) รายวิชาเพิม่เติม “การป้องกันการทจุริต” 
ประกอบด้วย ๔ หน่วยการเรียนรู ้ได้แก่ ๑) การคดิแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ๒) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ๓) STRONG : จติพอเพียงต้านทจุรติ ๔) พลเมืองกับ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียนเพื่อปลูกฝังและป้องกันการทจุรติไม่ให้เกิดข้ึน โดยเริ่ม 
ปลูกฝังผู้เรียนตั้งแต่ชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่๓ ให้มีความรู ้ความเข้าใจ มีทักษะ กระบวนการ มี 
สมรรถนะที่สำคัญ และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ดงันั้นสิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ในหลักสูตรต้านทจุรติศกึษา ได้แก่ 
หน่วยการเรียนรูท้ี่ ๑ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ผู้เรียน 
เรียนรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐานสิบ ระบบคิดฐานสอง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การคิด 
แยกแยะการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในชุมชน สังคม ประเทศชาติและโลก 
ความแตกต่างระหว่างจรยิธรรมและการทจุรติผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
หน่วยการเรียนรูท้ี่ ๒ ความละอายและความไมท่นต่อการทุจรติ ผู้เรียนเรยีนรู้เกี่ยวกับความหมายของ 
ความละอาย ความไม่ทนต่อการทุจรติ และพฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
หน่วยการเรียนรูท้ี่ ๓ STRONG : จติพอเพียงต้านทุจริต ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับSTRONG : จติพอเพยีง 
ต้านทุจริต ซึ่งประกอบด้วยS (Sufficient): ความพอเพียง หมายถึง ผู้เรียนน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์เป็นหลักในการทางาน การดารงชีวติ การพัฒนาตนเองและส่วนรวม รวมถึงการป้องกัน
การทจุรติอย่างยั่งยืน ความพอเพียงต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษย์ แม้ว่าจะแตกตา่งกันตามพื้นฐาน แต่การ
ตัดสินใจว่าความพอเพียงของตนเองต้องตั้งอยู่บนความมีเหตุมีผล รวมทัง้ต้องไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อื่น และ
ส่วนรวมความพอเพียงจงึเป็นภูมิคุ้มกันให้บุคคลนั้นไม่กระทาการทุจริต ซึ่งต้องให้ความรูค้วามเข้าใจและปลุก
ให้ตื่นรู้T (Transparent): ความโปร่งใส หมายถึง ผู้เรียนต้องปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ จึงต้องมีและปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ กฎหมายความโปร่งใส ซึ่งต้องให้ความรู้ 
ความเข้าใจและปลุกให้ตืน่รู้R (Realize): ความตืน่รู้ หมายถึง ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึง
รากเหง้า ของปัญหา และภัยร้ายแรงของการทุจรติประพฤติมิชอบภายในชุมชน และประเทศความตื่นรู้จะ
บังเกิดเมื่อได้พบเห็นสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวังและไม่ยินยอมต่อการทุจริตใน
ที่สุด ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์การทจุรติที่เกิดขึ้น ความรา้ยแรงและผลกระทบต่อ



ระดับบุคคลและส่วนรวม ๓ O (Onward): มุ่งไปข้างหน้า หมายถึง ผู้เรียนมุ่งพัฒนาและปรับเปลี่ยนตนเอง
และส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งใส ความพอเพียงและร่วมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างไม่ย่อท้อ ซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจในประเด็นดังกล่าวN (Knowledge): ความรู้ 
หมายถึง ผู้เรียนต้องมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนาความรู้ไปใชว้ิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินได้อย่างถ่องแท้ 
ในเรื่องสถานการณ์การทจุริต ผลกระทบที่มีต่อตนเองและส่วนรวม ความพอเพียงต้านทจุรติ การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ที่มีความสำคัญยิ่งต่อการลดการทุจริตในระยะยาว รวมทั้ง
ความละอายไมก่ล้าทาทจุริต และความไม่ทน เมื่อพบเห็นว่ามีการทจุรติเกิดขึ้น เพื่อสร้างสังคมไมท่นต่อการ
ทุจริตG (Generosity) : ความเอื้ออาทร หมายถึง ผู้เรียนมีความเอื้ออาทร มีเมตตา มีน้าใจต่อกัน 
บนฐานของจิตพอเพียงตา้นทุจรติ ไม่เอื้อต่อการรบัหรือการให้ผลประโยชน์หรือต่อพวกพ้อง 


