
โครงการพัฒนาศักยภาพ ภาคีเครือข่าย สู่ความยั่งยืนด้านสุขภาพ อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.หลักการและเหตุผล 

 ระบบบริการสาธารณสุขเปรียบเสมือนรากฐานท่ีสำคัญอย่างยิ่งท่ีให้การดูแลสุขภาพประชาชนแบบองค์
รวม ท้ังด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การฟื้นฟูสุขภาพ และบริการสุขภาพ
ในชุมชน ตลอดจนร่วมกับทุกภาคส่วนในการแก้ปัญหาสุขภาวะของประชาชนในชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ประชาชน
สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ท้ังในภาวะท่ีสุขภาพดี เส่ียง หรือเจ็บป่วย ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเป็น
แนวทางสำคัญท่ีจะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว เนื่องจากบุคคลากรมีผลทำให้ระบบงานท่ีสำคัญบรรลุได้ตาม
วัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่าและมีความยั่งยืนมากท่ีสุด 

 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอตาพระยา ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากร
ดังกล่าว จึงได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนประจำปี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพ ภาคีเครือข่าย สู่ความยั่งยืนด้านสุขภาพ อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ข้ึน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอมีศักยภาพในการจัดการปัญหาสุขภาพตามวิถี
ชุมชน 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ จำนวน 25 คน 

4. วิธีดำเนนิการ(งานและกิจกรรม)   
1. เตรียมความพร้อมของผู้ดำเนินการ 
๒. จัดประชุมช้ีแจงการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 
๔.จัดประชุมติดตามและรายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
๕. สรุปและประเมินผลโครงการ 

5. ระยะเวลาการดำเนินการ  
ธันวาคม 2566 
มกราคม 2567 
มีนาคม 2567 
พฤษภาคม 2567 

6. สถานที่ดำเนนิโครงการ   
 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 

7. วิทยากร   
บุคลากรเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
1. ร้อยละ 100 มีวาระและการขับเคล่ือนงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ  

9. ผู้รับผิดชอบ... 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 

11. แผนบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การบริหารจัดการ 

 -การดำเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายติดราชการ เข้าร่วมกิจกรรมไม่
ครบตามจำนวนเป้าหมาย 

 -ประสานกลุ่มเป้าหมาย  โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมาย
และวันให้ชัดเจน หรือประชาสัมพันธ์ก่อนการจัดงาน
อย่างน้อย 1 เดือน ในหลากหลายช่องทาง 
 -สำรวจแบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 

 -หลักฐานสำคัญทางการเงินประกอบการเบิกจ่ายไม่
ถูกต้อง 

 -ประสานกลุ่มบริหาร ให้กำหนดแนวทาง หรือคู่มือ
เกี่ยวกับหลักฐานทางการเงินท่ีต้องมี ประกอบการ
เบิกเบิกจ่ายเงิน 

12. งบประมาณ 
- งบส่งเสริมป้องกันโรคเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอตาพระยา จำนวน 11,500 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่ง

พันห้าร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 
1. ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 8๐ บาท   เป็นเงิน 8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 25 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 3,500 บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,500 บาท (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายแทนกันได้ 
 
 

      ลงช่ือ            ชัย บุญร่วม       ผู้เสนอโครงการ 
(นายชัย  บุญร่วม) 

   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
ลงช่ือ      นายกรกิจ พัฒนนิติศักดิ์   ผู้เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ เอกชัย ยอดขาว ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายกรกิจ พัฒนนิติศักดิ์)          (นายเอกชัย ยอดขาว) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลตาพระยา 
 
 
 


