
 

 

 

 
 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
เรื่อง  ประกาศเจตจำนงสุจริต นโยบาย มาตรการและแผนงานด้านความซื่อสัตยส์ุจริต 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
*************************** 

 

           ตามที่  นายกรัฐมนตรี  ได้กำหนดนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และ
การป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ซึ่งแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  
๑๒   กันยายน  ๒๕๕๗  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๒  คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ประมวลจรรยาข้าราชการพลเรือน นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้และ
ค ู ่ม ือการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity   and  
Transparency   Assessment: ITA)  ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( 
ป.ป.ช. ) และสำนักงานปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ( ป.ป.ท. ) 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  เพื่อให้บุคลากร  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และผู้รับบริการเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยา ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และ มีธรรมาภิบาล  ดังต่อไปนี้ 

๑. เจตจำนงสุจริต:  ผู้บริหารหน่วยงาน จะประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในความซื่อสัตย์สุจริต  และ
จะกำกับดูแลให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

๒. นโยบาย:  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
๓. มาตรการ:  
    ๓.๑ ด้านความรับผิดชอบ  
               ๓.๑.๑  มอบหมายหน้าที่การงานตามความรู้ความสามารถ  ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  
        ๓.๑.๒  กำกับดูแลให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ และให้บริการด้วยความสุภาพเรียบร้อย

กระตือรือร้นเต็มใจ และทำอย่างรวดเร็วมีความรับผิดชอบ มุ่งผลสำเร็จของงาน 
     ๓.๑.๓  จัดให้มีการรับฟังข้อคิดเห็นจากประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำข้อมูลมาใช้ใน

การปรับปรุง และแก้ไขพัฒนางาน 

        ๓.๑.๔  จัดให้มีการกำกับดูแล เยียวยา และแก้ไขทันที หากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิด
ความเสียหายและดำเนินการเกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 

    ๓.๒  ด้านวัฒนธรรมและคุณธรรมในองค์กร   
               ๓.๒.๑  จดัระบบการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล  มมีาตรฐาน  มีคุณภาพ                      

มีคุณธรรม  โปร่งใส และตรวจสอบได้    
             ๓.๒.๒  กำกับดูแลให้ข้าราชการ ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ วิชาชีพ  
                ๓.๒.๓  ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องคนดีที่มีความซื่อสัตยส์ุจริต ยึดมั่น คณุธรรม 

จริยธรรม  
      ๓.๒.๔  จัดระบบและกำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ซี่อสัตย์ และ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนดำเนินการและลงโทษผู้กระทำผิดตามที่กฎหมายกำหนดโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 



 

 

               ๓.๒.๕  ใหค้วามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชพีและกฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อให้บุคลากรมคีวามซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีคุณภาพ 

   ๓.๒.๖  ปลูกฝังจติสำนกึที่ดีต่อการทำงาน มีความซื่อสัตย์สุจรติ  และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
    ๓.๓  ด้านความโปร่งใส   
               ๓.๓.๑  จดัระบบการจัดซื้อจดัจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ  โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   ๓.๓.๒  เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง โดยกำกับ

ดูแล ไม่ให้ข้าราชการเข้าไปเกี่ยวข้อง 
               ๓.๓.๓  กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว โดย

คำนึงถึงผู้รับบริการเป็นสำคัญ  
          ๓.๓.๔  กำกับ ดแูล การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดั โปร่งใสและไม่

เลือกปฏิบัติ 
   ๓.๔  ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   
       ๓.๔.๑  กำกับ ดูแลและอนุมัติการจดัสรรงบประมาณ แผนงาน โครงงานหรือกิจกรรมตาม

ความเหมาะสม เท่าทีจ่ำเป็นและเกิดประโยชน์สูงสุด ปราศจากเจตนาทุจรติและผลประโยชน์ทับซ้อน 
       ๓.๔.๒  กำกับ ดูแลไม่ให้มีการนำทรพัยากรของราชการไปใช้ประโยชน์อื่นโดยมิชอบ ทั้ง

วัสดุอุปกรณ ์งบประมาณและบุคลากร 
           ๓.๔.๓  กำกับ ดแูลให้ข้าราชการตรงต่อเวลา และไม่นำเวลาราชการไปใช้ประโยชน์อื่นใด

โดยมิชอบ 
           ๓.๔.๔  กำกับ ดแูลให้ข้าราชการไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือเข้าไปจัดการหรือมี

ส่วนเกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
  

 ๓.๕  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
                 ๓.๕.๑  จดัประชุมบุคลากรภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา เพื่อประกาศ

เจตจำนงสุจริต นโยบาย มาตรการ และแผนงานด้านความซื่อสัตย์ เพื่อให้ทุกคนรับทราบและปฏิบัติ 
                 ๓.๕.๒  จดัประชุมผู้บริหาร เพื่อประกาศเจตจำนง สจุรติ นโยบาย มาตรการและแผนงาน

ด้านความซื่อสัตย์ เพื่อให้ทุกคนรับทราบและปฏิบัติ 
                 ๓.๕.๓  ประชาสัมพันธ์เจตจำนงสุจริต  นโยบาย  มาตรการและแผนงานด้านความ

ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย รวมทั้งกิจกรรมผลการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 
        ๓.๕.๔  ส่งเสริม และสนับสนุนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ให้เป็นยุทธศาสตร์หลักในการ

บริหารและการจัดการ  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔.  แผนการดำเนินงาน 
       ๔.๑  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำนกังานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
 
        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

            ประกาศ ณ วันที ่ ๒  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                                                  
                                                       (นายกรกจิ  พัฒนนิติศักดิ์) 
                                                      สาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
 
 
 


