
 

 

 

 

   ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 

    เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

    ************************************************* 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนกังานสาธารณสุข
อำเภอตาพระยา มีเจตนารมณร์่วมกันที่จะส่งเสรมิความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสรา้งองคก์รที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดว้ยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่ง
กันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อนร่วมงาน ลกูจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการตดิต่อประสานงานหรอืดำเนินงานร่วมกับสำนกังาน
สาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา จะดำเนินการ ดังนี้ 
  1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกันเคารพใน
ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทยีมระหว่างเพศ ไมก่ระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทำการใดที่เป็นการลว่งละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
  2.สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยม ให้แก่ข้าราชการ ลูกจา้ง พนกังาน และบุคลากร
ทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 
  3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ข้าราชการ ลูกจา้ง พนกังาน และบุคลากรทุกคน และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา 
  4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน เพื่อมใิห้มีการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที ่1 ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

     

                                                 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 
สาธารณสุขอำเภอตาพระยา 

 

 


