
 

                              

                                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา  โทร 0 3726 9040                                     

ที่   สก 033/ว.233 วันที่     15  ธันวาคม  2566          

เรื่อง   แจ้งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

                  1. เรื่องเดิม 
                  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้จัดส่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ซึ่งคณะรัฐมนตรีประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่ผ่านมา ได้มีมติ
เห็นชอบร่างมาตรการดังกล่าว โดยมีสาระสำคัญคือหน่วยงานต้องมีการประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเป็นลายลักษณ์อักษร(ประกาศคำสั่ง)และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึงจัดทำแนวทางปฏิบัติ กำหนดกลไกลการร้องทุกข์ในหน่วยงาน
ฯลฯและกำหนดให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กำกับ ติดตาม การรายงานในภาพรวมของจังหวัดที่ประกอบด้วย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล นั้น 
                  2.ข้อเท็จจริง 
                  เพื่อให้เป็นไปตามมติของคณะรัฐมนตรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จึงขอแจ้งให้สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง ดำเนินการตามขั้นตอนการประกาศเจตนารมณ์ และจัดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประชาสัมพันธ์ ประกาศ แนวทางปฏิบัติ ให้บุคลากรใน
องค์กรทราบ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทาง
เพศให้บุคลากร ในสังกัด โดยวิธีหรือช่องทางการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า  3วิธีการ/ช่องทาง พร้อมรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการฯ ดังกล่าวมายังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มกฎหมาย) ภายในวันที่ 15 
กันยายน 2563 เพื่อรวบรวมเป็นภาพรวมของจังหวัดและรายงานไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ซึ่งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งในสังกัดและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา ได้
ดำเนินการตามนาวทางดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้วนั้น             
                  3.ข้อพิจารณา 
                  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาพระยา แจ้งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
                  4.ข้อเสนอ 
                  จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป 

 
 

                                                                                              
                                                                       (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 

              สาธารณสุขอำเภอตาพระยา 


