
 

 

 

แบบรายงานผลโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการ   
โครงการพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็ง “หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ “บ้าน วัด โรงเรียน ส่วน

ราชการ” อำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายการดำเนินงาน อำเภอสุขภาพดี  ซึ่งหมายถึง หน่วยงานภาคสาธารณสุข 
การศึกษา หรือสังคมที่ให้บริการที่ เกี่ยวข้องกับสุขภาพ เช่น การบริการข้อมูลข่าวสาร การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน  รักษาโรค 
ฟื้นฟูสุขภาพร่างกายและจิตใจ หรือการบริการอื่นใดท่ีทําให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงบริการที่ง่าย และมีคุณภาพจนมีผลลัพธ์ทางสุขภาพที่ดี
ขึ้น ในทั้ง 4 setting (รพ./สถานประกอบการ/โรงเรียน/ชุมชน) และเลือกทํากิจกรรมตามมาตรการหลัก คือ (1) อําเภอสุขภาพดี: 
ประชาชนรอบรู้และมีทักษะจัดการสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน โดยผ่านการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ UC CARE, 
เครือข่ายและกลไกในการขับเคลื่อนผ่าน พซอ. ในพ้ืนท่ี และมีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (กองทุนสุขภาพ
ตําบล) (2) Health station: มีระบบบริการเฝ้าระวังและคัดกรองภาวะสุขภาพ โดยมีการดำเนินงาน 1 ตําบล 1 สุขศาลา: ที่บ้าน 
อสม. หรือ มีศสมช. และ สถานที่ที่มีผู้ให้บริการแนะนําสุขภาพ ประชาชนสะดวกต่อการ  เข้าถึง เช่น ร้านค้ําชุมชน สภากาแฟ 
หน่วยงานรัฐ/ เอกชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย, มีทะเบียนคัดกรองภาวะสุขภาพระดับบุคคล มีการให้คําแนะนําสุขภาพการส่งต่อไป 
รพ.สต. หรือ รพ. หมายเลขโทรศัพท์ผู้ให้ คําปรึกษาสุขภาพ QR Code หรือแผ่นพับความรู้ (3) Healthy package: เข้าถึงกิจกรรม
บริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน แบบบูรณาการในโรงเรียน และชุมชน 5 ประเด็นสําคัญ คือ (1) กินดี อาหารปลอดภัยและมั่นคง 
1 อำเภอ 1 เมนูสุขภาพอายุวัฒนะ (2) จิตดี มีคลินิกวัคซีนใจในโรงเรียน และหมู่บ้านวัคซีนใจ (3) ลดเนือยนิ่ง ส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายในโรงเรียน และหมู่บ้าน (4) มีความสัมพันธ์ดี สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัวและชุมชน (5) ลดปัจจัยเสี่ยง สร้าง
สิ่งแวดล้อมปลอดภัย และ Health Package ในครอบครัวและชุมชน โดยมีการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตาม กลุ่มวัย ใน "สาสุขอุ่นใจ ชาเลนจ์" ได้แก่ -กลุ่มมารตาและทารก: ภารกิจ ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น: 
ภารกิจ โตดีสมส่วน -กลุ่มวัยทํางาน: ขยับดีกินดีชีวิตสมดุล -กลุ่มผู้สูงอายุ: สูงวัย สุขภาพดีไม่มีลัม -อนามัยสิ่งแวดล้อม: เมืองสุขภาพ
ด ี

 รวมทั้งการบูรณาการตามนโยบายของอำเภอเขาฉกรรจ์ ในด้าน (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.), (๒) การดำเนินงาน 
Healthy Cities MODELs. และ (๓) ในการดำเนินงานหมู่บ้านยั่งยืน (หมู่บ้านศีลธรรม: ๕ ดี) ซึ่ง อำเภอเขาฉกรรจ์ ได้บูรณาการและ
กำหนดเป็นวาระของอำเภอ ในการพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็ง “หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ “บ้าน วัด 
โรงเรียน ส่วนราชการ” ในรูปแบบ ๕ ดี คือ (๑) สภาพแวดล้อมดี (๒) ความมั่นคงทางอาหารดี  (๓) มั่นคง ปลอดภัย ในชีวิต และ
ทรัพย์สินดี (๔) สามัคคีดี และ (๕) ชุมชน อบอุ่น ดี จึงจำเป็นอย่างยิ่ง ต้องมีการพัฒนาศักยภาพแกนนำหมู่บ้าน โดยถ่ายทอดนโยบาย 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงาน  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิตอำเภอเขาฉกรรจ์ จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็ง “หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ “บ้าน วัด โรงเรยีน ส่วนราชการ” 
อำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมศักยภาพการพัฒนาศักยภาพในพ้ืนท่ีต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็ง “หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ “บ้าน  วัด โรงเรียน ส่วน
ราชการ”  เพื่อมุ่งสู่เขาฉกรรจ์ อำเภอสุขภาพดี 

๒. เพื่อถ่ายทอดนโยบาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงาน “หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ 
“บ้าน วัด โรงเรียน ส่วนราชการ” ภายใต้การบูรณาการตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.), Healthy Cities MODELs. และ
หมู่บ้านยั่งยืน (หมู่บ้านศีลธรรม: ๕ ดี)  
4. กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผู้นำหมู่บ้าน/ชุมน จำนวน ๗๑ หมู่บ้าน ๆ ละ ๓ คน (ประกอบด้วย ผู้ใหญ่บ้าน , สมาชิกอบต./สท., ประธาน อสม.) รวม
จำนวน 213 คน 2. หัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ จำนวน 14 คน 3. นายกอปท./ปลัด อปท. จำนวน 10 คน 4. คณะกรรมการ/
คณะทำงาน พชอ.อำเภอเขาฉกรรจ์ จำนวน 40 คน 5. ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 28 คน 6. เจ้าคณะอำเภอ/เจ้าคณะตำบล 
จำนวน 15 รูป 7. ตัวแทนชมรมออกกำลังกาย , ชมรมผู้สูงอายุ, ภาคีเครือข่ายสุขภาพ จำนวน 80 คน รวมจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
400 คน  

 



 

 

 

5. วิธีดำเนินการ (อธิบายวิธกีาร รูปแบบในการฝึกอบรม)  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็ง “หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดย

ความร่วมมือ “บ้าน  วัด โรงเรียน ส่วนราชการ”  เพื่อมุ่งสู่เขาฉกรรจ์ อำเภอสุขภาพดี  ชีวีมีสุข แบบยั่งยืน 
6. ระยะเวลาดำเนินการจัดอบรม   

วันท่ี ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระบุด้วยว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่) ซึ่งเป็นไปตามแผนท่ีตั้งไว ้
7. วิทยากร 
 ไม่มีวิทยากร 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ  ต้องกำหนดให้ชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถวัดได้) 
 ร้อยละ 100 ของทีมแกนนำหมู่บา้น คณะกรรมการพชอ./พชต. และภาคีเครือข่าย สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชน 
และพัฒนาศักยภาพความเขม้แข็ง “หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ “บ้าน  วัด โรงเรียน ส่วนราชการ”  เพื่อมุ่ง
สู่เขาฉกรรจ์ อำเภอสุขภาพดี ชีวีมสีุข ได ้
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ โดยนายปรัชญา   แก้วพัฒน์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. แกนนำหมู่บ้าน คณะกรรมการพชอ./พชต. และภาคีเครือข่าย มีความรู้ และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชน และนำ
แนวทางไปพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็ง “หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ “บ้าน  วัด โรงเรียน ส่วนราชการ”  
เพื่อมุ่งสู่เขาฉกรรจ์ อำเภอสุขภาพดี ชีวีมีสุข ได้ 

๒. หมู่บ้านทุกแห่งที่มีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน “หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ “บ้าน วัด 
โรงเรียน ส่วนราชการ 
11. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

จำนวน ๑๕๙,๐๐ บาท  ใช้ไป ๑๕๙,๐๐๐ บาท คงเหลือ ๐ บาท 
12. ผลการประเมินโครงการ 
      12.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  ร้อยละ ๙๕.๐๐ 
      12.2 ผลการประเมินตามตัวชี้วัด (ตามวัตถุประสงค์)  
 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ ์

แหล่ง 
ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/
วิธีการ 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

   ๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพความ
เข้มแข็ง “หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ 
“บ้าน  วัด โรงเรียน ส่วนราชการ”  
เพื่อมุ่งสู่เขาฉกรรจ์ อำเภอสุขภาพ
ด ี

 

ทีมแกนนำหมู่บ้าน คณะกรรมการพชอ./
พชต. และภาคเีครือข่าย สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชน และพัฒนา
ศักยภาพความเข้มแข็ง “หมู่บ้าน/ตำบล 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ 
“บ้าน  วัด โรงเรียน ส่วนราชการ”  เพื่อ
มุ่งสู่เขาฉกรรจ์ อำเภอสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
แบบยั่งยืน ได้  

ร้อย
ละ 
๑๐๐ 

ราย 
งานการ
อบรม  

- แบบ
รายงาน
ผลการ
อบรม  
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 



 

 

 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เกณฑ ์

แหล่ง 
ข้อมูล 

เคร่ืองมือ/
วิธีการ 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

   ๒. เพื่อถ่ายทอดนโยบาย และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การดำเนินงาน 
“หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ “บ้าน 
วัด โรงเรยีน ส่วนราชการ” ภายใต้
การบูรณาการตามนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.), 
Healthy Cities MODELs. และ
หมู่บ้านยั่งยืน (หมู่บ้านศลีธรรม: ๕ 
ด)ี  

จำนวนหมู่บ้านที่มีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน “หมู่บ้าน/ตำบล มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน” โดยความร่วมมือ “บ้าน วัด 
โรงเรียน ส่วนราชการ” 

ร้อย
ละ 
๑๐๐ 

รายงาน
การ
ดำเนิน 
งาน  

- แบบ
รายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
      หมายเหตุ (ให้ระบุว่าใช้เครื่องมืออะไรในการประเมิน เช่น แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบวัด ฯ ล ฯ) 
13. สรุปผลการประเมินโครงการ (ผ่านหรือไม่ผ่านตัวชี้วัด/ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน/ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนา 
 ผ่านตัวช้ีวัด ร้อยละ ๑๐๐ 
14. ภาพกิจกรรม 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้รายงาน 

  (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 
        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้รับรายงาน 
  (นายทองปาน   พันจุย) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 


