
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  
“กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพื่อชาวเขาฉกรรจ์” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 

ของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG อำเภอเขาฉกรรจ์…  หน่วยงาน…สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์... 

สถานที.่..เลขที่ ๔๔๔ หมู่ที่ ๖ ตำบลเขาฉกรรจ์ อำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว... 

ชื่อผู้ประสานงาน...นายปรัชญา   แก้วพัฒน์...   ตำแหน่ง...นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ... 

สังกัด...สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข...   โทรศัพท์...๐๓๗-๒๔๗๙๐๖... 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์…ph_beer@hotmail.com…   LINE ID :…ไม่มี... 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวน
บุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ ๑๑ ส่วนราชการระดับอำเภอ, ผู้ประกอบการ, อปท. 7,061 
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลซับมะนาว ๑๑ ส่วนราชการระดับตำบล, ผู้ประกอบการ, อปท., วัด, โรงเรียน, อสม, ประชานในพื้นที่ 11,645 
๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไทรทอง ๑๑ ส่วนราชการระดับตำบล, ผู้ประกอบการ, อปท., วัด, โรงเรียน, อสม, ประชานในพื้นที่ 8,252 
๔. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคลองเจริญ ๙ ส่วนราชการระดับตำบล, ผู้ประกอบการ, อปท., วัด, โรงเรียน, อสม, ประชานในพื้นที่ 5,768 
๕. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาสามสิบ ๑๑ ส่วนราชการระดับตำบล, ผู้ประกอบการ, อปท., วัด, โรงเรียน, อสม, ประชานในพื้นที่  8,401 
๖. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาฉกรรจ์ ๘ ส่วนราชการระดับตำบล, ผู้ประกอบการ, อปท., วัด, โรงเรียน, อสม, ประชานในพื้นที่ 1,876 
๗. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองหว้า ๙ ส่วนราชการระดับตำบล, ผู้ประกอบการ, อปท., วัด, โรงเรียน, อสม, ประชานในพื้นที่ 4,988 
๘. สถานีอนามัยนาคันหัก (สถานีอนามัยถ่ายโอน) ๑๔ ส่วนราชการระดับตำบล, ผู้ประกอบการ, อปท., วัด, โรงเรียน, อสม, ประชานในพื้นที่ 7,859 

รวม ๘๔  ๕๕,๘๕๐ 
 



ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน ๔ โครงการ ๑๘ กิจกรรม ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............๕.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............๓............โครงการ 
    
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............๔............โครงการ 
    
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............๖.............โครงการ 
   

 3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๔๖๗ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖๖) 

(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖๗) 

(เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖๗) 

(ก.ค-ก.ย.
๒๕๖๗) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑. ปรับปรุง/ทบทวนคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขา
ฉกรรจ ์

เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมของ
ชมรมจรยิธรรมของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ ์

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
การ
ดำเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 

มีการประชุม
ปรับปรุง/ทบทวน
คำสั่ง ฯ 

      

๒. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมของ
ชมรมจรยิธรรมของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ ์

เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน 
และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชมรม ฯ ตามแผนท่ีดำเนินการ
ไว ้

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

มีการประชุม
คณะกรรมการ
ชมรม ฯ ไตร
มาส ละ่ ๑ 
ครั้ง 

มีแผนการ
ดำเนินงานชมรม/
และขับเคลื่อน
กิจกรรมชมรมได้
ตามแผน ฯที่กำหนด 

      

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการ และจดัทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ ด้านการส่งเสรมิ
วินัย คุณธรรม จรยิธรรม หลักธรร
มาภิบาลแก่ข้าราชการ และลูกจ้าง
ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขา
ฉกรรจ์  

เพื่อส่งเสริมวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลแก่
ข้าราชการและลูกจา้งในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขา
ฉกรรจ์ เพื่อมุ่งสู่อตัลักษณ์ 
“สาธารณสุข ซื่อสตัย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

จำนวน
ข้าราชการ
และลูกจ้างท่ี
เข้าร่วม
ประชุม 

มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
(ITA) 
และคำขวัญ 
“กระทรวง 
สาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต”  

20,000      

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๔๖๗ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖๖) 

(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖๗) 

(เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖๗) 

(ก.ค-ก.ย.
๒๕๖๗) 

๔. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพื่อประกาศเจตนารมณ์ว่า
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์
จะปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความ
สุจรติ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

 เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขา
ฉกรรจ์ปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต ซื่อสตัย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ 
จิตพอเพียง 

      

๕. พัฒนากระบวนการสื่อสาร
โดยใช้สนทรียสนทนาให้เป็น
วัฒนธรรมในการอยูร่่วมกัน
ในองค์กร 

เพื่อสร้างกระบวนการสื่อสาร
แบบกัลยาณมิตรในองค์กร 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน 

      

แผนย่อยที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
๖. กิจกรรมเรื่องเล่าความดี
ของคนในองค์กร และผลงาน
ที่โดดเด่นขององค์กร 

เพื่อเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าทีไ่ด้
แสดงความภาคภมูิใจใน
ผลงาน และความดีที่ได้กระทำ  

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

จำนวนเรื่องเลา่ 
และจำนวน
ผลงาน 

เจ้าหน้าท่ีนำเรื่องเล่า 
และผลงานมา
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งให้กับตนเอง
ตามแนวทาง 
STRONG Model 

      

๗. กิจกรรมปฏิบตัิธรรม หรือ
ประเพณีทางศาสนาท่ีสำคัญ 
เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ของจิตใจ 

เพื่อเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าทีไ่ด้
ร่วมปฏิบตัิธรรมตามแนวทาง
คำสั่งสอนตามหลักศาสนาท่ี
นับถือ และเข้าร่วมกิจกรรม
ภายในชุมชน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ์ 
และภาคี
เครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

จำนวนครั้งท่ีมี
การเข้าร่วม
ปฏิบัติธรรม 
หรือประเพณี
ทางศาสนาท่ี
สำคัญ 

เพื่อนำหลักธรรม และ
คำสั่งสอนมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการด้วย
ความพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

      



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณพ.ศ ๒๔๖๗ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖๖) 

(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖๗) 

(เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖๗) 

(ก.ค-ก.ย.
๒๕๖๗) 

๘. กิจกรรมเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งมุ่งสู่ จิตสาธารณะ 
ด้วยจิตอาสา เราทำความดี
ด้วยหัวใจ พัฒนาชุมชน 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะร่วมกับ
ประชาชนตามแนวทาง 
“บวร”และเป็นแบบอย่างท่ี
ด ี

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

จำนวนครั้งท่ีมี
การเข้าร่วม
กิจกรรมจติ
อาสา เราทำ
ความดีด้วย
หัวใจ พัฒนา
ชุมชน 

เพื่อเสรมิสร้างจิต
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการด้วย
ความพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

      

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๙. สรา้งระบบการยอมรับ
ความซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา 
การมีสมัมาคารวะ การใช้
ท่าทางวาจาท่ีสุภาพ การขอ
โทษและการให้อภัย 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ ตรงต่อ
เวลา มสีัมมาคารวะ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าท่ี 

      

๑๐. จดัทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนหรือผูม้าตดิต่อตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 

เพื่ออำนวยความสะดวกให้
ประชาชนหรือผูม้าตดิต่อ
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

มีคู่มือสำหรับ
ประชาชนหรือผู้
มาติดต่อ
ราชการ 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ 

      

๑๑. จดัให้มีกลไกรับฟัง
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อ
ร้องเรียนจากบุคคลภายนอก 

เพื่อนำข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
บุคคลภายนอกมาใช้
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

จำนวน
ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ
จาก
บุคคลภายนอก 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ 
และจำนวนเรื่องราว
ร้องทุกข์ท่ีได้รับการ
แก้ไข 

      



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณพ.ศ ๒๔๖๗ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖๖) 

(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖๗) 

(เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖๗) 

(ก.ค-ก.ย.
๒๕๖๗) 

๑๒. กิจกรรมสืบสานประเพณี
เทศกาลปีใหม่, สงกรานต์ กีฬา
สี และอื่น ๆ ของชาวอำเภอเขา
ฉกรรจ ์

เพื่อดำรงรักษาประเพณี
ไทย 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

จำนวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

       

๑๓. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ และสร้างความเท่า
เทียมทางเพศในสถานท่ีทำงาน 

เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

จำนวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

จำนวนครั้งของการ
ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

      

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
๑๔. กำหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารงานบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ทีเ่ปิดเผยชัดเจน โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

มีแนวทางการ
ดำเนินงานท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมสร้างสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
ของข้าราชการ และ
ลูกจ้างในการพัฒนาตน 
และพัฒนางาน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

 จำนวนครั้ง/เรื่อง ท่ีมี
การร้องเรียนผลการ
ปฏิบัติราชการ 

      

๑๔.๑ แจ้งหลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือนอย่างเปิดเผย 

 ร้อยละของข้าราชการ
และลูกจ้างทราบ
หลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือน 

      

๑๔.๒ กำหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารงานบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ทีเ่ปิดเผยชัดเจน โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

 ร้อยละของข้าราชการ
และลูกจ้างทราบ
ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารงาน
บุคคล 

      

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณพ.ศ ๒๔๖๗ 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖๖) 

(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖๗) 

(เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖๗) 

(ก.ค-ก.ย.
๒๕๖๗) 

๑๕. กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระก่อนการประชุม เพื่อส่งเสริมการสรา้ง
สมาธิและสติในการ
ทำงาน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

จำนวนครั้ง
การจัด
กิจกรรม 

       

๑๖.กิจกรรมทำบุญในวันพระใหญ ่ข้ึน ๑๕ ค่ำ และ
จิตอาสาพระราชทาน (เดือนล่ะ ๑-๒ ครั้ง)  

เพื่อส่งเสริมการสรา้ง
สมาธิและสติในการ
ทำงาน และพบปะ
ประชาชนในการรับฟัง
ความคิดเห็น 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

จำนวนครั้ง
การจัด
กิจกรรม 

       

๑๗. กิจกรรมแสดงความยินดีของข้าราชการ 
ลูกจ้างในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขา
ฉกรรจ์ ในการเลื่อนระดับ ปรับตำแหน่ง, วันเกิด, 
การต้อนรับสมาชิกใหม่ในองค์กร เป็นต้น 

เพื่อแสดงความยินดี 
และร่วมปฏิบตัิงาน
ด้วยความสามัคคี มี
ความเป็นพี่เป็นน้องใน
องค์กร 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

จำนวนครั้ง
การจัด
กิจกรรม 

       

๑๘. กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าทีใ่หม่/ฟื้นฟู
เจ้าหน้าท่ีเก่า 
๑๘.๑ จรยิธรรม จรรยาบรรณ ข้าราชการ 
๑๘.๒ ค่านิยม MOPH 
๑๘.๓ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๘.๔ การป้องกันการทุจริต 
๑๘.๕ ระเบียบข้าราชการ 
๑๘.๖ นโยบายการดำเนินงาน 
๑๘.๗ ผลประโยชน์ทับซ้อน และ STRONG Model 

เพื่อส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยม หลักธรรมาภิ
บาลแก่ข้าราชการ 
และลูกจ้างในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาฉกรรจ ์

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเขา
ฉกรรจ ์

จำนวน
ข้าราชการ
และลูกจ้าง
ที่เข้าร่วม
ประชุม 

       

              



  ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............NA...............คน ............๔๒,๑๘๙...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........NA................แหง่ ..............๓๗...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........NA................แหง่ 
............NA...............คน 

..........๗๘...........แห่ง 
........๘๔................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ .........๕..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........NA................แหง่ 

............NA...............คน 
............๘...........แห่ง 

..........๘๔...............คน 
 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๑. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง มุ่งสู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน 
๒. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงานชมรมจริยธรรม และได้รับมอบการบริการที่ดี มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการ และมีความปลอดภัย 

                 
 

ลงชื่อ           ผู้เสนอแผน             ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบแผน 
                (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์)                          (นายทองปาน   พันจุย) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ 


