
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเขาฉกรรจ์ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้ และการรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 

หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ 
................................................................... 

               ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2544 ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญและ
ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลในสังกัด ต้องไม่รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้
ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมฐานะ
แห่งตน 

๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน ซึ่งมิไช่ญาติ ที่มีมูลค่าในการรับจาก
แต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน 3.000 บาท 

๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ 1 ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ มาแล้วไม่ถึง 2 
ปี ด้วย 

๓. ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจาก
กรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ ให้ของขวัญ หรือประโยชน์
อ่ืนใดที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท มิได้ 

๔. ห้ามข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือผลประโยชน์
อ่ืน จากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ฯ 
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(นายทองปาน   พันจุย) 
                                                            สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์  


