
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 1 ม้ือๆ
ละ 80 บาท เป็นเงิน

2,400

 -ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คนๆละ
 2 ม้ือๆละ 35 บาท เป็นเงิน

2,100

 -ค่าจ้างท าส่ือประชาสัมพันธ์ (PP Bord) ขนาด 
1*1.5 ตร.ม.ๆละ 450 บาท จ านวน 22 แผ่น 
เป็นเงิน

14,850

รวม 19,350

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คนๆละ 4 
ชม.ๆละ 600 บาท เป็นเงิน

2,400

 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 90 คนๆละ1 ม้ือๆ
ละ 80 บาท เป็นเงิน

7,200

 -ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม จ านวน 90 คนๆละ
 2 ม้ือๆละ 35 บาท เป็นเงิน

6,300

 -ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 500

2.ข้าราชการใน
สังกัดไม่มีผู้ถูก
ร้องเรียนด้าน
ความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการ

รวม 16,400

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 วันๆละ 120 
คนๆละ 1 ม้ือๆละ 80 บาท เป็นเงิน

9,600  เม.ย.67

18
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001.3 กิจกรรมการออก
ก าลังกาย เพ่ือสุขภาวะ
ของบุคลากร

1.ข้าราชการสังกัด
สสอ.เมืองสระแก้ว 
เป็นผู้ประพฤติดี 
ปฏิบัติชอบตาม
ระเบียบวินัยของ
ข้าราชการ ร้อยละ
 100

เงินบ ารุง 
รพร. 
สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน
หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

 ธ.ค.66 - ข้าราชการ 
และลูกจ้าง
ช่ัวคราวใน
สังกัด จ านวน 
90 คน

 1.2 กิจกรรมส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม โปร่งใส 
และระเบียบวินัยของ
ข้าราชการ ตามหลัก 
"พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา"

บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิม
สมรรถนะและ
พัฒนาระบบ
ราชการยุคใหม่

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

 - ส่งเสริมให้
บุคลากรได้ออก
ก าลังกาย

 - บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 
ร้อยละ 90

 -บุคลากร ใน
สังกัด จ านวน 
120 คน

แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิด
ชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.โครงการ  2567 บุคลากร "ดี เก่ง มีความสุข สุขภาพดี และ พอเพียง "

นา
ยวิ

ทย
า  

 สิ
ทธิ

ปร
ะภ

าเงินบ ารุง 
รพร. 
สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน
หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

 ม.ค. 67
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เม.ย.

อัตลักษณ์องค์กร คณะกรรมการ
 สร้างอัตลักษณ์
 สสอ.เมือง
สระแก้ว 
จ านวน 30 คน

1.1 กิจกรรมการ
สร้างอัตลักษณ์ 
วัฒนธรรมองค์กร
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองสระแก้ว

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เมืองสระแก้วมีอัต
ลักษณ์องค์กร
ส าหรับยึดถือปฏิบัติ
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แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิด
ชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค. เม.ย.

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 วันๆละ 
120 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 35 บาท เป็นเงิน

8,400

 -ค่าวัสดุการกีฬา เป็นเงิน 1,000

รวม 18,000

 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 42 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน

3,360  ม.ค.67

14
,7

60

 -ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม จ านวน 42 คนๆ 2
 ม้ือ ๆละ 35 บาท เป็นเงิน

2,940

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน 6 ช่ัวโมงๆละ 
1,200 บาท เป็นเงิน

7,200

 -ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 42 คนๆละ 30 บาท 
เป็นเงิน

1,260

รวม 14,760

 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 42 คน ๆ ละ 1 
ม้ือ ๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน

3,360  มี.ค.67

14
,7

60

 -ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม จ านวน 42 คนๆ 2
 ม้ือ ๆละ 35 บาท เป็นเงิน

2,940

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน 6 ช่ัวโมงๆละ 
1,200 บาท เป็นเงิน

7,200

 -ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 42 คนๆละ 30 บาท 
เป็นเงิน

1,260

รวม 14,760

 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คนๆละ 6 ม้ือ ๆ
 ละ 80 บาท เป็นเงิน

19,200

2.ข้าราชการ
ข้าราชการ
เตรียมข้ึนสู่
ต าแหน่ง
ผู้บริหาร 
จ านวน 21 คน

 - ผอ.รพ.สต.และ
ข้าราชการเตรียมข้ึน
สู่ต าแหน่งผู้บริหาร

 -กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการอบรม 
ร้อยละ 100

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

บุคลากรสังกัด 
สสอ.เมือง
สระแก้ว 
จ านวน 120 
คน (3 รุ่นๆละ
 2 วันๆละ 40
 คน)

1.3 กิจกรรมการออก
ก าลังกาย เพ่ือสุขภาวะ
ของบุคลากร

1.6 กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการกระบวน 
การกลุ่มสัมพันธ์เชิงจิต
วิญญาณ

 -จนท.ได้รู้จัก สนิท
สนมกันมากข้ึน
 -มีสัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกันมากข้ึน
 -มีความรัก สามัคคี
และลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร        
 -การพัฒนางาน
ด้านสาธารณสุขให้ดี
ย่ิงข้ึน

เกิดความสัมพันธ์
อันดีของบุคลากร
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เมืองสระแก้ว

เงินบ ารุง 
รพร. 
สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน
หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

1.4 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การจัดท าหนังสือตอบโต้
ทางราชการ

 - ผอ.รพ.สต.และ
ข้าราชการ
ผู้รับผิดชอบงานสาร
บรรณ

 -กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านการอบรม 
ร้อยละ 100

1.ผอ.รพ.สต.
ทุกแห่ง จ านวน
 21 คน

เงินบ ารุง 
รพร. 
สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน
หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

2.ข้าราชการ
ประจ า รพ.สต.
จ านวน 21 คน

 - ส่งเสริมให้
บุคลากรได้ออก
ก าลังกาย

 - บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 
ร้อยละ 90

 -บุคลากร ใน
สังกัด จ านวน 
120 คน

1.5 กิจกรรมพัฒนา
บุคลิกภาพบุคลากร

1.ผอ.รพ.สต.
ทุกแห่ง จ านวน
 21 คน

  ม.ค., ก.พ.
,มี.ค.67
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แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิด
ชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค. เม.ย.

 -ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม จ านวน 40 คนๆ 
12 ม้ือ ๆละ 35 บาท เป็นเงิน

16,800

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร 4 คนๆละ 6 วันๆละ 3 
ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน

43,200

 -ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 120 คนๆละ 30 
บาท เป็นเงิน

3,600

 - ค่าเช่าห้องประชุม จ านวน 6 วันๆละ 2,000 
บาท เป็นเงิน

12,000

รวม 94,800

2. โครงการ สร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อ าเภอเมืองสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2 วันๆละ 77 คนๆ
ละ 1 ม้ือๆละ 80 บาท เป็นเงิน

12,320

32
,1

45

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 2 วันๆละ 
77 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 35 บาท เป็นเงิน

10,780

 -ค่าถ่ายเอกสาร จ านวน 1500 แผ่นๆละ 0.50
 บาท เป็นเงิน

750

 - ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 154 คนๆละ 30 
บาท เป็นเงิน

4,620

 -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.5*3 ตร.ม.ๆละ 150 
บาท จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน

675

 -ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 5 คนๆละ 2 ชม.ๆ
 ละ 300 บาท เป็นเงิน

3,000

รวม 32,145

อสม.ดีเด่น 12 
สาขา

 - อสม.12 คน  -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 1 ม้ือๆ
ละ 80 บาท เป็นเงิน

2,400

 -จนท.รพ.สต.
(ท่ีเก่ียวข้อง) 
18 คน

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คนๆละ
 2 ม้ือๆละ 35 บาท เป็นเงิน

2,100

2.2 กิจกรรมการ
ประกวดอสม.ดีเด่น 
ระดับอ าเภอ เพ่ือเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมประกวด 
อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว
(เงินบ ารุง
จากงาน

หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาติ)

2.1 กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟู
ความรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน

อสม.อ าเภอเมือง
สระแก้วได้รับการ
ฟ้ืนฟูความรู้และ
พัฒนาศักยภาพใน
การด าเนินงานด้าน
สุขภาพในชุมชน

อสม.ทุก
หมู่บ้าน/
ชุมชน ๆ ละ 1
 คน รวม 154
 คน

อสม.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน

ได้อสม.ดีเด่นระดับ
อ าเภอเข้าร่วม
ประกวดอสม.  
ดีเด่นระดับจังหวัด

บุคลากรสังกัด 
สสอ.เมือง
สระแก้ว 
จ านวน 120 
คน (3 รุ่นๆละ
 2 วันๆละ 40
 คน)

1.6 กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการกระบวน 
การกลุ่มสัมพันธ์เชิงจิต
วิญญาณ

 -จนท.ได้รู้จัก สนิท
สนมกันมากข้ึน
 -มีสัมพันธภาพท่ีดี
ต่อกันมากข้ึน
 -มีความรัก สามัคคี
และลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร        
 -การพัฒนางาน
ด้านสาธารณสุขให้ดี
ย่ิงข้ึน

เกิดความสัมพันธ์
อันดีของบุคลากร
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เมืองสระแก้ว

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว

นา
ยวิ

ทย
า  

สิท
ธิป

ระ
ภา

  ม.ค., ก.พ.
,มี.ค.67

นา
ยวิ

ทย
า  

 สิ
ทธิ

ปร
ะภ

า

31
,6

00

17
,7

00

31
,6

00

31
,6

00

เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว

 ธ.ค.66

นา
ยวิ

ทย
า  

สิท
ธิป

ระ
ภา

 พ.ค.67



แผนปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
กลยุทธ์  การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพยากรบุคคล และสร้างอัตลักษณ์องค์กร

กิจกรรมท่ีส าคัญของ
โครงการ

ผลผลิต กลุ่มเป้าหมาย/
จ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาระบุ
 (ว ด ป)

ระยะเวลาด าเนินงาน
จ านวน
(บาท)

แหล่งงบ ต.ค.

แผนงาน พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค.
ตัวช้ีวัดค่า
เป้าหมาย ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิด
ชอบรายละเอียด พ.ย. ธ.ค. ม.ค. เม.ย.

 -ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวน 3 คนๆละ 400
 บาท เป็นเงิน

1,200

 -ค่ารางวัลชนะเลิศการประกวด 12 รางวัลๆละ 
1,000 บาท เป็นเงิน

12,000

รวม 17,700

227,915 0 0

34
,1
00

65
,7
10

31
,6
00

46
,3
60

18
,0
00

32
,1
45 0 0 0 0

2.2 กิจกรรมการ
ประกวดอสม.ดีเด่น 
ระดับอ าเภอ เพ่ือเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมประกวด 
อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด

ได้อสม.ดีเด่นระดับ
อ าเภอเข้าร่วม
ประกวดอสม.  
ดีเด่นระดับจังหวัด

รวมท้ังส้ิน 30 
คน

รวมท้ังส้ิน

17
,7

00เงินบ ารุง 
รพร. 

สระแก้ว

 ธ.ค.66

นา
ยวิ

ทย
า  

สิท
ธิป

ระ
ภา


