
                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว (งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม)                 .                        

ที ่ สก ๐1๓๓/415                                วันที ่  8  มีนาคม 2567                            .                    

เรื่อง   การประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 1/2567 และขอเผยแพร่บนเว็บไซต์   .   

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว  

๑. เรื่องเดิม 
ตามที ่สำนักงาน ก.พ. ที่ นร1012/ว.20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2563 ที่ระบุให้ผู้บังคับ     

บัญชา ตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับดีเด่น ดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้ พัฒนาผล
การปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

และจัดทำรายงานการประเมินผลของข้าราชการ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และ
พนักงานราชการทั่วไป รอบที่ 1/2567 ของบุคลากรในสังกัดเรียบร้อยแล้ว  

๓. ข้อพิจารณา 
ดังนั้น หากท่านเห็นชอบขอได้โปรด 
1.ลงนามในประกาศรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการรอบท่ี 1/2567 
2.อนุญาตให้นำประกาศฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 

สระแก้ว และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในช่องทางอ่ืนต่อไป ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 

                                   
         (นายวิทยา  สิทธิประภา) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  
 
 

  ทราบ      อนุญาต 

                                                                                                                                                
                                                       (นายคำรณ  สมยา) 

                                                                               สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
 
 

 



 
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองสระแก้ว 
เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
รอบท่ี ๑ (ตุลาคม 2566-มีนาคม ๒๕๖7 ) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

อ้างถึงหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒ / ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง  
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และเพื ่อให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ  
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว รอบที่ ๑ 
(ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม 2567) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และพนักงานราชการ
ทั ่วไป ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว  รอบที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม 2567) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว ได้ทำการประเมินประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และพนักงานราชการ
ทั ่วไป ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว  รอบที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม 2567) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง รอบท่ี ๑ (ตุลาคม ๒๕๖6 – มีนาคม 2567) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน  

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ จำนวน (คน) 
ดีเด่น 1 96.00 - 100 3.550 18 
ดีเด่น 2 95.00 - 95.99 3.400 21 
ดีเด่น 3 94.00 - 94.99 3.340 9 
ดีเด่น 4 92.00 - 93.99 3.246 16 
ดีเด่น 5 90.00 - 91.99 3.200 10 
ดีมาก 80.00 - 89.99 0 - 

ด ี 70.00 - 79.99 0 - 
พอใช้ 60.00 - 69.99 0 - 

ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 60 0 - 
รวม 74 

2. ผลการปฏิบัติราชการ... 



๒. ผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างชั่วคราว 

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ จำนวน (คน) 
ดีเด่น  ๙5.๐๐ – ๑๐๐ 0.00 8 
ดีมาก       ๘5.๐๐ – 94.๙๙  0.00 ๐ 

ดี       ๗5.๐๐ – 84.๙๙ 0.00 0 
พอใช้       ๖5.๐๐ – 74.๙๙  0.00 0 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 6๕ 0.00 0 
รวม 8 

*ไม่ได้เลื่อน เพราะเงินเดือนเต็มข้ัน 

๓. ผลการปฏิบัติราชการของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ จำนวน (คน) 
ดีเด่น  ๙5.๐๐ – ๑๐๐ 0.00 9 
ดีมาก       ๘5.๐๐ – 94.๙๙  0.00 0 

ดี       ๗5.๐๐ – 84.๙๙ 0.00 0 
พอใช้       ๖5.๐๐ – 74.๙๙  0.00 0 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 6๕ ๐.๐๐ ๐ 
รวม ๙ 

๔. ผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการทั่วไป 

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ จำนวน (คน) 
ดีเด่น  ๙5.๐๐ – ๑๐๐ 0.00 ๑ 
ดีมาก       ๘5.๐๐ – 94.๙๙  ๐.๐๐ ๐ 

ดี       ๗5.๐๐ – 84.๙๙ 0.00 0 
พอใช้       ๖5.๐๐ – 74.๙๙  0.00 0 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 6๕ ๐.๐๐ ๐ 
รวม ๑ 

รายละเอียดดังแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  8 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖7 

                                                                
   (นายคำรณ  สมยา) 

       สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 


