
แบบรายงานผลการกำกับตดิตามแผนปฏิบัติการป้องกนั ปรบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
ไตรมาสที่1-2 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนมีนาคม 2567) 

 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
วัตถุประสงค์: 

๑. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
เสนอต่อสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 

๒. เพื่อประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กจิกรรม ภายใต้แผนแม่บทการปอ้งกันปราบปรามทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5-๒๕๖9)  

*********************************************************** 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพงานควบคุมภายในและการบริหารด้านการเงินการคลงั 
๒. ตวัชี้วดัความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได ้ วิธีการประเมิน 
เจ้าหน้าที่มีศักยภาพในการดำเนินการจดัทำ
รายงานการเงินและพัสดอุย่างถูกต้อง 

สสอ./ผอ.รพ.สต./
ผู้รับผิดชอบการเงินและ
พัสดุ จำนวน 20 คน 

อยู่ระหว่าการ
ประเมิน 

การตรวจสอบภายใน
ประจำปี ของ CUP 
ปี ละ ๒ ครั้ง 

๓. วตัถุประสงค์ 
 - เพื่อให้บุคลากรในสังกดัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านทางดา้นการประเมิน กำกับตดิตาม ประเมินผล 
๔. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕. ประเภทโครงการ: 
  (   ) อบรม/สัมมนา  (   ) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
  (   ) สรา้งเครือข่าย  ( / ) กำกับ/ติดตาม/ประเมินผล 
 
 
 
 
 
๖. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) 



 ยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชน ที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
๗. งบประมาณจัดทำโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖7 0 ๐ ๐ 

 
๘. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 จัดเผยแพร่ความรูด้้านคณุธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน ผ่านสื่อตา่ง ๆ ได้แก่ 
  - การจดับอร์ดประชาสัมพันธ ์  - การจดัทำแผ่นพับ 
  - เผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์ของสำนักงาน - จดหมายข่าววารสารคณุธรรม 
  - การถ่ายทอดในการประชุม 
๙. ปัญหาและอุปสรรค 
  - ไม่มี 
๑๐. ภาพประกอบ 
 

 
 

การถ่ายทอดการส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลกัธรรมมาภิบาลผา่นการประชุม 

ลงชื่อ    
         (นายนิกร เหลืองจันทึก) 

ตำแหน่ง  ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
          รายงาน



แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
ไตรมาสที่1-2 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนมีนาคม 2567) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
วัตถุประสงค์: 

๑. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
เสนอต่อสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 

๒. เพื่อประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กจิกรรม ภายใต้แผนแม่บทการปอ้งกันปราบปรามทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖5)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5-๒๕๖9)  

*********************************************************** 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5  
โครงการ/กิจกรรมที่  ๒  การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
๒. ตวัชี้วดัความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได ้ วิธีการประเมิน 
ผู้บริหารมีการแสดงความพร้อมรับผิด
(Accoutability)เป็นลายลักษณ์อักษร 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน
ในระดับอำเภอ/ผอ.รพ.
สต.ทุกแห่ง 

ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจำนงสุจริตเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

แบบสอบถาม 

๓. วตัถุประสงค์ 
 -เพื่อสร้างความตะหนักให้ผู้บริหารทุกระดับ 
๔. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕. ประเภทโครงการ: 
  (   ) อบรม/สัมมนา  ( /  ) เผยแพร่/ประชาสมัพันธ์ 
  (   ) สรา้งเครือข่าย  ( /  ) กำกับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖5 - ๒๕๖9) 
 
 
 



 -ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจดัการองค์กร บุคลากร ทรพัยากร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 
๗. งบประมาณจัดทำโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖6 ๐ ๐ ๐ 

๘. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 - จดักิจกรรมภายในหน่วยงานและเผยแพร่ ผ่านสือ่ต่าง ๆ  
 - ประกาศเจตนารมณ์ ตอ่ต้านการทุจริต และถ่ายทอดการดำเนินงานตามมาตรการ ๓ ป ๑ ค.(ปลูกจิต/
ปลูกสำนึก/ป้องกัน ปราบปราม /เครือข่าย) 
   
๙. ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐. ภาพประกอบ 

 

 
 

การประกาศเจตจำนงสุจริตและต่อตา้นการทุจริตทุปรูปแบบโดยสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 

ลงชื่อ     
         (นายนิกร เหลืองจันทึก) 

ตำแหน่ง  ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
          รายงาน



แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปรบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
ไตรมาสที่1-2 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนมีนาคม 2567) 

 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
วัตถุประสงค์: 

๑. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 
เสนอต่อสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 

๒. เพื่อประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กจิกรรม ภายใต้แผนแม่บทการปอ้งกันปราบปรามทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๖7)และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.๒๕๖5-๒๕๖9)  

*********************************************************** 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ:กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5  
โครงการ/กิจกรรมที่  ๓  การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
๒. ตวัชี้วดัความสำเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได ้ วิธีการประเมิน 
ความถี่ในการเผยแพร่ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับให้กับเจ้าหน้าที่ทราบ 

ผู้บริหารทุกระดับ ยังไม่ได้ประเมิน แบบสอบถาม 

๓. วตัถุประสงค์ 
 -เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติ 
๔. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม: โครงการเสร็จสินภายใน ๑ ปี 
๕. ประเภทโครงการ: 
  (   ) อบรม/สัมมนา  ( /  ) เผยแพร่/ประชาสมัพันธ์ 
  (   ) สรา้งเครือข่าย  ( /  ) กำกับ/ติดตาม/ประเมินผล 
๖. สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖5) 
 - ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรพัยากร ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล
สูงสุด 
๗. งบประมาณจัดทำโครงการ/กิจกรรมและการเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
๒๕๖7 ไม่ใช้งบประมาณ ๐ ๐ 



 
๘. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 - จดัทำสื่ออิเลคทรอนิคเพื่อเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ให้ข้าราชการ พนกังานราชการและลูกจ้างประจำ
ของหน่วยบริการได้เข้าใจและเข้าถึงกฎ ระเบียบวินัยข้าราชการที่เกี่ยวข้อง 
  
๙. ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี 
๑๐. ภาพประกอบ 

 

 
 

การประกาศเจตจำนงสุจริตและต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบโดยสาธารณสขุอำเภอคลองหาด 

ลงชื่อ    
         (นายนิกร เหลืองจันทึก) 

ตำแหน่ง  ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
         รายงาน 


