
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2567) 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด  หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด    

สถานที่ตั้ง 700 หมู่ท่ี 1  ต.คลองหาด อ.คลองหาด จ.สระแก้ว    

ชื่อผู้ประสานงาน นายนิกร เหลืองจันทึก  โทรศัพท ์  087 8358811    

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. ประกาศนโยบายและการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

            /  1 คร้ัง 
 

ประกาศนโยบายในการประชุมประจำเดือน
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
มีบุคลากรเข้าร่วม จำนวน 54 คน  
 

 

2. ปลูกจิตสำนึก คา่นิยม คุณธรรม จริยธรรมและการ
สร้างวินัยแก่บุคลากรทุกภาคส่วน 

           /  6 ครั้ง นำเสนอคุณธรรม จริยธรรมและการสร้าง
วินัยแก่บุคลากร ในการประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน 

 

3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานของ
หัวหน้างาน/Morning Talk เพื่อสรา้งค่านิยม MOPH-
KLONGHAT สู่องคก์รแห่งความสุข 

          /  24 คร้ัง ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
หัวหน้างานทุกสัปดาห์ 

 

4. ประชุมพัฒนาศกัยภาพบุคลากรในการดำเนินงาน
กระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-KLONGHAT สู่
องค์กรแห่งความสุข 

          /  6 คร้ัง ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรร่วมกับวัน
ประชุมประจำเดือน 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

5. ประชุมคณะกรรมการบริหารของหน่วยงานในการ
ดำเนินงานสร้างองคก์รคณุธรรมสู่องค์กรแห่งความสุข 

          /  2 คร้ัง ประชุมคณะกรรมการบริหารของหน่วยงาน
ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

 

6. ส่งเสริมบุคลากรจิตอาสาสรา้งสังคมคุณภาพ สู่
สังคมคุณธรรม 

          /  2 คร้ัง สนับสนุนบุคลากรออกเยี่ยมเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 

 

7. ส่งเสริมและเชิดชูบุคคลต้นแบบในการดำเนิน
คุณธรรมของหน่วยงาน 

          /  6 ครั้ง ประกาศและเชิดชูบุคคลต้นแบบในการทำ
ความดีในที่ประชุมประจำเดือนทุกเดือน 

 

 

 

ลงชื่อ                       ผู้รายงาน 
         (นายนิกร เหลืองจันทึก 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
            รองประธานกรรมการชมรมจริยธรรม 


