
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2567) 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด  หน่วยงาน สำนกังานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
สถานที่ตั้ง  700 หมู่ท่ี 1  ต.คลองหาด อ.คลองหาด จังหวัดสระแก้ว  
ชื่อผู้ประสานงาน นายนิกรเหลืองจันทึก     โทรศัพท ์087 8358811   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 7 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖7) 
1. ประกาศนโยบายและการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

1 ครั้ง บุคลากรได้รับ
นโยบายการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

- สสอ.คลองหาด /    ป ร ะ ก าศ น โย บ าย ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคลองหาด มีบุคลากรเข้าร่วม 
จำนวน 53 คน 

2. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
สร้างวินัยแก่บุคลากรทุกภาค
ส่วน 

6 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยใน
การปฏิบัติงาน 

- สสอ.คลองหาด       / / / / นำเสนอคุณธรรม จริยธรรมและการ
สร้างวินัยแก่บุคลากร ในการประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 

3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานของหัวหน้างาน/
Morning Talk เพื่อสร้าง
ค่านิยม MOPH-KLONGHAT สู่
องค์กรแห่งความสุข 

24 ครั้ง แลกเปลี่ยนแบ่งปัน
องค์ความรู้
ประสบการณ์ข้อคิด
ต่างๆ 

- สสอ.คลองหาด / / / / ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
หัวหน้างานทุกสัปดาห์ 



4. ประชุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดำเนินงาน
กระบวนการสร้างค่านิยม 
MOPH-KLONGHAT สู่องค์กร
แห่งความสุข 

6 ครั้ง บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการ
ดำเนินงาน
กระบวนการสร้าง
ค่านิยม MOPH-
KLONGHAT สู่
องค์กรแห่งความสุข 

- สสอ.คลองหาด          /   ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรร่วมกับ
วันประชุมประจำเดือน 

5. ประชุมคณะกรรมการ
บริหารของหน่วยงานในการ
ดำเนินงานสร้างองค์กรคุณธรรม
สู่องค์กรแห่งความสุข 

2 ครั้ง คณะกรรมการบริหาร
มี ก าร แล ก เป ลี่ ย น
ข้อมูลการดำเนินงาน
และมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนชมรมฯ  

- สสอ.คลองหาด / / / / ประชุ มคณ ะกรรมการบริห ารของ
หน่วยงานไตรมาสละ 1 ครั้ง 

6. ส่งเสริมบุคลากรจิตอาสา
สร้างสังคมคุณภาพ สู่สังคม
คุณธรรม 

2 ครั้ง บุคลากรทุกระดับมี
จิตอาสาช่วยเหลือ
เก้ือกูลต่อ
ผู้ด้อยโอกาส 

- สสอ.คลองหาด / / / / สนับสนุนบุคลากรออกเย่ียมเด็ก 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน 

7. ส่งเสริมและเชิดชูบุคคล
ต้นแบบในการดำเนินคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

6 ครั้ง คนดีได้รับการเชิดชู - สสอ.คลองหาด / / / / ประกาศและเชิดชูบุคคลต้นแบบในการ
ทำความดีในที่ประชุมประจำเดือนทุก
เดือน 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ กำหนดเป็นนโยบาย  
2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร บุคลากรมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับประโยชน์ จะช่วยให้การดำเนินงานสำเร็จและอยู่ได้อย่างยั่งยืน  

ลงชื่อ                       ผู้รายงาน 
         (นายนิกร เหลืองจันทึก) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
            รองประธานกรรมการชมรมจริยธรรม 

           วันที่ 15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  


