
            

1 โปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) / / / / / / / / / / / /

2 การบริหารต าแหน่งว่าง / / / / / / / / / / / /

3 การด าเนินการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ของกรมบัญชีกลาง / / / / / / / / / / / /

4 สรรหาผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ /

5 โครงสร้างหน่วยงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 

6 การให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 

7 การให้ข้าราชการได้รับเงินดือนตามวุฒิ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 

8 การคัดเลือกบุคคลให้ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด

 /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 

9 การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 

10 จัดท าประกาศรายช่ือผู้ท่ีผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับช านาญการ

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

11  ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับช านาญการ ของจังหวัด ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ⁄

12  ประชุมช้ีแจ้ง เพ่ือเตรียมความพร้อม ผู้ท่ีเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

⁄ ⁄ ⁄ ⁄

   

ล าดับ
 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ

 ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี  พ.ศ.2567

  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
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ล าดับ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ

 ระยะเวลาด าเนินงาน

13 ประชุมช้ีแจ้ง เพ่ือเตรียมความพร้อม เข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

⁄ ⁄

14 การให้ข้าราชการได้รับเงินประจ าต าแหน่ง / / / / / / / / / / / /

15 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ลูกจ้างช่ัวคราว

/

16 คัดเลือกต าแหน่งพยาบาลเพ่ือบรรจุข้าราชการ / /

17 ประชุมก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก ฯ / / / / / /

18 ประชุมคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ / / / / / /

19 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(จัดพิธีลงนาม MOU)

 / 

20 ค าส่ังการก าหนดและมอบหมายหน้าท่ีให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขในส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

 / 

21 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ, เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 
จ านวน 10 ต าแหน่ง 

 /  /  /  / 
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ล าดับ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ

 ระยะเวลาด าเนินงาน

22 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏิบัติราชการ (เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ
และเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า)

 /  / 

23 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ
ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอ (นักวิชาการสาธารณสุข) ช านาญการพิเศษ จ านวน 2
 ต าแหน่ง

 /  / 

24 แก้ไขค าส่ังการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ 
(ทุกกรณี)

/ / / / / / / / / / / /

25 แก้ไขค าส่ังการเล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
(ทุกกรณี)

/ / / / / / / / / / / /

26 การประชุมย้าย/โอนข้าราชการ / / / / / / / / / / / /

27 การย้ายหมุนเวียนนายแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร (ค าส่ังมีผล 1 มิ.ย.) 
จ านวน 1 คร้ัง

/ / /

28
จัดประชุมย้าย/โอนข้าราชการสายวิชาชีพอ่ืนๆ (กรณีย้ายข้ามจังหวัด ค าส่ังมีผล 
1 ก.พ. และ 1 ส.ค.) จ านวน 2 คร้ัง

/ / / / / /

29 จัดประชุมเลือกสถานท่ีแพทย์ชดใช้ทุนปีท่ี 2 (จ านวน 23 คน) / /
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ล าดับ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ

 ระยะเวลาด าเนินงาน

30
ประชาสัมพันธ์จังหวัดสระแก้วเพ่ือเชิญชวนการเลือกสถานท่ีปฏิบัติงานส าหรับ
แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรผู้ให้สัญญาของกระทรวงสาธารณสุขประจ าปี 
2566 จ านวน 1 คร้ัง

/

31 25.จัดประชุมช้ีแจงและจัดท าประวัติข้าราชการบรรจุใหม่(แพทย์และทันตแพทย)
             จ านวน 2 คร้ัง

/ / / / /

32 ประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป
ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน

/ / / / / / / / / / / /

33
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน

/ / / / / / / / / / / /

34
ประชุมช้ีแจง ซักซ้อม การจัดท าแบบประเมินบุคคล ส าหรับผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบท่ี
จะรับการประเมินบุคค      เพ่ือเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ด ารงต าแหน่ง

ประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับ
ช านาญงาน

/ /

35 ประชุมคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเปล่ียนสายงานตามคุณสมบัติของต าแหน่ง / /

36 การสมัคร และขอรับเงิน จากกองทุน กบข. และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

/ / / / / / / / / / / /
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ล าดับ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ

 ระยะเวลาด าเนินงาน

37 ส ารวจเกษียณข้าราชการ / ลูกจ้างประจ า เกษียณอายุราชการ /

38 การปรับระดับและเปล่ียนต าแหน่งลูกจ้างประจ า /

39 การประชุมสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ / / /

40 การประชุมสรรหา และเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุข / /

41 การจัดท าข้อมูลและตรวจสอบแบบค าขอเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)

/ / / / / / / / / / / /

42 การจัดท าข้อมูลและตรวจสอบแบบค าขอเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ

ของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (ค.ต.ส.)

/ / / / / / / / / / / /

43 การลาออกจากราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

/ / / / / / / / / / / /

44 การออกหนังสือรับรองต่างๆ / / / / / / / / / / / /

45 การรายงานข้าราชการเสียชีวิต / / / / / / / / / / / /

46 การขอแก้ไข วันเดือนปีเกิด ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า / / / / / / / / / / / /

47 การเปล่ียนค าน าหน้านาม ช่ือตัว - ช่ือสกุล ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

/ / / / / / / / / / / /

48 การผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารและการไปราชการทหาร / / / / / / / / / / / /

49 การรายงานการเพ่ิมวุฒิการศึกษา / / / / / / / / / / / /
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ล าดับ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ

 ระยะเวลาด าเนินงาน

50 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว

/ / / / / / / / / / / /

51 ประชุมวิชาการสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6

- ท าหน้าท่ีประสานบุคลากรเข้าร่วมการประชุมฯ และด าเนินการประสาน
ผลงานวิชาการส่งเข้าร่วมน าเสนอ

/ / /

52 ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข
- ท าหน้าท่ีประสานบุคลากรเข้าร่วมการประชุมฯ

/ / /

53 ประสาน ด าเนินงานเก่ียวกับการขอเข้าเก็บข้อมูลงานวิจัย/วิทยานืพนธ์ / / / / / / / / / / / /

54 ประสาน ด าเนินงานเก่ียวกับขอศึกษาดูงาน และการรับศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ / / / / / / / / / / / /

55 การจัดท าบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ ตรวจสอบควบคุมเวลา / / / / / / / / / / / /

56 แจ้งแนวทางการด าเนินการพัฒนาชมรมจริยธรรม/องค์กรคุณธรรมแก่ รพ., สสอ.
 ทุกแห่ง

/ / / / / / / / / / / /

57 รวบรวมแผนองค์กรคุณธรรมจากทุกหน่วยงาน ส่งกระทรวงฯ / / / / / / / / / / / /

58  จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกระดับจังหวัด
และแนวทางคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
- ข้าราชการดีเด่น
- คนดีศรีสาธารณสุข

- นักการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร

/
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ล าดับ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ

 ระยะเวลาด าเนินงาน

59
แจ้งให้ รพ.สสอ.ทุกแห่งคัดเลือกบุคลากรดีเด่นระดับหน่วยงาน
- ข้าราชการดีเด่น
- คนดีศรีสาธารณสุข

- นักการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร

/

60
จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
- ข้าราชการดีเด่น
- คนดีศรีสาธารณสุข

- นักการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร

/

61
ประชุมคัดเลือกผู้เข้าอบรม 
- หลักสูตรทางการบริหารและหลักสูตรผบก./ผบต.
 - ประชุมให้ความเห็นชอบการลาศึกษาฯ

ประชุมจัดสรรนักเรียนทุน หลักสูตรต่างๆ
 - จัดท าแผนความต้องการนักเรียนทุนหลักสูตรต่างๆ
 - จัดสรรแหล่งทุนของพยาบาลและนักรังสี
 - นักเรียนทุนท่ีจะจบการศึกษาปี 65 จ านวน 5 สายงาน จ านวน 14 คน (แผน
ไทย 2 คน, นว.ทันตะ 2 คน, นว.สส.5 คน, เวชกิจ 4 คน, เทคนิคเภสัช 1 คน)

/
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ล าดับ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ

 ระยะเวลาด าเนินงาน

62 ประชุมรับรายงานตัวและจัดสรรพ้ืนท่ีการปฏบัติงานของนักเรียนทุนในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วและปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

/

63 การประชุมเพ่ือจัดท าสัญญานักเรียนทุนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ปี

การศึกษา 2565

/

64 การประชุมเพ่ือจัดท าสัญญานักเรียนทุนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปี
การศึกษา 2566

/

65 การจัดสรรแพทย์ใช้ทุนปีท่ี 1 เพ่ือฝึกเพ่ิมพูนทักษะ /

66 การศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน /

67 การศึกษาฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน / / / / /

68 ประสานและด าเนินการสนับสนุนแหล่งฝึกของนิสิตนักศึกษาสถาบันต่างๆ / / / / /

69
ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ

/ / / / /

70 จัดประชุมอบรมการท าผลงานวิชาการ และข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ

/

71 อบรมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบริหาร /

72 อบรมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบริการ  (Top Skill) /
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ล าดับ

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4
กิจกรรมท่ีส าคัญของโครงการ

 ระยะเวลาด าเนินงาน

73 อบรมพัฒนาสมรรถนะด้าน Leader Ship /

74 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (CHRO) ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

/ / / /

75 ประชุมคณะกรรมการด้านการบริหารจัดการก าลังคน (HRM)
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

/ /

76 ประชุมคณะกรรมการด้านการผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

/ /

77 พัฒนาองค์กรท่ีมีความสุขของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว / / / / / / / / / / / /

78 มหกรรมการจัดการความรู้ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ 
2566

/ / /

(                                          )

........................................................................
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