
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
เร่ือง กรอบแนวทางการป้องกันและผลประโยชนท์ับซ้อน 

    
 

  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด  มีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
มีคุณธรรมโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบายไม่ให้
บุคลากรกระทำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะในฐานะผู้ให้หรือผู้รับ 
ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน และเพื่อนให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ที่ได้กำหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อให้หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพื่อพัฒนาไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ที่เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมจึงได้กำหนดกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

กรอบแนวทางในภาพรวม 
 ๑. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนกและให้ความสำคัญในเรื่องผลประโยชน์  
ทับซ้อน รวมทั้งการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบย่างที่ดีแกผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากผลประโยชน์ทับซ้อนทุกประเภท 
  ๒. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ
การใด ๆ ที่เสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด โดยส่งเสริมให้
ยึดถือปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน “คู่มือและมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด” 
  ๓. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธาร
สุขอำเภอคลองหาด ทุกคน ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน สร้างความศรัทธาเชื่อมั่นในการบริหารราชการแผ่นดินของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ กรณีพบเหตุให้รายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น หรือในกรณีที่เห็นว่าเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนทาอาจฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอื่นใด ให้ดำเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยต้องรายงานเหตุการณ์พร้อม
พยานหลักฐาน (หากมี) ตามช่องทางการแจ้งหรือรายงานที่สำนักงานกำหนดไว้ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ และหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน หากพบว่ามีการกระทำผิด ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และ
อาญาอย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
  ๑. กรณีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๑.๑ การจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ดำเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาหาคู่เทียบในรายงานสิ่งที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย ๓ ราย และเลือกราย  
ที่เสนอราคาต่ำที่สุด 

  /๑.๒ การจัดซื้อจัดจ้าง… 
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  ๑.๒ การจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ กรณีทราบผู้ยื่นขอ หรือคู่สัญญาล่วงหน้า ต้องไม่แต่งตั้ง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นผู้ดำเนินการ หรือคณะกรรมการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญานั้น แต่หากมี
การแต่งตั้งประธานกรรมการ และ/หรือกรรมการไว้แล้ว ต่อมาเกิดทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ หรือประธานกรรมการ
ทราบหรือเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม/จำเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตลอดทั้งห้ามมิให้เข้า
ร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญานั้น หรือกรณีต้องมีการชี้แจงในบางเรื่อง  
เมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม 

  ๒. กรณีการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  ๒.๑ จัดให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเป็นระยะเวลาตามความเหมาะสม เพ่ือลดโอกาสการ
ผูกขาดอำนาจอันนำมาซึ่งการเรียกรับผลประโยชน์ 

  ๓. กรณีการเบิกค่าตอบแทนที่ไมถู่กต้องตามระเบียบ 
  ๓.๑ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใดไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง อันเป็นเหตุให้ทางราชการ
ได้รับความเสียหาย ให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่โดยเร็ว 

  ๔. กรณีการใช้รถราชการเพื่องานส่วนตัว 
  ๔.๑ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ 
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  ๔.๒ ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง 
ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

  1. ร้องเรียนได้ด้วยตนเองที่ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ณ ห้องทำงานสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคลองหาด หมู่ 1 ตำบลคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว  
  2. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางโทรศัพท์ ที่หมายเลข 0 3755 0340  
  3. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางFacebook  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด 
  4. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านไลน์ เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด  
  5. แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านไปรษณีย์ มาที่  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด  
หมู่ 1 ตำบลคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 27260  
  6. ส่งทางตู้แสดงความคิดเห็นซ่ึงตั้งไว้หน้าอาคารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหาด  
  

           ประกาศ ณ วันที่   4  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
                                                                                                                                                 

 
                              (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน)  
                               สาธารณสขุอำเภอคลองหาด   


