
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองสระแก้ว 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

......................................... 
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจ

ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต  การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไข
ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นที่เป็นปัญหาสำคัญที่พบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ และป้องกันการเกิดปัญหา
การทุจริต และการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญที่พบบ่อย 
4 มาตรการ ได้แก่ (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดทำ
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เมือง
สระแก้ว จึงออกประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลาง  และรถรับรอง พ.ศ.
2562 โดยเคร่งครัด 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลาง
ราชการเท่านั้น และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำ
บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้
บุคคลอ่ืนนำไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ที่ปฏิบัติงานอยู่ โดยเฉพาะ
สถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่า
เชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 

๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
๒.๑ ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงาน และ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว ให้เป็นไปตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 

๒.๒ ให้กลุ่มงาน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไข และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 



๒.๓ ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่าย
งบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๓. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมี 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มี
เป้าหมายและรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคล้องการ
แก้ปัญหา และการพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็น
จริง ทั้งด้านกิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆที่สอดคล้องและเป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การ
ดำเนินโครงการ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ

ตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆก่อนดำเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

๔.๒ มีการตรวจรับ การสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจำนวน 
หรือปริมาณ และคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการดำเนินกิจกรรม 

๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือการเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ 
ผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

                   ให้ทุกกลุ่มงาน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้วพัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียน
ปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงาน
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว ทุก 3 เดือน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 5 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

                                                        
                              (นายคำรณ  สมยา) 

                                                        สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
 
  


