
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาตติานทุจรติ  
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ศูนยปฏบิตักิารตอตานการทจุรติ  
กระทรวงสาธารณสขุ (ศปท.) 



1. มาตรการการป้องกนัการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ 
2. ดชันกีารรบัรูก้ารทจุรติ (Corruption Perception Index : CPI) 
3. ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) 
4. ความเป็นมาการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน 
5. กรอบแนวคดิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
6. KPI 8 และ KPI 79  ปี 2560 
7. แบบสํารวจทีใ่ชใ้นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

กรอบการบรรยาย 





ปลกุจติสาํนกึ 

ป้องกนั 

เครอืขา่ย 

ปราบปราม 

ปลกูฝงัวธิคีดิแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตวัและ 
ผลประโยชนส์ว่นรวม โดยระบบคดิแบบ Digital  
มจีติพอเพยีง มคีวามอาย และไมท่นตอ่การทจุรติ   
สรา้งพลงัคณุธรรมขบัเคลือ่นสงัคม 

สรา้งระบบคณุธรรม และยกระดบัความโปรง่ใส 
ในการดาํเนนิงานของหนว่ยงายใหม้ปีระสทิธภิาพ
และเขม้แข็ง 

ปรบัปรงุกฎ ระเบยีบทีเ่อ ือ้ตอ่การทจุรติ 
และปิดชอ่งโหว ่ กาํหนดมาตรการลงโทษ 
ผูก้ระทาํผดิอยา่งรวดเร็ว และเป็นธรรม 

สรา้งกลไกภาคประชาชน (อสม.)  
ภาคประชาสงัคมในการเฝ้าระวงั แจง้เบาะแส  
และสรา้งความเขม้แข็งของกลไกการตรวจสอบ 

3 ป. 1 ค. 



Embargoed until 5am Berlin time (4am GMT) on 27 January 2016

1 91 Denmark WE/EU DNK 
2 90 Finland WE/EU FIN 
3 89 Sweden WE/EU SWE 
4 88 New Zealand AP NZL 
5 87 Netherlands WE/EU NLD 
5 87 Norway WE/EU NOR 
7 86 Switzerland WE/EU CHE 
8 85 Singapore ********** AP SGP 
9 83 Canada AME CAN 

10 81 Germany WE/EU DEU 
10 81 Luxembourg WE/EU LUX 
10 81 United Kingdom WE/EU GBR 

Rank CPI  2015 Country Region Wb code 
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Rank in World 
(168) 

Rank in Asian 
 

Country 
 

CPI 
2558 

CPI  
2557 

8 1 Singapore 85 84 

54 2 Malaysia 50 52 

76  
(85 : 2014) 

3 Thailand 38 38 

88 4 Indonesia 36 34 

95 5 Philippines 35 38 

112 6 Vietnam 31 31 

139 7 Laos 26 25 

147 8 Myanmar 22 21 

150 9 Cambodia 21 21 

Transparency International On 27 January 2016 

http://www.transparency.org/


Corruption Perception Index (CPI) 8  แหลง่ขอ้มลู 2555 2556 2557 2558 Change 
2557-
2558 

1 Bertelsmann Foundation Transformation Index 2012; BF (BTI)  
เนน้เร ือ่ง การลงโทษทางกฎหมายตอ่เจา้หนา้ทีข่องรฐัทีใ่ชอ้าํนาจหรอืตาํแหนง่
ในทางทีผ่ดิ  ความสาํเร็จของภาครฐัในการควบคมุการทจุรติคอรร์ปัช ัน่และ
การมกีลไกเรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติอยูใ่นระบบ 

45 40 40 40 = 

2 IMD World Competitiveness Year Book 2012 ; (IMD) 
การตดิสนิบนและการทจุรติมอียูห่รอืไม ่และมากนอ้ยเพยีงใด 

38 36 33 38 

3 Political Risk Services International Country Risk Guide ; (ICRG)  
ผูม้อีาํนาจหรอืตาํแหนง่ทางการเมอืงมกีารทจุรติโดยใชร้ะบบอปุถมัภแ์ละระบบ
เครอืญาต ิและภาคการเมอืงกบัภาคธุรกจิมคีวามสมัพนัธก์นัมากนอ้ยเพยีงใด 

31 31 31 31 = 
 

4 World Economic Forum Executive Opinion Survey (EOS) 2012 ; 
(WEF) ภาคธุรกจิตอ้งจา่ยเงนิสนิบนในกระบวนการตา่งๆ มากนอ้ยเพยีงใด 

35 35 39 43 

5 World Justice Project Rule of Law Index 2012 ;  (WJP)  
เจา้หนา้ทีร่ฐัมพีฤตกิรรมการใชต้าํแหนง่หนา้ทีใ่นทางมชิอบมากนอ้ยเพยีงใด 

33 33 44 26 

6 Economist Intelligence Unit Country Risk Assessment ; (EIU)  
ความโปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นการใชจ้า่ยงบประมาณภาครฐั 

38 38 38 38 = 

7 Global Insight Country Risk Ratings ; (GI)  
การดาํเนนิการทางธุรกจิตอ้งเกีย่วขอ้งกบัการทจุรติมากนอ้ยเพยีงใด 
(วเิคราะหป์จัจยัแวดลอ้ม 6 ประการทีเ่ป็นปจัจยัเสีย่งของเศรษฐกจิมหภาคและ
เศรษฐกจิแตล่ะสาขา ไดแ้ก ่เส ีย่งดา้นการเมอืง ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นกฎหมาย 
ดา้นภาษ ีดา้นความม ัน่คง  และความผดิพลาดในกาํรบรหิารจดัการ ) 

42 32 42 42 = 

8 Political and Economic Risk Consultancy Asian Intelligence 2012 ; 
(PERC)  ระดบัการรบัรูว้า่การทจุรติเป็นปญัหาทสีง่ผลกระทบตอ่สถาบนัตา่งๆ 
ทางสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืงมากนอ้ยเพยีงใด 

35 39 35 42 

ตารางแสดง คะแนนจาก 8 แหลง่ขอ้มลู ทีอ่งคก์ารเพือ่ความโปรง่ใสนานาชาต ิ (TI)  
 ใชป้ระเมนิเพือ่จดัอนัดบัดชันภีาพลกัษณ์คอรร์ปัช ัน่ (CPI) ของประเทศไทย 



ตวัชีว้ดัทีป่ระเทศไทยไดค้ะแนนลดลง 
World Justice Project (WJP) :  Rule of Law Index 
เจา้หนา้ทีร่ฐัมพีฤตกิรรมการใชต้าํแหนง่หนา้ที ่
ในทางมชิอบมากนอ้ยเพยีงใด 

ปี 57  
44 คะแนน  

ปี 58 
26 คะแนน 

ประเมนิโดยใชห้ลกันติริฐั  

1. รฐับาลและหน่วยงานของรฐัตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย 
และถกูตรวจสอบได ้

2. กฎหมายตอ้งเปิดเผย ชดัเจน ม ัน่คง ปกป้องเสรภีาพ
ของประชาชน 

3. ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย มีค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม  
มปีระสทิธภิาพ 

4. การต ัดสินคดีต้องมีความเ ป็นธรรม  มีจร ิยธรรม  
มคีวามเป็นกลาง 

ปจัจยัสําคญั คอื สภาพความขดัแยง้
ทางการเมอืงทีผ่า่นมามอีทิธพิล 
ตอ่ตวัชีว้ดันี ้ซึง่ WJP จะเก็บขอ้มลู 
ทกุปีระหวา่งเดอืนกนัยายน-ตลุาคม   



คะแนนคอรรปัชัน่ไทย “ดีขึ้น” ในรอบ 10 ป 





คะแนนคอรรปัชัน่ไทย “ดีขึ้น” ในรอบ 10 ป 
ดร. มานะ นิมิตรมงคล เลขาธิการองคกรตอตานคอรรัปช่ัน (ประเทศไทย) 

(1) ภาพลักษณความโปรงใสของไทยในสายตานานาชาติดีที่สุดในรอบ 
 10 ป นับแตป 2549 
(2) การเรียกรับสินบนที่สรางภาระ สรางความเดือดรอนรําคาญให

ประชาชนเม่ือไปติดตอราชการ ลดลงเปนอยางมากเม่ือเทียบกับ 15 ป 
 ที่แลว และเชื่อวาแนวโนมจะดีขึ้นในปขางหนา 
(3) การเรียกรับสินบนนักธุรกิจนักลงทุนมีความรุนแรงลดลง 
(4) สถานการณคอรรัปชั่นของไทยดีที่สุดในรอบ 6 ป 
(5) ในชวงสองปมาน้ีมีการออกมาตรการกลไกเพื่อแกไขปญหาคอรรัปชั่น

อยางเปนระบบ เปนรูปธรรมมากท่ีสุดนับแตมีรัฐธรรมนูญ ป 2540 เปน
ตนมา 

(6) การคอรรัปชั่นเชิงระบบ (Systemic corruption) ระบบพวกพองและ
ความสามารถในการปองกันปราบปรามคอรรัปชั่นระยะยาว ยังตอง
ติดตามประเมินผลจากมาตรการระยะยาวท่ีออกมา 
 



(1) ประชาชนและภาคธุรกิจมีความตื่นตัว และตั้งใจเขามามีสวนรวม 
ในการตอสูกับคอรรัปชั่นสูงมาก 

(2) รัฐบาล /คตช. /หนวยงานของรัฐ โดยการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน นักวิชาการและองคกรภาคประชาชน ไดออกกฎหมาย 
มาตรการ กลไกและนโยบายเพื่อแกปญหาคอรรัปชั่นที่มีผลบังคับใช
แลวและอยูระหวางดําเนินการในกระบวนการนิติบัญญัติอีกจํานวน
หน่ึง    

ปจจัยสาํคญัของความกาวหนา 

  เชื่อไดวาจะสงผลดีทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการแกปญหา 
คอรรัปชันของประเทศที่อยูในขั้นวิกฤติ 
  ตามที่ รัฐบาลกําหนดให เปนวาระแหงชาติที่ตองเรงแกไข 
“มาตรการและกลไกเหลาน้ีนอกจากจะเปนการวางระบบพื้นฐานที่ดี  
ในการปองกันและปราบปรามคอรรัปชันตามหลักสากลแลว ยังสามารถ
สรางความเชื่อมโยงและนําไปขยายผลมาตรการตางๆ ใหการเกิด
ขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป” 



ยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 



วิสยัทศัน ์: ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติา้นทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พนัธกิจ : สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการทุจรติ ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการทุกภาคสว่นแบบบูรณาการ  

และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทั้งระบบ ใหมี้มาตรฐานสากล 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร:์ ประเทศไทยไดร้บัการประเมินดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: CPI)ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 

วตัถุประสงคท่ี์ 1 
  

สงัคมมีพฤตกิรรม 
รว่มตา้นการทุจรติในวง

กวา้ง 

วตัถุประสงคท่ี์ 2 
  

เกิดวฒันธรรม 
ทางการเมือง 

(Political Culture)  
มุ่งตา้นการทุจรติ 
ในทุกภาคสว่น 

วตัถุประสงคท์ี่ 3  
 

การทุจริตถูกยบัยั้ง 
อยา่งเท่าทนัดว้ย

นวตักรรม กลไกป้องกนั
การทุจริตและระบบ

บริหารจดัการ 
ตามหลกัธรรมาภิบาล  

วตัถุประสงคท่ี์ 4   
 

การปราบปรามการ
ทุจรติและการบงัคบั
ใชก้ฎหมาย  มีความ
รวดเรว็ เป็นธรรม 
และไดร้บัความ

รว่มมือจากประชาชน 

วตัถุประสงคท่ี์ 5  
 

ดชันีการรบัรูเ้รือ่งการทุจรติ 
ของประเทศไทย 

(Corruption Perceptions 
Index: CPI) มีค่าคะแนนใน

ระดบัท่ีสูงข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 
  

 

สรา้งสงัคม 

ท่ีไม่ทนตอ่การ

ทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 

 

ยกระดบั

เจตจาํนงทาง

การเมือง 

ในการตอ่ตา้น

การทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 

 

สกดักั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 

 

พฒันาระบบ

ป้องกนัการทุจริต

เชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 

 

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการ 

การปราบปราม

การทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี์ 6 

 

ยกระดบัคะแนน

ดชันีการรบัรู ้

การทุจริตของ

ประเทศไทย 



ระดบัความสอดคลองของนโยบายและแผนในการบรูณาการการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร
ชาตวิาดวยการปองกนัและปราบปรามการทจุรติแหงชาต ิระยะที ่3 (พ.ศ. 2560–2564) 

นโยบายรฐับาล 
 

• ปรับปรงุกฎหมาย / กระบวนการยตุธิรรม 
• ราชการแผนดนิมธีรรมาภบิาล/ปองกนัทจุรติ 

ประเดน็ปฏริปู คสช. 
 

• แกปญหาทจุรติ/คอรณรปัชัน่ 
• พัฒนาคณุธรรม/จรยิธรรม 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมฯ (ฉบบัที ่12) 
 

• ยุทธศาสตรที ่6 การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร
จัดการในภาครฐัและธรรมาภบิาลในสงัคมไทย 

ครม.  
มีมตเิหน็ชอบ 

เมื่อ  
11 ตุลาคม  2559 

หนวยงานแปลง
แนวทางสูการปฏบิตัิ 

แผนปฏบิตั ิ
ราชการ 5 ป 

แผนปฏบิตักิาร 
ประจาํป 

สอดคลองกบัยทุธศาสตรชาต ิ20 ป และแผนการปฏริปูประเทศดานตางๆ 



ยุทธศาสตร ์

6. ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรู ้

เร่ืองการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

1. สรา้งสงัคมท่ีไม่ทนตอ่การ

ทุจริต 

2. ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมือง 

ในการตอ่ตา้นการทุจริต 

3. สกดักั้นการทุจริต 

เชิงนโยบาย 

4. พฒันาระบบป้องกนัการ

ทุจริตเชิงรุก 

5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ 

การปราบปรามทุจริต 

 

 

ยุทธศาสตรช์าตว่ิาดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 

 



ยุ ทธศาสตร์ ท่ี  1  

สร้า งสั งคม  

ท่ี ไ ม่ ทนต่ อการ ทุ จ ริต  

1. ส่งเสริมใหมี้ระบบและ

กระบวนการกลอ่มเกลาทาง

สงัคมเพื่อตา้นทุจริต 

2. ประยุกตห์ลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ

ตา้นทุจริต 3. ปรบัฐานความคิดทุกช่วงวยั

ตัง้แตป่ฐมวยัใหส้ามารถแยก

ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและ

ผลประโยชนส์่วนรวม 

4. เสริมพลงัการมีส่วน

รว่มของพลเมือง (Civic 

Participation) และบูรณาการ 

ทุกภาคส่วนเพื่อตอ่ตา้นการ

ทุจริต 

 เสรมิหลกัสูตร/บทเรยีน /องคค์วามรู ้

 ปรบัรูปแบบและวิธีการนาํเสนอ 

 การสือ่สารสาํหรบัการปรบัเปลี่ยน

พฤตกิรรม  เสริมหลกัสูตร/บทเรียน /องคค์วามรู ้

 แนวคิดคนไทยยุคใหม่ 

 ปรบัรูปแบบและวิธีการนาํเสนอ 

 การสื่อสารสาํหรบัการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม 

 กล่อมเกลาทุกช่วงวยั ผ่านสถาบนัครอบครวั สถาบนัการศึกษา องคก์รวิชาชีพ 

   และศาสนา 

 สรา้งความเป็นพลเมืองที่ดีและมีจติสาธารณะ (เสียสละ จติอาสา) 

 พฒันานวตักรรมและสื่อการเรียนรูส้าํหรบัทุกช่วงวยั 

 การสื่อสารสาํหรบัการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรม 

 บทบาทของสื่อมวลชนในการสรา้งสงัคมโปร่งใส สรา้ง Public Issue 

 บูรณาการกบัหน่วยงานเพ่ือจดัทาํ Integrity Log Books 

 การมีสว่นรว่ม 

 Social Sanction  
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ยกระดับ เ จตจาํนง  

ทางการ เ มื อ ง ใน

การต่ อต ้านการ

ทุ จ ริต  

2. เร่งรดัการกาํกับติดตาม

มาตรฐานทางจ ริยธรรมของ

นักการเมืองและเจา้หน้าท่ีรัฐใน

ทุกระดบั 

1. พฒันากลไกการ

กาํหนดใหน้ักการเมืองแสดง

เจตจาํนงทางการเมืองในการ

ตอ่ตา้นการทุจริตตอ่

สาธารณชน 

 

3. สนับสนุนใหทุ้กภาคส่วน

กาํหนดกลยุทธแ์ละมาตรการใน

การตอ่ตา้นการทุจริต 

4.พฒันาระบบการบริหารงบประมาณ

ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือใหไ้ดร้บัการจดัสรรงบประมาณ

รายจา่ยประจาํปีท่ีมีสดัส่วนเหมาะสมกบั

การแกปั้ญหา 

5. ส่งเสริมการจดัตั้ง

กองทุนตอ่ตา้นการทุจริต

สาํหรบัภาคเอกชนและภาค

ประชาชน โดยรฐัใหก้าร

สนับสนุนทุนตั้งตน้ 

 

6. ประยุกตน์วตักรรมในการกาํกบั

ดูแลและควบคุมการดาํเนินงานตาม

เจตจาํนงทางการเมืองของพรรค

การเมืองท่ีไดแ้สดงไวต้อ่สาธารณะ 

  กาํหนดใหน้กัการเมืองตอ้งแสดงเจตจาํนงทางการเมือง

ในการตอ่ตา้นการทุจริต 

  จดัทาํเอกสารแสดงเจตจาํนงทางการเมืองของพรรค

การเมืองในการตอ่ตา้นการ ทุจริตและเผยแพรใ่หแ้ก่

ประชาชน 

  ศึกษาและกาํหนดแนวทาง/ขั้นตอนการ

กาํกบัติดตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของ

นกัการเมืองและเจา้หนา้ท่ีรฐั  

  ยกระดบั ส่งเสริม ขยายผลการ

ปฏิบัติตามเจตจาํนงทางการเมือง 

ในการต่อต้านการทุจริต ทั้ งใน

ระดบัชาติและทอ้งถ่ิน 

 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการ

ป ฏิ รู ป ร ะ บ บ ก า ร จั ด ส ร ร

งบประมาณ 

  พัฒนานวัตกรรมการติดตาม

เจตจาํนงทางการเมือง 

 ออกแบ บ ร ะ บ บ แ ล ะ พัฒ น า

ฐ า น ข้อ มู ล ก า ร กํ า กั บ ติ ด ต า ม

โครงการท่ีดาํเนินการตามนโยบาย

ของพรรคการเมือง 
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สกัดกั้ นก าร ทุ จ ริต  

เ ชิ งน โยบาย  

2. การรายงานผลสะทอ้นการ

สกดักั้นการทุจริตในวงจรนโยบาย 

(Policy cycle feedback) 

1. วางมาตรการเสริมในการสกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

บนฐานธรรมาภิบาล • ขั้นการก่อตวันโยบาย (Policy formation) 
• ขั้นการกาํหนดนโยบาย (Policy 

Formulation) 
• ขั้นตดัสินใจนโยบาย (Policy Decision) 
• ขั้นการนาํนโยบายไปปฏิบตัิ (Policy 

Implementation) 
• ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 

Evaluation) 

3. การพฒันานวตักรรม

สาํหรบัการรายงานและ

ตรวจสอบธรรมาภิบาล 

ในการนาํนโยบายไปปฏิบตั ิ

 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง  
 เกณฑช้ี์วดัความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator 
(PRI) 
 การพิจารณาและวิเคราะหเ์น้ือหาของกฎหมายว่าไม่เอ้ือ
ประโยชนต์อ่กลุ่มใด 
 กระบวนการตรวจสอบการจดัสรรงบประมาณและการ
ใชจ้า่ยงบประมาณ 
 เสริมสรา้งความรบัผิดชอบทางการเมืองของผูด้าํรง
ตาํแหน่งทางการเมือง 
 การสรา้งกลไกการตรวจสอบการใชอ้าํนาจของฝ่าย
บริหาร 
 กระบวนการควบคุมจริยธรรมของนกัการเมืองและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงและ   
   ขา้ราชการในระดบัตา่งๆ 
 การกาํหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม 
หรือเป็นความผิด 
   ในทางบริหาร 
 บูรณาการตดิตามและประเมินนโยบาย 
 การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่เก่ียวขอ้งกบันโยบาย 

 จดัตั้งหน่วยงานกลางการบูรณาการและ

ประมวลผลขอ้มูล 

 ใชเ้ทคโนโลยใีนการช่วยรายงานและตรวจสอบ

การนาํนโยบาย ไปปฏิบตั ิแบบ real-time 

4. สง่เสริมใหมี้การศึกษา วิเคราะห ์

ตดิตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิง

นโยบายในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 

 การสะทอ้นขอ้สงัเกตสู่ฝ่าย

บริหาร  

 การรายงานผลสาธารณะ 
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พัฒนาระบบป้องกัน
การ ทุจริต เ ชิ ง รุก  

5. การพฒันา วิเคราะหแ์ละบูรณาการ
ระบบการประเมินดา้นคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน เพื่อ
เช่ือมโยงกบัแนวทางการยกระดบัคะแนน
ดชันีการรบัรูเ้รื่องการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

6. สนบัสนุนใหภ้าคเอกชน
ดาํเนินการตามหลกับรรษทัภิบาล 

7. พฒันาสมรรถนะและ
องคค์วามรูเ้ชิงสรา้งสรรค์
ของบุคลากรดา้นการ
ป้องกนัการทุจริต 

8. การพฒันาระบบและ
ส่งเสริมการดาํเนินการตาม
อนุสญัญาสหประชาชาตว่ิา
ดว้ยการตอ่ตา้นการทุจริต 
ค.ศ. 2003 (United Nations 
Convention Against 
Corruption C.C. 2003 – 
UNCAC 2003) 

2. สรา้งกลไกการป้องกนั

เพื่อยบัยั้งการทุจริต 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานป้องกนัการ

ทุจริต 

3. พฒันานวตักรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ 

ลดปัญหาการทุจริต 

4. พฒันารูปแบบการส่ือสาร

สาธารณะเชิงสรา้งสรรคเ์พื่อ

ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของ

ประชาชนในสงัคม  

 เครือ่งมือ/กลไกในการ

ตรวจสอบ/ยบัยัง้ 

 ระบบงาน 

 แนวคิด  

 มาตรการ 

  Marketing in Public 
Sector 
  Content 
  Theme  

  Online Public 
Sector Trends  

  Innovation & Technology 

  Cooperate 
Governance   

  Creative Thinking 
  Competency Trends  
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ป ฏิ รูปกลไกและ

กระบวนการการ

ปราบปราม ทุจ ริต  

2. ปรบัปรุงการตรวจสอบความ
เคล่ือนไหวและความถูกตอ้งของ
ทรพัยสิ์นและหน้ีสิน 

1. ปรบัปรุงระบบรบัเร่ืองรอ้งเรียนการ

ทุจริตใหมี้ประสิทธิภาพ 

3. ปรบัปรุงกระบวนการและ

พฒันากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มีความ
รวดเร็วเห็นผลและมีประสิทธิภาพ 
 

4. ตรากฎหมายและการบงัคบั
ใชก้ฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตใหเ้ทา่ทนัตอ่พลวตัรของการ
ทุจริต 

5. บูรณาการขอ้มูลและข่าวกรอง

ในการปราบปรามการทุจริต 6. การเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การคุม้ครองพยานและผูแ้จง้
เบาะแส Whistleblower) และ
เจา้หนา้ที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

7. พฒันาสมรรถนะและองคค์วามรู ้

เชิงสหวิทยาการของเจา้หนา้ที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 

9. เรง่รดัและติดตามการ

ดาํเนินงานตามอนุสญัญา
สหประชาชาตว่ิาดว้ยการตอ่ตา้นการ

ทุจรติ ค.ศ. 2003 (UNCAC)  

 กา รป รับ ป รุ ง กฎหม าย / ระ เ บี ยบใ ห้
กระบวนการมีประสิทธิภาพ 
 บูรณาการกระบวนงานปราบปรามการ
ทุจริต 
 เ ช่ื อ ม โ ย ง ก า ร ข่ า ว แ ล ะ ฐ า น ข้ อ มู ล
ประกอบการปราบปรามการทุจริต (เพ่ือลด
ความล่าชา้ ซํ้ าซอ้นในการหาขอ้มูลไต่สวน 
(ประมาณ 6เดือน) จนถึงอยัการ  
เพ่ิมประสิทธิภาพการคุม้ครองเจา้หนา้ที่ 

 Whistleblower (ศึกษา

เทียบเคียงกรณีศึกษาของ

ตา่งประเทศ)  

พฒันาระบบการตรวจสอบความ
เคล่ือนไหวและความถูกตอ้ง (smart 
audit system)  
 กาํหนดกลุ่มเป้าหมาย 

ศึกษาและวิเคราะหช่์องโหว่เพ่ือ
ปรบัปรุงกฎหมาย 
จดัลาํดบัความเสียหาย/เรง่ดว่น/
ความถ่ี 
บูรณาการหน่วยงานตรวจสอบ
ถ่วงดลุ 

พฒันาระบบฐานขอ้มูล 
จดัตั้งประชาคมศูนยก์ลางข่าวกรอง 
(Intelligence agency) 
 ร่วมมือแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวกรองร่วมกบั
สื่อมวลชน/ภาคประชาสงัคม 

พฒันาองคค์วามรู/้ทกัษะ/ขีดความสามารถให้
พรอ้มปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง 
แลกเปล่ียนเจา้หนา้ที่ดา้นการปราบปรามการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงาน 
การเสริมความรูใ้นรูปแบบสหวิชาการ  
สรา้งระบบการแบ่งปันความรู ้(Knowledge 
Sharing) ระหว่างบุคลากรขององคก์ร 

8. การเปิดโปงผูก้ระทาํ

ความผิดใหส้าธารณชนรบัทราบ
และตระหนักถึงโทษของการ
กระทาํการทุจริตเม่ือคดีถึงที่สุด 
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ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรู ้

เร่ืองการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์

ชาตว่ิาดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดบั

ดชันีการรบัรูเ้รื่องการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 

1. ศึกษา และกาํกบัตดิตามการยกระดบั

ดชันีการรบัรูเ้รื่องการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ศึกษาระเบียบวิธีวิจยั 
(Methodology) ของแหล่งขอ้มูล
ท่ีใชส้าํหรบัการจดัอนัดบัดชันีช้ี
วดัภาพลกัษณค์อรร์ปัชนั (CPI) 
 บูรณาการหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 เร่งรดั และกาํกบั ติดตามการ
ดาํเนินการยกระดบัดชันีการรบัรู ้
เร่ืองการทุจริตของประเทศ 
(CPI) 
 การจดัการการรบัรู ้
(Perceptions) 
 

 วิเคราะหแ์ละเช่ือมโยง

เป้าหมายยุทธศาสตรช์าติฯ 

จดัทาํ Strategy Map  

กาํกบั ติดตาม และ

ประเมินผลการดาํเนินการ 



ความเปนมา 

ป พ.ศ. โครงการประเมินคณุธรรม 
การดําเนนิงาน 

(Integrity Assessment) 
 

โครงการดชันวีดัความโปรงใส 
ของหนวยงานภาครฐั  

โดยศนูยวจิยัเพือ่ตอตานการทุจรติ  
ปวย อึ๊งภากรณ 

(Transparency Index) 
2552 สํานักงาน ป.ป.ช. ไดทําบันทกึ 

ความเขาใจกับ คณะกรรมการตอตาน 
การทุจรติและสทิธิพลเมือง สาธารณรัฐ
เกาหลี Anti-Corruption  and Civil 
Rights Commission : ACRC 

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเริ่มพัฒนาตวัชีว้ดั
ความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั 

2553 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูเกี่ยวกับ Integrity 
Assessment : IA กับสาธารณรฐัเกาหล ี
และนาํแนวคดิของระบบการประเมินมา
พัฒนา 
 

พัฒนากรอบความคดิและเครือ่งมอืที่ใช 
วัดความโปรงใส  โดยไดสรางดชัน ี
วัดความโปรงใสของหนวยงานภาครฐั 

2554 พัฒนาระบบประเมินที่มมีาตรฐานระดบั
สากลของประเทศไทย (แตไดมีการชะลอ
การพัฒนาระบบ) 

ดําเนินการครัง้แรกโดยมีหนวยงาน 
นํารองภาครฐั เฉพาะราชการสวนกลาง  
มีหนวยงานนาํรอง และหนวยงาน
อาสาสมัครในภาครฐัสวนกลาง 



ความเปนมา 

ป พ.ศ.  รายละเอียด 

2554 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหบูรณาการเครื่องมือการประเมินระหวาง 
Integrity Assessment กับ Transparency Index เขาดวยกัน เนื่องจาก
แนวคิดของทั้ง 2 ระบบ มีความคลายคลึงกัน เพื่อสรางเครื่องมือที่ชวย
เสริมสรางการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของประเทศไทยตอไป 

2555 ศึกษาแนวคดิของทั้ง 2 ระบบ เพื่อบูรณาการเครือ่งมอืการประเมนิคุณธรรม
การดําเนนิงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครฐั และดชันวีดั
ความโปรงใสของหนวยงานภาครฐัเขาดวยกัน (Transparency Index) เปน 
“การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  โดยมีมหาวทิยาลยั
หอการคา เปนที่ปรึกษา 



1. ผลการประเมนิความโปรงในการจดัซือ้จัดจางรวม 

2. ผลการประเมนิการเขาถงึขอมูลของประชาชนตามภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

3. ผลการประเมนิการมสีวนรวมตามภารกจิหลกัของหนวยงาน 

4. ผลการประเมนิคณุภาพและความเปนธรรมในการใหบรกิารตาม
ภารกิจหลกัของหนวยงาน หนวยงานที่มกีารบรกิารประชาชนโดยตรง 

5. ผลการประเมนิความเชือ่มัน่ในองคกรของบุคลากรใน
หนวยงาน 

6. ผลการประเมนิผลสมัฤทธิก์ารปฏบิตัริาชการ 

7. ผลการประเมนิการดาํเนนิงานตามยทุธศาสตรชาตวิาดวย 
การปองกนัและปราบปรามการทจุรติ 

ปี 2555 ประกอบดว้ย 7 ดชัน ี18 ตวัชีว้ดั 



Integrity 
Assessment 

Transparency 
Index 

Thailand 
Integrity & 

Transparency 
Assessment  

เครือ่งมอืการป้องกนัการทจุรติใหม้รีปูแบบ  
และมคีวามเป็นเอกลกัษณเ์หมาะสมสําหรบัวฒันธรรมไทย 

ITA 



 
เห็นชอบใหห้นว่ยงานภาครฐั 
ทกุหนว่ยงานเขา้รว่มรบั 
การประเมนิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสในการ 
ดาํเนนิงานของหนว่ยงาน 
ภาครฐั  
 

 
มตคิณะรฐัมนตร ี 

เมือ่วนัที ่5 มกราคม 2559  
 



ความเชื่อมโยงการประเมนิ ITA 

แผนฯ 12  
(2560-2564) 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบรหิารจดัการในภาครฐั การปองกันการทจุรติประพฤติมชิอบ  
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ  20 ป 

 
คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครฐัทกุ
หนวยงานเขารวมรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั  
 

ดานการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั  (ประเดน็ที ่5) 

มติคณะรฐัมนตร ี

ยุทธศาสตร 
ชาติ ฯ ระยะ ที่ 3 

(พ.ศ. 2560 
-2564) 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนา วิเคราะหและบรูณาการระบบการประเมนิดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดบั
คะแนนดชันีการรบัรูเรือ่งการทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ  20 ป 

(ดานสาธารณสขุ) 

Governance Excellent  การบรหิารจดัการเปนเลศิดวยธรรมาภิบาล  
แผนที่ 12 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 



กรอบแนวคดิ 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน 

 การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั กําหนดเป็นกรอบแนวคดิโดยสงัเคราะหเ์ป็น
องคป์ระกอบหลกัทีส่ําคญั และจําเป็นในการประเมนิ โดยจําแนก
ดงันี ้  

องคประกอบ
หลัก 

องคประกอบ
ยอย 

ประเดน็การ
ประเมิน 

แปลงสู
คําถาม 

ที่ใชในการ
สอบถาม

ความคดิเหน็  

รวบรวมจากขอมลูเอกสาร/หลกัฐานเชงิประจักษ  
ของหนวยงาน 



ป 2558-2559 

รายละเอียดดัชนี ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดยอยในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 



กรอบแนวคดิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสการดาํเนนิงาน 

Integrity & 
Transparency 
Assessment 

ความโปรง่ใส 
(Transparency) 

ความพรอ้มรบัผดิ 
(Accountability) 

ความปลอดจากการ
ทจุรติในการ
ปฏบิตังิาน 

(Corruption  Free) 

วฒันธรรมคณุธรรม
ในองคก์ร 

(Integrity Culture) 

คณุธรรมการทํางาน 
ในหนว่ยงาน 

(Work Integrity) 
 

การดาํเนนิงานขององคก์ร 

ระบบการรอ้งเรยีนขององคก์ร 

ความรบัผดิชอบตามการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่

การรบัรูข้อ้มลูการทจุรติ 
(Corruption Perceived) 

วฒันธรรมองคก์ร 
 (Organization Culture) 

การตอ่ตา้นการทจุรติขององคก์ร 
(Anti-Corruption Practices) 

การบรหิารงานบคุคล 
(Personnel Management) 

การบรหิารงบประมาณ 
(Budget Execution) 

ความเป็นธรรมในการมอบหมาย
งาน (Fairness in Work 

Assignment) 

EIT และ 
EBIT 

EIT และ 
EBIT 

EIT  

EIT  

IIT 

  IIT และ 
EBIT 

IIT 

IIT 

IIT 

ประสบการณ์ตรง 
(Experience) 

EIT  

ประเมนิจาก  3  แหลง่ขอ้มลู 
 
1. EIT คอื External Integrity & 
Transparency Assessment 
(การประเมนิจากมมุมองภายนอกองคก์ร) 
 
2. IIT คอื Internal Integrity & Transparency 
Assessment 
(การประเมนิจากมมุมองภายในองคก์ร) 
 
3. EBIT คอื Evidence-Based Integrity & 
Transparency Assessment 
(การประเมนิจากหลกัฐานเชงิประจกัษ)์ 



การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ปี 2558-2559 

ใชแ้บบสํารวจ  ดงันี ้

IIT  : Internal Integrity &  
Transparency Assessment  

การประเมนิมมุมอง 
การรบัรูภ้ายในองคก์ร 

EIT  : External Integrity &  
Transparency Assessment 

การประเมนิมมุมอง 
การรบัรูภ้ายนอกองคก์ร 

EBIT  : Evidence-Based  Integrity &  
Transparency Assessment 

การประเมนิจากหลกัฐาน 
เชงิประจกัษ ์

ดชัน ี5 ดา้น 

ความโปรง่ใส 
(Transparency) 

ความพรอ้มรบัผดิ 
(Accountability)  

ความปลอดจาก 
การทจุรติในการ

ปฏบิตังิาน 
(Corruption  Free) 

วฒันธรรมคณุธรรม 
ในองคก์ร 

 (Integrity Culture) 

คณุธรรมการทํางาน 
ในหนว่ยงาน  

(Work Integrity)  

เพิม่คา่ CPI  ของประเทศ 
ตามเป้าหมายทีก่ําหนดใน 
ยทุธศาสตรช์าตฯิ ระยะที ่2 

ทราบถงึสถานะระดบั 
คณุธรรมและความโปรง่ใส 
ของหนว่ยงานภาครฐั 

หนว่ยงานทีเ่ขา้รบัการประเมนิ 
ไดร้บัขอ้เสนอแนะนําไป 
ปรบัปรงุพฒันาการดาํเนนิงาน 
ใหม้คีณุธรรมฯ 

เจา้หนา้ทีภ่าครฐัท ัว่ประเทศ 
มกีารปฏบิตังิานทีม่คีณุธรรม 
และความโปรง่ใส 

ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าตฯิ  
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2556-2560) 



ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาตติานทุจรติ  
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ป  2560 

รายละเอียดดัชนี ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดยอยในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  



  

การประเมิน
คณุธรรมและ 
ความโปรง่ใส 
ในการดาํเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครฐั 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA 

ความพรอ้มรบัผิด 

วฒันธรรมคุณธรรม 
ในองคก์ร 

คุณธรรมการทาํงาน 
ในหน่วยงาน 

ความปลอดจากการทุจรติ 
ในการปฏบิตังิาน 

ความโปรง่ใส 

การให ้เปิดเผย และ 
เขา้ถงึขอ้มูล 

การมีสว่นร่วมของผูมี้สว่นได้
สว่นเสยี 

ความพรอ้มรบัผิด 

เจตจาํนงสุจรติ * 

การถกูช้ีมูลความผิด 

การทจุรติต่อหนา้ที่ 

ความปลอดจากการทจุริต 
เชิงนโยบาย * 

ฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน ์

สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม 

การป้องกนัและปราบปราม 
การทจุริตในหน่วยงาน 

การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ 
ในหน่วยงาน 

มาตรฐานและคุณธรรมใน
การปฏบิตังิาน 

คุณธรรมในการบรหิารงาน 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

การให ้เปิดเผย และเขา้ถงึขอ้มูลของหน่วยงาน 

การมีสว่นร่วมในการดาํเนินงาน 

การจดัการเรื่องรอ้งเรียน 

ความพรอ้มรบัผิดในการปฏิบตัิงาน 

ความพรอ้มรบัผิดในการบรหิารงาน 

เจตจาํนงสจุริตในการบรหิารงาน * 

เรื่องช้ีมูลความผิด 

การรบัสนิบน 

การใชต้าํแหน่งหนา้ที่ในการเอื้อประโยชน์ 

ความปลอดจากการทจุริตเชิงนโยบาย * 

การสบืทอดวฒันธรรมสจุริต 

การไม่ทนต่อการทจุรติ * 

การอายและเกรงกลวัที่จะทจุริต * 

การดําเนินการเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในหน่วยงาน 

* 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

การตรวจสอบถว่งดุลภายในหน่วยงาน 

มาตรฐานการปฏิบตังิาน 

ความเป็นธรรมในการปฏิบตังิาน 

การบริหารงานบคุคล 

การบริหารงบประมาณ 

คุณธรรมในการมอบหมายงาน 

การบริหารสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  EBIT 

  EIT EBIT 

  
  EIT 

  

EBIT 

  
  EIT 

  

EBIT 

  
IIT EIT 

  

  

IIT 

  

EIT 

  

  

IIT 

  

EIT 

  

EBIT รอบที่ 1  

ขอ้มูลจากสาํนกังาน ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. 

IIT EIT 

  

  

IIT EIT 

  

  

IIT EIT 

  

  

IIT     

IIT     

IIT     

IIT   EBIT 

  
IIT   EBIT 

  
IIT   EBIT 

  
  EIT 

  

EBIT 

  
  EIT 

  

EBIT 

  
IIT     

IIT     

IIT     

IIT     

* ประเด็นคําถามเพิ่มเติมจากการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2560 ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ   
  ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) 



ดชัน ี การประเมนิ 

ความโปรง่ใส 
(Transparency) 
 

1. ความคดิเหน็ของประชาชนผูรบับรกิาร หรอืผูมสีวนไดสวน
เสียตามประสบการณในการรบับรกิารจากหนวยงาน 

2. ขอมูลเอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษ บนพื้นฐานของ
ขอเทจ็จรงิในการดาํเนนิงาน 

ความพรอ้มรบัผดิ 
(Accountability) 

1. ความคดิเหน็ของประชาชนผูรบับรกิารหรอืผูมสีวนไดสวน
เสียตามประสบการณในการรบับรกิารของหนวยงาน 

2. ความคดิเหน็ของเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน 

ความปลอดจากการ
ทจุรติในการปฏบิตังิาน 
(Corruption-Free 
Index) 

1. ความคดิเหน็ของประชาชนผูรบับรกิารหรอืผูมสีวนไดสวน
เสียตามประสบการณในการรบับรกิารของหนวยงาน 

2. ความคดิเหน็ของเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน 
3. การชีม้ลูความผดิจากสาํนกังาน ป.ป.ช. หรือ สํานักงาน 

ป.ป.ท. 

วฒันธรรมคณุธรรมใน
องคก์ร (Integrity 
Culture) 

1. ความคดิเหน็ของเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน 
2. จากขอมลูเอกสาร/หลกัฐานเชงิประจกัษบนพืน้ฐานของ

ขอเทจ็จรงิในการดาํเนนิงานของหนวยงาน 

คณุธรรมการทาํงาน 
ในหนว่ยงาน (Work 
Integrity) 

1. ความคดิเหน็ของประชาชนผูรบับรกิาร หรอืผูมสีวนไดสวน
เสียตามประสบการณในการรบับรกิารจากหนวยงาน 

2. ความคดิเหน็ของเจาหนาทีภ่ายในหนวยงาน 
3. จากขอมลูเอกสาร/หลกัฐานเชงิประจกัษบนพืน้ฐานของ

ขอเทจ็จรงิในการดาํเนนิงานของหนวยงาน 

EIT 

EBIT 

EIT/IIT 

ชีม้ลูความผดิ 

EIT  

IIT 

IIT 

EBIT 

IIT 

EIT 

EBIT 

เจตจาํนงสจุรติ 



เปนแบบสํารวจที่ประเมินความโปรงใสในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน โดยประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ  หนวยงาน
ที่เขารับการประเมินจะตองดําเนินการตอบแบบสํารวจตาม
ความเปนจริง พรอมทั้งแนบเอกสาร/หลักฐานหรือเอกสาร
อื่นๆ ที่ เกี่ยวของและสอดคลองกับรอบปงบประมาณที่
ดํา เนินการประเมิน ตามขอคําถามนั้นๆ โดยมีดัชนีที่
เกี่ยวของ 4 ดัชนี คือ 

ดัชนีความโปรงใส  
(Transparency Index) 

ดัชนีวฒันธรรมคณุธรรม 
ในองคกร  

(Integrity Culture Index)   

Evidence-based: EBIT เกี่ยวของกบัดัชนใีด  

ดัชนีคณุธรรมการทาํงาน 
ในหนวยงาน  

(Work  Integrity  Index)   

ดัชนีความพรอมรบัผดิ 
(Accountability Index) 



การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ปี 2560 

ใชแ้บบสํารวจ  ดงันี ้

IIT  : Internal Integrity &  
Transparency Assessment  

การประเมนิมมุมอง 
การรบัรูภ้ายในองคก์ร 

EIT  : External Integrity &  
Transparency Assessment 

การประเมนิมมุมอง 
การรบัรูภ้ายนอกองคก์ร 

EBIT  : Evidence-Based  Integrity &  
Transparency Assessment 

การประเมนิจากหลกัฐาน 
เชงิประจกัษ ์

ดชัน ี5 ดา้น 

ความโปรง่ใส 
(Transparency) 

ความพรอ้มรบัผดิ 
(Accountability)  

ความปลอดจาก 
การทจุรติในการ

ปฏบิตังิาน 
(Corruption  Free) 

วฒันธรรมคณุธรรม 
ในองคก์ร 

 (Integrity Culture) 

คณุธรรมการทํางาน 
ในหนว่ยงาน  

(Work Integrity)  

เพิม่คา่ CPI  ของประเทศ 
ตามเป้าหมายทีก่ําหนดใน 
ยทุธศาสตรช์าตฯิ ระยะที ่3 

ทราบถงึสถานะระดบั 
คณุธรรมและความโปรง่ใส 
ของหนว่ยงานภาครฐั 

หนว่ยงานทีเ่ขา้รบัการประเมนิ 
ไดร้บัขอ้เสนอแนะนําไป 
ปรบัปรงุพฒันาการดาํเนนิงาน 
ใหม้คีณุธรรมฯ 

เจา้หนา้ทีภ่าครฐัท ัว่ประเทศ 
มกีารปฏบิตังิานทีม่คีณุธรรม 
และความโปรง่ใส 

ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าตฯิ  
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560-2564) 





1. ความสามารถในการใหและเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงาน
อยางชัดเจน ถูกตอง และครบถวน รวมถึงการใหประชาชนหรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานได
โดยสะดวกและรวดเร็ว 
 

2. การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางที่จะตองดําเนินการ 
และสงเสริมใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกําหนด 
 

3. การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ
ดํา เนินงานในขั้นตอนตางๆ  ของหนวยงาน ตั้ งแตการแสดง 
ความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ และ 
รวมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน 
 

4. การดําเนินการ/การจัดการกับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่ อันไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาที ่

       ดัชนีความโปรงใส (Transparency  Index) 1 



การให เปดเผย  
และเขาถงึขอมลู 

ความโปรงใส (Transparency) 

การดาํเนนิการเกีย่วกบั 
การจดัซือ้จดัจาง 

การใหเปดเผย และเขาถงึ 
ขอมูลของหนวยงาน 

EBIT 

การมสีวนรวมของ 
ผูมีสวนไดสวนเสยี 

การมสีวนรวม 
ในการดาํเนนิงาน 

EIT/EBIT 

EIT/EBIT 

การจดัการเรือ่งรองเรยีน EIT/EBIT 



1. พฤติกรรมและทัศนคติของผูบริหารและเจาหนาที่ของ
หนวยงานที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจและ
เต็มประสิทธิภาพ 
 

2. การปฏบิตัิงานในทุกขั้นตอนของเจาหนาที่ที่มีความถูกตอง
ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ อยางครบถวนและ
เครงครัด กลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง 
 

3. การกําหนดทิศทางและนโยบายของผูบริหารที่จะตอง 
มีเจตจํานงในการบริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริต และพรอม 
รับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม
วาการขับเคลื่อนหนวยงานจะเปนไปอยางมีคุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 

         ดัชนีความพรอมรบัผดิ (Accountability Index)  2 



ความพรอมรบัผดิ 

ความพรอมรบัผดิ 
(Accountability) 

ความพรอมรบัผดิ 
ในการปฏบิตังิาน 

ความพรอมรบัผดิ 
ในการบรหิารงาน 

IIT/EIT 

IIT/EIT 

เจตจํานงสจุรติ**** 

เจตจาํนงสจุรติในการ
บรหิารงาน 

IIT/EIT 



ดัชนีความปลอดจาการทุจรติในการปฏบิตัิงาน  
(Corruption-Free Index)  

 3 
1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานที่เปนพฤติกรรมที่เขาขาย
การทุจริตตอหนาที่ เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ 
จากผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือ 
การปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาที่/การใชตําแหนงหนาที่ของตนเอง
อยางไมเปนธรรมเพื่อเอื้อประโยชนแกตนเอง พวกพองของตน หรือ
ผูอื่นผูใด 
 
2. การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารที่เปนพฤติกรรมที่เขาขายการทุจริต 
ในเชิงนโยบายซึ่งมีลักษณะเปนการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ
เกื้อหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนไดสวนเสียที่เปน
หนวยธุรกิจ เอกชน เพื่ อ เอื้ อผลประโยชนในสัญญาโครงการ 
หรือสัมปทานของหนวยงาน แลกเปลี่ยนกับการกําหนดนโยบาย 
หรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารของหนวยงาน 
 



การถกูชี้มลูความผดิ 

 
 

ความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตัิงาน 
(Corruption-Free Index) 

 
 

เรื่องชีม้ลูความผดิ 
(จากสาํนกังาน ป.ป.ช. หรือ 

สํานกังาน ป.ป.ท.) 

IIT/EIT 

IIT/EIT 

การทุจรติตอหนาที่ 

การรบัสนิบน 

IIT/EIT 

การใชตาํแหนงหนาทีใ่น
การเอือ้ประโยชน 

ความปลอดจากการทุจรติ 
เชิงนโยบาย 

ความปลอดจากการทุจรติเชงินโยบาย 



       ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมองคกร (Integrity Culture Index) 

1. พฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานที่มีการปลูกฝง 
สั่งสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาที่ในหนวยงาน จน
กลายเปนแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมของ
หนวยงาน ซึ่งวัฒนธรรมเหลานั้นควรจะเปนการปฏิบัติตน
ห รื อ ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  เ ป น ก า ร ก ล อ ม เ ก ล า ท า ง สั ง ค ม
(Socialization) ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตตางๆ 
ในหนวยงาน จนกระทั่งไมทนตอการทุจริต และกอใหเกิด
การลงโทษทางสังคม (Social Sanction) สงผลทําให
เจาหนาที่ในหนวยงานเกิดความอายหรือความกลัว 
ที่จะกระทําการทุจริตได 

 4 



2. กระบวนการของหนวยงานที่จะตองปลูกฝงและสรางให
เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมใหได ซึ่งถือเปนการปองกันการทุจริต
ตั้งแตรากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 
 
3. กระบวนการของหนวยงานที่มีการกําหนดแผนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 
 
4. การมีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในที่เขมแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหเจาหนาที่ในหนวยงานเห็น
ความสําคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต 
จนกอใหเกิดเปนวัฒนธรรมในการรวม 

       ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมองคกร (Integrity Culture Index)  4 



การสรางวฒันธรรม
สุจริต 

 
 

วัฒนธรรมคณุธรรมองคกร  
(Integrity Culture Index) 

 
 

การสบืทอดวฒันธรรมสจุรติ 

ฐานความคดิแยกแยะผลประโยชน
สวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม 

การดําเนนิงานเพื่อปองกนั
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

การปองกนัและปราบปรามการทจุรติ
ในหนวยงาน 

แผนปฏบิัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

การไมทนตอการทจุรติ 

การอายและเกรงกลวั 
ที่จะทจุรติ 

IIT 

IIT 

IIT 

IIT/EBIT 

การตรวจสอบถวงดลุภายในหนวยงาน 

IIT/EBIT 

IIT/EBIT 



          คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index)  5 
1. กระบวนการของหนวยงานที่แสดงถึงการใหความสําคัญ
กับการปฏิบัติงาน โดยการกําหนดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 
2. พฤติกรรมของเจาหนาที่ในหนวยงานที่มีการปฏิบัติงาน
ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัดอยูเสมอ 
และจะตองเปนการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 
 

3. กระบวนการของหนวยงานที่แสดงถงึการมีคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายในหนวยงาน ทั้งในดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พิจารณา
ความดีความชอบ เปนตน กระบวนการสรางแรงจูงใจและ
ความกาวหนาในสายงาน และในดานการพัฒนาสมรรถนะ
เจาหนาที ่
 



          คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index)  5 
4. กระบวนการของหนวยงานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการบริหาร
งบประมาณ การใชจายเงินงบประมาณจะตองเปนไปอยางโปรงใส 
และจะตองพิจารณาใชจายในสิง่ที่จาํเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงานอยางคุมคามากที่สุด 
 
5. พฤติกรรมของหัวหนางานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงาน
หรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา ที่จะตองคํานึงถึงขอบเขต
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายของผูรับมอบหมายงาน มีความเปนธรรม 
แกผูรับมอบหมายงานทุกคนอยางเทาเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส 
ติดตามในการมอบหมายงานที่ไดมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบ 
ในผลของงานที่ไดมอบหมายไปดวย 
 
6. กระบวนการของหนวยงานที่แสดงถึงการใหความสําคัญกับ
สภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ในหนวยงาน 



มาตรฐานและคณุธรรม
ในการปฏบิตังิาน 

 
 

คุณธรรมการทาํงานในหนวยงาน  
(Work Integrity Index) 

 
 

มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

คุณธรรมในการบรหิารงาน 

การบรหิารงานบคุคล 

ความเปนธรรมในการ
ปฏบิตังิาน 

EIT/EBIT IIT 

EIT/EBIT 
การบรหิารงบประมาณ IIT 

คุณธรรมในการมอบหมายงาน IIT 

การบรหิารสภาพแวดลอมใน
การทาํงาน 

IIT 



ประเมนิ ITA ทําแลวไดอะไร 

ผลการประเมินเปนการสะทอนภาพ 
ความจริงในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

เปนเครือ่งมือเดียวที่แสดงวาหนวยงาน 
ของรฐัมีมาตรฐานสากลในการยกระดบั 
คาดัชนกีารรบัรูการทุจรติ  : CPI  ของ  
ประเทศไทย 



ป 2560 

ตัวชี้วดั ITA 



 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

ITA 2 KPIs 
KPI  8  

มาตรา 44 

KPI  79  
คํารับรอง/ 

ตรวจราชการ/
แผน 20 ป 



KPI 8 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

สํานักงาน ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

KPI 8 
เราตองรูอะไร  
และทําอยางไร 

มาตรา 44 



 





ITA 



เปาหมาย KPI 8 

ระดับกรม กรมวชิาการ  
9 หนวยงาน 

หนวยงานในกาํกบั  
องคการมหาชน 
รัฐวิสาหกจิ  
(7 หนวยงาน) 

สสจ. 
 

รพศ./รพท. 
 

ระดับ
จังหวดั 

 สสจ. 

92 หนวยงาน 



IIT   
Internal Integrity &  

Transparency Assessment  

ประเมนิมมุมอง 
การรบัรูภ้ายในองคก์ร 

EIT   
External Integrity &  

Transparency Assessment  

ประเมนิมมุมอง 
การรบัรูภ้ายนอกองคก์ร 

EBIT  
 Evidence-Based  Integrity &  

Transparency Assessment  

ประเมนิจาก 
หลกัฐานเชงิประจกัษ ์

ผูตรวจประเมนิภายนอกโดยตรง ที่ 
ita.admin@pacc.go.th 

ขอมูลบุคลากรภายใน
องคกร เฉพาะขาราชการ 
และพนกังานราชการ ของ 
สสจ. + รพศ./รพท.  
ที่ปฏิบัตงิานไมนอยกวา  
1 ป นับจนถึง 
วันที่ 31 มกราคม  2560 

ขอมูลผูมสีวนไดสวนเสยี 
ผูรับบริการ ตามภารกิจหลกั
ขององคกร  
(สสจ.+ รพศ./รพท.) 
ที่มาติดตอหนวยงานระหวาง
วันที่ 1 กุมภาพนัธ 2559 - 
31 มกราคม 2560 

ขอมูลจากหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ ตามขอ

คําถามใน EBIT   
2 รอบ การประเมิน 

 

ผูประเมนิภายนอก 

จํานวน 500 ราย  
(กําหนดสดัสวนเอง) 

จํานวน 500 ราย  
(กําหนดสดัสวนเอง) 

สง 2 รอบ การประเมนิ 
รอบที ่1  

(31 มกราคม 2560) 

รอบที ่2  
(30 เมษายน 2560) 

สง สง 

ในวนัที ่15 กุมภาพนัธ 2560 (เทานัน้) 

Population 



KPI 8 Work Flow 

ศปท. ขอรายชือ่ 
ผูประสานงาน ITA   

 - กรมวิชาการ 
 - จังหวดั 

สง ศปท. กอน หรือภายใน 
วันที่  13 ธันวาคม 2559 

ศปท.   
สงผูประเมินภายนอก 

วันที่ 15 ธันวาคม 
2559 

1 

  

หนวยงานจดัสงขอมลู
ประชากร ตามแบบสาํรวจ
Internal  และแบบ สํารวจ 
External  
(ตามจาํนวนที่กําหนด) 

 
สงผูตรวจประเมนิภายนอก  

ภายในวนัที ่ 15 กุมภาพนัธ 2560 
 

2 



  

สงรอบที ่1 
 
หนวยงานจดัสงแบบสํารวจหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ EBIT  
1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน ที่แสดง 
เจตจํานงการตอตานการทุจรติ 
ของหนวยงาน พรอมแนบเอกสาร
หลักฐาน 

 
สงไปยงัทีป่รกึษาโรงเรยีนนายรอย
ตํารวจ (สาํนกังาน ป.ป.ท.)  
 
วันที่  31 มกราคม  60 
 

3 

  

สงรอบที ่2 
 
หนวยงานจดัสงแบบสํารวจหลกัฐาน 
เชิงประจกัษ รอบที่ 2 จํานวน 1 ชุด  
ตอ 1 หนวยงาน พรอมแนบเอกสาร
หลักฐาน 

 
สงไปยงัทีป่รกึษาโรงเรยีนนายรอย
ตํารวจ (สาํนกังาน ป.ป.ท.)  
 
วันที่  30 เมษายน  60 
 

4 



  

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ผานเกณฑการประเมิน ITA 

เราตองรูอะไร  
และทําอยางไร 

KPI 
79 



มาตรการ 3 ป. 1 ค. 
ในการปองกนั ปราบปรามการทจุรติ 

 เครอืขาย 

ปองกนั 
 ปราบปราม 

 ปลุกจติสาํนกึ กลยุทธการปองกัน 
ตามแนวนโยบายรฐับาล  

ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เนินงานข องหน วยงา น
ภาครัฐ  
 

(Integrity and Transparency 
Assessment) 

I 
T 
A 

การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคุณภาพ 
การบริการจัดการภาครัฐ 

แผนที ่
12 

KPI  79 
ITA 



เกณฑเปาหมาย รอยละ 85 

396  
แหง 

กรมวิชาการ  9     กรม 
สสจ.   76   จังหวัด 
(สสจ.+รพศ.+รพท.) 
สสอ.  152  แหง  
รพช.             152  แหง 
หนวยงานในกาํกบัฯ   4    แหง  
องคการมหาชน   2    แหง  
รัฐวิสาหกจิ                  1    แหง 

KPI 
79 

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผานเกณฑการประเมิน ITA 

ปองกันการทุจริต
ผานกระบวนการ
ประ เมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น
ภาครัฐ (ITA) 

มาตรการ 

Small Success 

ประเมินตนเอง 
ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ 
EB 4 - EB 6 

ประเมินตนเอง 
ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ 
ขอ EB 1 – EB 11 

ประเมินตนเอง 
ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ 
ขอ EB 1 – EB 11 

ประเมินตนเอง 
ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ 
ขอ EB 1 – EB 11 

3 6 9 12 

หน่วยงานประเมินตนเองตามแบบ
ประเมนิหลกัฐานเชงิประจกัษ ์ จํานวน 
11 ขอ้ใหญ่ 33 ขอ้ย่อย เพือ่ปรบัปรุง
และพฒันากระบวนการปฏบิตังิานให้
เกดิความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้



รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผานเกณฑการประเมิน ITA 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ขอ EB 4 - ขอ EB 5 - ขอ EB 6 

ไตรมาสที ่1  ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน 3 ระดบั โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี ้

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

65 75 75 80 85 

ไตรมาสที ่2- 4  ชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ  5 ตอ 1 คะแนน 
โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนนดงันี ้

ประเมนิเฉพาะหลกัฐานเชงิประจกัษ (Evidence Based 
Integrity and Transparency Assessment)  
จํานวน 11 ขอ (33 ขอยอย)   



KPI 79 Work Flow 
สสจ. สั่งการ 
ขอรายชื่อ 

ผูประสานงาน ITA   

ผูประสาน
สสจ.  
นําสง 

1 

ศปท. 
 

pankung08
@gmail. 

com 
 

นําสงเปน E-mail 

สสอ. เปาหมาย  (2) 
รพช. เปาหมาย  (2) 

สง สสจ.  
กอน /หรือภายใน 

วันที ่13 ธันวาคม  2559 20 ธันวาคม 59  



  

กรม /กํากับ/จงัหวดั /สสอ. และ รพช. 
จัดสงแบบสาํรวจหลกัฐานเชงิประจกัษ 
EBIT 1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน พรอม 
แนบเอกสารหลักฐาน 
 
EB 4 - EB 6 

 
สงไปยงัผูตรวจประเมนิระดบัเขต

สุขภาพ 
ในวนัที ่ 30 ธันวาคม 2559 

 

2 สง EBIT ไตรมาสที ่1 

 
สงคาคะแนนตามแบบรายงาน 

ไปยงั ศปท.   
ภายในวนัที ่ 5 มกราคม 2560 

 

  
จังหวดั  สสอ. และ รพช. จัดสง 
แบบสํารวจหลกัฐานเชงิประจกัษ EBIT  
1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน พรอมแนบ 
เอกสารหลักฐาน 
 
EB 1 - EB 11 

 
สงไปยงัผูตรวจประเมนิระดบัเขต

สุขภาพ 
ในวนัที ่ 31 มีนาคม 2560 

 

3 
สง EBIT ไตรมาสที ่2 

 
สงคาคะแนนตามแบบรายงาน 

ไปยงั ศปท.   
ภายในวนัที ่ 5 เมษายน 2560 

 



  
จังหวดั  สสอ. และ รพช. จัดสง 
แบบสํารวจหลกัฐานเชงิประจกัษ EBIT  
1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน พรอมแนบเอกสาร
หลักฐาน 
 
EB 1 - EB 11 

4 
สง EBIT ไตรมาสที ่3 

 
สงไปยงัผูตรวจประเมนิระดบัเขต

สุขภาพ 
ในวนัที ่ 30 มิถุนายน 2560 

 

 
สงคาคะแนนตามแบบรายงาน 

ไปยงั ศปท.   
ภายในวนัที ่ 5 กรกฎาคม 2560 

 

  
จังหวดั  สสอ. และ รพช. จัดสง 
แบบสํารวจหลกัฐานเชงิประจกัษ EBIT  
1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน พรอมแนบ
เอกสารหลักฐาน 
 
EB 1 - EB 11 

5 
สง EBIT ไตรมาสที ่4 

 
สงไปยงัผูตรวจประเมนิระดบั 

เขตสขุภาพ 
ในวนัที ่ 11 กันยายน 2560 

 

 
สงคาคะแนนตามแบบรายงาน 

ไปยงั ศปท.   
ภายในวนัที ่ 20 กันยายน 2560 

 



แบบประเมนิ (แบบสํารวจ)  3 แบบ 



• เป็นการประเมนิจากขอ้คดิเห็นของ
เจา้หนา้ทีภ่ายในหนว่ยงานภาครฐั
เกีย่วกบัวฒันธรรม คณุธรรม 
(Integrity Culture) และคณุธรรมใน
การทํางาน (Work Integrity) ใช้
วธิกีารสาํรวจ ดว้ยขนาดของกลุม่
ตวัอยา่ง และมลีกัษณะความเป็นตวั
แทนทีด่ตีามหลกัวชิาการ 

แบบประเมนิ  
Internal 

Integrity & 
Transparency 
Assessment 

 
• เป็นการประเมนิจากขอ้คดิเห็นของ

ขอ้คดิเห็นของผูร้บับรกิาร หรอืผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีของหนว่ยงานภาครฐั
เกีย่วกบัเกีย่วกบัความโปรง่ใส  
(Transparency) ความรบัผดิชอบ 
(Accountability) และการทจุรติ
คอรร์ปัช ัน่ (Corruption)  ดว้ยขนาด
ของกลุม่ตวัอยา่ง และมลีกัษณะความ
เป็นตวัแทนทีด่ตีามหลกัวชิาการ 

แบบประเมนิ  
External 

Integrity & 
Transparency 
Assessment 

Internal & External  มมุมองทีไ่มค่วรพลาด 



แบบสาํรวจความคดิเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

แบงเปน 3 สวน ไดแก 
 
สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 



ดัชนีความพรอมรบัผดิ 

สวนที ่2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน 



ดัชนีความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน 



ดัชนีวฒันธรรมคณุธรรมในองคกร 



ดัชนีคณุธรรมการทาํงานในหนวยงาน 



ขอ เสนอแนะเพิ่ ม เติมตอหนวยงานของทาน  เพื่ อให
ดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใส 
และปองกันมิใหเจาหนาที่ของหนวยงานกระทําการทุจริต 
ตอหนาที่ 

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 



แบบสาํรวจความคดิเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment : EIT 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

แบงเปน 3 สวน ไดแก 
 
สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 



ดัชนีความโปรงใส 



ดัชนีความพรอมรบัผดิ 



ดัชนีความปลอดจากการทุจรติในการปฏบิตัิงาน 



ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอหนวยงานที่ทานประเมิน เพื่อให
ดําเนินการปรบัปรงุแกไขใหเกดิคณุธรรมและความโปรงใส 
และปองกนัมใิหเจาหนาที่ของหนวยงานกระทาํการทุจรติตอ
หนาที ่

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 



แบบสํารวจหลกัฐานเชงิประจักษ 
Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment: EBIT ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ประเมนิ 2 รอบ 

มาตรา 44 



• แบบสํารวจใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ ์Evidence-
Based  Integrity & Transparency Assessment  

• จํานวน 1 ขอ้  (EB1) 

• 3 ขอ้ยอ่ย 

แนวทางการตอบแบบสํารวจใชห้ลกัฐาน 
เชงิประจกัษ ์(Evidence-Based  Integrity & 
Transparency Assessment) 

รอบ 1 



85
 

ดชันคีวามพรอ้มรบัผดิ 

EB 1  



EB 1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผูบรหิารของหนวยงานไดแสดงเจตจาํนงสจุรติ 
 ในการบรหิารงานหนวยงานอยางไร 

 

  เพื่อแสดงเจตจํานงของผูบรหิารหรอืผูนาํหนวยงาน ตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและ
สาธารณชนภายนอกหนวยงาน 

 

 เปนการแสดงความตั้งใจหรือคํามั่นที่จะนําหนวยงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรม  
ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงที่ไดแสดงไวอยางจริงใจ 
  

 

  “เจตจํานงของผูบริหารหรือผูนําหนวยงาน ” หมายถึง ผูแสดงความตั้งใจหรือคํามั่นที่จะ
นําหนวยงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะ
ไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ไดแสดงไวอยางจริงใจ 

วัตถุประสงคของคาํถาม 

คําอธิบาย 

คํานิยาม 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 1 (1) 
 
ผูบ้รหิารของหนว่ยงานม ี
การแสดงเจตจํานงวา่จะ 
บรหิารงานดว้ยความ 
ซือ่สตัยส์จุรติตอ่เจา้หนา้ที ่
ในหนว่ยงาน หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัการแสดง 
เจตจํานงวา่จะบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติตอ่ 
เจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงาน 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 1 (1) 
 
1. หลกัฐานเกีย่วกบัการแสดงเจตจํานง 
2. ภาพถา่ยประกอบเพิม่เตมิ 
 

EB 1 (2) 
 
ผูบ้รหิารของหนว่ยงานม ี
การแสดงเจตจํานงวา่จะ 
บรหิารงานดว้ยความ 
ซือ่สตัยส์จุรติตอ่ 
สาธารณชน หรอืไม ่
 

คาํอธบิาย 
 หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัการแสดง 
เจตจํานงวา่จะบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติตอ่ 
เจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงาน 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 1 (2) 
 
1. หลกัฐานเกีย่วกบัการแสดงเจตจํานง 
2. ภาพถา่ยประกอบเพิม่เตมิ 
3. ชอ่งทางการสือ่สาร 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 1 (3) 
 
ผูบ้รหิารของหนว่ยงานม ี
การกาํหนดนโยบาย  
มาตรการ แผนงาน หรอื 
โครงการ/กจิกรรม เพือ่ 
พฒันาหนว่ยงานใหม้ ี
คณุธรรมและความโปรง่ใส 
ตามแนวทางการประเมนิ 
คณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดาํเนนิงานของ 
หนว่ยงานภาครฐัใน 
แตล่ะดา้น หรอืไม ่
 
1. ดา้นความโปรง่ใส 
2. ดา้นความพรอ้มรบัผดิ 
3. ดา้นความปลอดจากการ

ทจุรติในการปฏบิตังิาน 
4. ดา้นวฒันธรรมคณุธรรม

ในองคก์ร 
5. ดา้นคณุธรรมการ

ทาํงานในหนว่ยงาน 

คาํอธบิาย 
 หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัการกาํหนด 
นโยบาย มาตรการ แผนงาน หรอืโครงการ/กจิกรรม เพือ่ 
พฒันาหนว่ยงานใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใสตามแนว 
ทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัในแตล่ะดา้น  ประกอบดว้ย 
1. ดา้นความโปรง่ใส 
2. ดา้นความพรอ้มรบัผดิ 
3. ดา้นความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน 
4. ดา้นวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร 
5. ดา้นคณุธรรมการทาํงานในหนว่ยงาน 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 1 (3) 
หลกัฐานเกีย่วกบัการแสดงการกาํหนดนโยบาย มาตรการ  
แผนงาน หรอืโครงการ/กจิกรรม เพือ่พฒันาหนว่ยงานใหม้ ี
คณุธรรมและความโปรง่ใสตามแนวทางการประเมนิ 
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน 
ภาครฐัใน 5 ดา้น 



ผูบริหารหรือผู นําหนวยงานใหความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตั้งแต  
การกําหนดทิศทางและนโยบายของหนวยงาน จนถึงการกําหนดมาตรการ
หรือโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ที่จะชวยสงเสริมใหหนวยงาน 
มีการดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสมากขึ้น 

ดานความโปรงใส 

ดานความพรอมรบัผิด 

ดานความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏบิตัิงาน 

ดานวัฒนธรรมคณุธรรม
ในองคกร 

ดานคุณธรรมการทํางาน
ในหนวยงาน 

เจาหนาที่ของหนวยงานไดเกิดความตระหนัก 
และใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงาน 
อยางมีคุณธรรมและความโปรงใสมากขึ้น 

การสื่อสารเกี่ยวกับการสงเสริมในแตละ
ดานขางตนใหเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานไดรับทราบ  



• แบบสํารวจใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ ์Evidence-
Based  Integrity & Transparency Assessment  

• จํานวน 11 ขอ้  (EB1 - EB11) 

• 33 ขอ้ยอ่ย 

แนวทางการตอบแบบสํารวจใชห้ลกัฐาน 
เชงิประจกัษ ์(Evidence-Based  Integrity & 
Transparency Assessment) 

รอบ 2 



แบบสาํรวจหลกัฐานเชงิประจกัษ Evidence – Based Integrity 
and Transparency Assessment (EBIT)  มี 2 สวน 

การดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
ตามภารกจิหลกั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

การดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
ในภาพรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 



3. “ภารกิจหลัก” หมายถึง ภารกิจของหนวยงานตามกฎหมายจดัตัง้ของหนวยงาน ทั้งนี้ หาก
หนวยงานมภีารกิจตามกฎหมายจดัตัง้มากกวา 1 ภารกิจ ใหคัดเลอืกเพยีงภารกิจเดยีว โดยพจิารณา
จากภารกจิทีห่นวยงานใหความสาํคัญมากที่สดุ  ใชบคุลากรและทรพัยากรตางๆ  มีการจดัสรร
งบประมาณ มีระยะเวลาในการดาํเนนิงาน จํานวนมากที่สดุ และมีความเสีย่งที่จะเกดิการทุจรติ โดย
ขอคําถามที่เกีย่วกับภารกิจหลกั ไดแก ขอ EB1 EB2 และ EB3 ใหหนวยงานใชบรบิทของภารกิจ
หลักในการตอบคําถาม สวนขอคําถามที่ไมไดระบุถงึภารกจิหลกั ใหใชบรบิทภารกิจในภาพรวม
ของหนวยงานในการตอบ 

คําอธบิายและวธิกีารตอบ 

1. ใสเครื่องหมาย ✓ ลงในชอง ◻ ที่เปนตัวเลอืกคําตอบ “ม”ี หรือ “ไมม”ี พรอมระบุรายกา 
เอกสาร/หลกัฐานที่อางองิ ทั้งนี้ หนวยงานจะตองแนบเอกสาร/หลกัฐานที่อางองิประกอบการตอบ
แบบสํารวจดวย 

2. กรณีหนวยงานไมสามารถตอบคําถามขอใดได เนื่องจากขอจํากดัดานกฎหมาย ขอให  
หนวยงานทําหนงัสอืชีแ้จงโดยละเอียดพรอมแนบเอกสาร/หลกัฐานที่เกีย่วของ เพื่อให
คณะกรรมการที่เกี่ยวของพจิารณาการอทุธรณตอไป 
 

4. ติดเครือ่งหมายทีห่ลักฐานในแตละขอ พรอมทําแถบสีเนนขอความในหลกัฐานที่ใชตอบ  ท้ังนี้ 
เพ่ือใหผูตรวจประเมินสามารถพิจารณาเอกสาร/หลักฐานไดตรงตามวัตถุประสงคของขอคําถาม และ
ใหคะแนนอยางแมนตรงมากท่ีสุด 
  



สว่นที ่1 

การดาํเนนิการเพือ่สงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงานตามภารกจิหลกั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ภารกจิหลกัของหนวยงานคอื ...........  

เลือกเพยีง 1 ภารกจิหลกั เทานัน้ 
เพื่อใชตอบขอ  EB1 – EB3  

***** กรณทีีภ่ารกิจหลกัในการตอบขอ EB1 – EB3  
ไมใชภารกจิเดยีวกัน จะไมพจิารณาคะแนน ***** 
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ดชันคีวามโปรง่ใส 

EB 1  



EB 1 หนวยงานของทานเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสยีมโีอกาสเขามา 
 มีสวนรวมในการดาํเนนิงานตามภารกจิหลกัของหนวยงานอยางไร 

 

  เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมสีวนรวมในการปฏบิัตริาชการตามภารกิจหลกัของ
หนวยงาน 

 

 ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของหนวยงาน หนวยงานควรสงเสริมใหผูที่มีสวน
ได สวนเสียเขามามีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งขั้นตอน/กระบวนการตางๆ ที่จะใหประชาชน
หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามีสวนรวมนั้น เริ่มจากกระบวนการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น การมี
สวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ การมีสวนรวม
ตรวจสอบติดตามประเมินผล และการมีสวนรวมในการแกไขพัฒนาโครงการ   

 

  “ผูมีสวนไดสวนเสยี” หมายถึง ผูมีสวนไดสวนเสียในการปฏบิัตริาชการตามภารกิจหลกั
ของหนวยงาน รวมถึงประชาชนหรอืหนวยงานที่เปนผูรบับรกิารตามภารกจิหลกัของหนวยงาน 

วัตถุประสงคของคาํถาม 

คําอธิบาย 

คํานิยาม 



 
หมายเหตุ:  
 
1. พิจารณาเฉพาะโครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการ

ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
2. จะตองเปนโครงการ/กจิกรรมเดียวกนั    
    โดยแสดงใหเหน็ถงึกระบวนการมีสวนรวม 
    ตั้งแตการรวมแสดงความคิดเหน็ รวม 
    จัดทําแผนงาน/โครงการ และรวมดําเนินการ 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 1 (1) 
 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มา 
มสีว่นรว่มในการแสดง 
ความคดิเห็นเกีย่วกบั 
แผนงาน/โครงการตาม 
ภารกจิหลกัของหนว่ยงาน 

คาํอธบิาย 
 หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัรายงานการ 
ประชุม หรอืโครงการ/กจิกรรมของหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
กบัแผนงาน/โครงการตามภารกจิหลกัของหนว่ยงาน 
โดยในเอกสาร/หลกัฐานดงักลา่วตอ้งแสดง รายชือ่
ประชาชนหรอืหนว่ยงานอืน่ทีม่ารบับรกิาร หรอืรายชือ่ของ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหนว่ยงานทีม่าเขา้รว่มการประชุม
หรอืเขา้รว่มในโครงการ/กจิกรรมเพือ่นําเสนอความคดิเห็น 
เกีย่วกบัปฏบิตัริาชการหรอืปรบัปรงุแกไ้ขพฒันาการปฏบิตั ิ
ราชการในภารกจิหลกัของหนว่ยงานดว้ย (หนว่ยงาน
สามารถแนบภาพถา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้งเพิม่เตมิได)้ 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 1 (1) 
 
1. รายงานประชุม/โครงการ กจิกรรม  ทีแ่สดงชือ่
ผูใ้ชบ้รกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มารว่มแสดงความคดิเห็น 
ภารกจิหลกัทีเ่ลอืก  
2. อาจมภีาพถา่ยประกอบเพิม่เตมิ 
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 1 (2) 
 
 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มา 
มสีว่นรว่มในการจดัทาํ
แผนงาน/โครงการตาม
ภารกจิหลกัของหนว่ยงาน 
หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัรายงานการ
ประชุม หรอืรายงานสรปุการรว่มจดัทาํแผน/โครงการของ
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการในภารกจิหลกั 
โดยในเอกสารดงักลา่วตอ้งแสดงรายชือ่ประชาชนหรอื
หนว่ยงานอืน่ทีม่ารบับรกิาร หรอืรายชือ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีที่
เขา้มามสีว่นรว่มในการจดัทาํแผนงาน/โครงการหรอื
ปรบัปรงุแกไ้ขพฒันาการปฏบิตัริาชการในภารกจิหลกัของ
หนว่ยงานดว้ย (หนว่ยงานสามารถแนบภาพถา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้ง
เพิม่เตมิได)้ 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 1 (2) 
 
1. รายงานประชุม/โครงการ กจิกรรม  ทีแ่สดงวา่
ผูใ้ชบ้รกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มารว่มจดัทาํแผนงาน/
โครงการตามภารกจิหลกัทีเ่ลอืก  
2. อาจมภีาพถา่ยประกอบเพิม่เตมิ 
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 

EB 1 (3) 
 
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มา 
มสีว่นรว่มในการดาํเนนิการ 
โครงการตามภารกจิหลกั 
ของหนว่ยงาน หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 
 หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัรายงานการ
ประชุม หรอืรายงานสรปุการรว่มดาํเนนิงานตามโครงการที่
เก ีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการในภารกจิหลกั โดยใน
เอกสารดงักลา่วตอ้งแสดงรายชือ่ประชาชนหรอืหนว่ยงาน
อืน่ทีม่ารบับรกิาร หรอืรายชือ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่ขา้มามี
สว่นรว่มในการดาํเนนิงานตามโครงการหรอืปรบัปรงุแกไ้ข
พฒันาการปฏบิตัริาชการในภารกจิหลกัของหนว่ยงานดว้ย  
(หนว่ยงานสามารถแนบภาพถา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้งเพิม่เตมิได)้ 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 1 (3) 
 
แสดงหลกัฐานผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ผูม้ารบับรกิาร เขา้มารว่ม 
ดาํเนนิการ ตามโครงการ/กจิกรรม ของภารกจิหลกัทีห่นว่ย 
เลอืกจากการประชุม หรอื ออกไปดาํเนนิกจิกรรมนอก 
สถานที ่ 
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ดชันคีณุธรรมการทาํงานในหนว่ยงาน  

EB 2 - EB 3 



EB 2 หนว่ยงานของทา่นมกีารปฏบิตังิานตามคูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
ตามภารกจิหลกัอยา่งไร 

   เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 คูมือหรือมาตรฐานการปฏบิัตงิาน (Work Manual) เปนเอกสารทีร่ะบถุงึขัน้ตอนและรายละเอียดของ
กระบวนการปฏบิตัิงานตามภารกจิตางๆ ของหนวยงาน เพื่อใหเจาหนาทีใ่นหนวยงานยดึถอืเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามภารกจิหลกัใหเปนมาตรฐานเดยีวกนั  
 หนวยงานตองแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัคูมอืการปฏิบตัิงาน หรือคูมือกาํหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกจิหลกัของหนวยงานเลอืกมาตอบในขอ EB 1– EB 3 หรือหนังสือสั่งการใหปฏบิตัิหนาที่ตามภารกจิ
หลักของหนวยงานทีร่ะบถุงึมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน การประเมนิการปฏิบตัิงาน หรือวิธีการวดัผลในการ
ปฏิบัติงานตามภารกจิหลกั ซึ่งหนวยงานตองดาํเนนิการจดัทําขึ้นมา เพื่อใหเจาหนาทีใ่นหนวยงานยดึถอืเปน
แนวทางในการปฏบิัตงิานตามภารกจิหลกัใหเปนมาตรฐานเดยีวกนั โดยตองมสีาระสําคัญเกีย่วกบัผลผลติและ
ผลลัพธของการปฏบิตัิงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาปรบัปรงุการปฏบิตัิงาน ทั้งนี้ 
เพื่อใหเห็นถงึการปฏบิตัิงานตามภารกจิหลกัทีเ่ปนมาตรฐานเดยีวกนัของบคุลากรภายในหนวยงาน 

วตัถปุระสงคข์องคาํถาม 

คาํอธบิาย 

คาํนยิาม 
 “ภารกิจหลกั”  หมายถงึ  ภารกจิที่มจีาํนวนบุคลากร มีการจดัสรรงบประมาณ หรือระยะเวลาในการดาํเนินงาน
ตามภารกจินัน้ๆ มากกวาภารกจิอื่น และ หนวยงานตองใชภารกจิหลกัที่ระบไุวหนา 
แบบสํารวจการใชหลกัฐานเชงิประจกัษ (Evidence-based) ตอบคําถามในขอ EB2 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 2 (1)  
 
มคีูม่อืหรอืมาตรฐาน 
การปฏบิตังิานตาม  
ภารกจิหลกั หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 
หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัคูม่อืการปฏบิตังิาน 
หรอืคูม่อืกาํหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกั
ของหนว่ยงาน หรอืหนงัสอืส ัง่การใหป้ฏบิตัหินา้ทีต่าม
ภารกจิหลกัของหนว่ยงาน ทีร่ะบถุงึมาตรฐานในการ
ปฏบิตังิาน การประเมนิการปฏบิตังิานหรอืวธิกีารวดัผล 
ในการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกั ซึง่หนว่ยงาน 
ตอ้งดาํเนนิการจดัทาํขึน้มาเพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงาน
ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกั 
ใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 2 (1) 
 
1. แนวทาง คูม่อืการปฏบิตังิาน/คูม่อืกาํหนดมาตรฐาน

การปฏบิตังิาน 
2. หนงัสอืส ัง่การ  
3. ทาํขึน้มาใหเ้จา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานยดึถอืเป็นแนวทาง

ปฏบิตัใินมาตรฐานเดยีวกนั 
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 2 (2)   
 
มรีายงานผลการปฏบิตังิาน
ตามคูม่อืหรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานตามภารกจิหลกั 
หรอืไม ่
 

คาํอธบิาย 
หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัผลของการปฏบิตังิาน
ตามคูม่อืกาํหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกั 
ทีร่ายงานใหผู้บ้รหิารไดร้บัทราบ ซึง่รายงานน ัน้ควรมี
สาระสาํคญั เชน่  
 
1. ผลผลติและผลลพัธข์องการปฏบิตังิาน  
2. ปญัหาอปุสรรคในการปฏบิตังิาน แนวทางในการพฒันา 

แกไ้ขหรอืปรบัปรงุการปฏบิตังิานตามแนวทางปฏบิตังิาน
หรอืคูม่อืกาํหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานตามภารกจิ
หลกั เป็นตน้  

 
 ท ัง้นี ้เพือ่ใหเ้ห็นถงึการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกัที ่
เป็นไปตามมาตรฐานเดยีวกนัของบคุลากรภายในหนว่ยงาน 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 2 (2) 
 
1. รายงานผลการปฏบิตังิานตามแนวทางการปฏบิตังิานหรอืคูม่อื 
กาํหนดมาตรฐานการปฏบิตังิาน ประกอบดว้ย ผลผลติ  ผลลพัธ ์
ปญัหา แนวทางการพฒันาแกไ้ข ปรบัปรงุ 
2. หลกัฐานแสดงผลการปฏบิตังิานรายงานผูบ้รหิารทราบ/
พจิารณา /ส ัง่การ 



EB 3 หนวยงานของทานมกีารปฏบิตังิาน/การบรกิารตามภารกจิหลกั 
 ดวยความเปนธรรมอยางไร 

 
  เพื่อใหเจาหนาทีผู่ปฏบิตัิงานในภารกจิตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบรกิาร 
อยางมคีวามเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบตัิ 

 ระบบการปองกนัหรอืการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏบิตัิหนาทีใ่นการใหบรกิาร หมายถงึ 
ระบบทีห่นวยงานจดัทาํขึน้ เพื่อปองกันหรอืตรวจสอบเจาหนาที่ทีใ่หบรกิารตามภารกจิหลกัของหนวยงานวา  
มีการละเวนการปฏบิตัิหนาที่หรอืมกีารละเวนการใหบรกิารประชาชนหรอืไม ทั้งนี้ ระบบดงักลาวอาจใช
เทคโนโลย ีหรือไมใชเทคโนโลยกีไ็ด 
 หากหนวยงานมกีารใชระบบ หรือเกณฑทีช่ัดเจน หรือมีการใชเทคโนโลยมีาชวยในการปฏบิัตงิาน 
หรือมีการใชเครือ่งมอืชวยกาํกบัการปฏบิตัิงานใหเปนมาตรฐานเดยีวกนัเพือ่ลดการใชดุลยพนิิจของเจาหนาที ่
หรือมีการแสดงขัน้ตอนการใหบรกิารแกประชาชนอยางอยางชัดเจน หรือมีระบบการปองกนั หรือการตรวจสอบ
เพื่อปองกนัการละเวนการปฏิบตัิหนาทีใ่นการใหบรกิาร จะชวยใหการบรกิารของหนวยงานมคีวามเปนธรรม
โปรงใสยิง่ขึ้น 

  “ระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ” 
ห ม า ย ถึ ง  ร ะ บ บ ที่ ห น ว ย ง า น จั ด ทํ า ขึ้ น  เ พื่ อ ป อ ง กั น ห รื อ ต ร ว จ ส อ บ เ จ า ห น า ที่ ที่ ใ ห บ ริ ก า ร 
ตามภารกิจหลักของหนวยงานวา มีการละเวนการปฏิบัติหนาที่หรือมีการละเวนการใหบริการประชาชนหรือไม 
ทั้งนี้ ระบบดังกลาวอาจใชเทคโนโลยี หรือไมใชเทคโนโลยีก็ได 

วัตถปุระสงคของคาํถาม 

คําอธบิาย 

คํานยิาม 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 3 (1)  
 
มกีารแสดงข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานตามภารกจิหลกั 
และระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
ดาํเนนิการใหผู้ร้บับรกิาร 
หรอืใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ทราบอยา่งชดัเจน หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 
หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัคูม่อืการใหบ้รกิารหรอื
แนวทางการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกัของหนว่ยงานทีม่ ี
การแสดงข ัน้ตอนการปฏบิตังิานไวอ้ยา่งชดัเจน เชน่  
มกีารกาํหนดอตัราคา่บรกิาร (ถา้ม)ี และกาํหนดระยะเวลา
การดาํเนนิงานทีใ่หบ้รกิาร เป็นตน้ 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 5 (2) 
 
1. แผนผงัข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
2. แนวทางการใหบ้รกิาร 
3. คูม่อืการใหบ้รกิาร 
4. Print Screen แผนผงัข ัน้ตอนการปฏบิตังิานหรอืคูม่อื

การปฏบิตังิานจาก Web site หนว่ยงาน 
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 

EB 3 (2)   
 
มรีะบบการป้องกนัหรอืการ
ตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการ
ละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีต่าม
ภารกจิหลกั หรอืไม ่
 
 

คาํอธบิาย 
 
หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัระบบป้องกนัหรอื 
การตรวจสอบ เชน่ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืระบบตรวจสอบ 
ผูล้ะเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่ซึง่หนว่ยงานไดจ้ดัทาํขึน้ 
เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานใหเ้ป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั และเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีภ่ายใน
หนว่ยงาน 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 5 (1) 
1. ระบบ กฎเกณฑ ์หรอืเครือ่งมอืทีม่คีวามเป็นธรรม/ 
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมมีาตรฐานเดยีวกนัโปรง่ใส มปีระสทิธภิาพ 
2. เอกสารคูม่อื 
3. ระบบบตัรควิการใหบ้รกิาร ระบบบรกิารออนไลน ์
4. มเีกณฑล์ดการใชด้ลุยพนิจิของเจา้หนา้ที ่
5. การป้องกนัการตรวจสอบ แสดงเป็นระบบ (input  
process  output)  การละเวน้การปฏบิตัขิองเจา้หนา้ที ่ใน
ภารกจิหลกัทีเ่ลอืกไว ้
6. ไมใ่ชร่ะเบยีบ คาํส ัง่ ขอ้บงัคบั ทีใ่ชใ้นภาพรวมของ
หนว่ย 
7. ไมใ่ชคู้ม่อืประชาชนทีใ่ชก้นัท ัว่ประเทศ 
 



สว่นที ่2 

การดาํเนนิการเพือ่สงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงานในภาพรวม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ดชันคีวามโปรง่ใส 

EB 4 – EB 8  



EB 4  หนวยงานของทานมกีารดําเนนิการเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจางดวยความโปรงใสอยางไร   

 เพื่อใหหนวยงานมกีารดาํเนินการการจดัซือ้จดัจางตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดวยความ
โปรงใสและมปีระสิทธภิาพ 

 การใหและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ถือเปนมาตรการสําคัญที่สงเสริมกระบวนการ
ปองกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐ โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กําหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจายแตละป รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และสัญญาใดๆ ที่มีการอนุมัติให
จัดซื้อจัดจางแลว ใหประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได ณ สถานที่ทําการของสวนราชการ และระบบ
เครือขายสารสนเทศของสวนราชการ และพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนดให
หนวยงานรฐัตองจดัใหมขีอมลูขาวสารเกีย่วกบัแผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลัง
ดําเนินการ ดึงนั้น เพื่อใหกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส เปนธรรม และเพื่อเปน
การปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหนวยงานภาครัฐจึงตองจัดให
มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางทุกรายการและทุกขั้นตอน 
 นอกจากการใหและเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแลว การตรวจสอบความเกี่ยวของและ
ความสัมพันธระหวางเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใส โดยหนวยงาน
จะตองกําหนดวิธีการ หรือกระบวนการในการตรวจสอบเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
วามีความสัมพันธ หรือรูจักสนิทสนมกับผูที่มาเสนองานหรือไม ทั้งนี้ เพื่อเปนการปองกันผลประโยชนทับซอน
ตามนัยในมาตรา 100 และมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

วัตถุประสงคของคาํถาม 

คําอธิบาย 



 “การจดัซือ้จดัจา้ง” หมายถงึ การจดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรี
วา่ดว้ยการพสัด ุพ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ รวมถงึระเบยีบทีร่ฐัวสิาหกจิ/หนว่ยงาน
อืน่ของรฐัทีใ่ชด้าํเนนิการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ
 
 “แผนปฏบิตักิารจดัซือ้จดัจา้ง” หมายถงึ แผนปฏบิตักิารจดัซือ้จดัจา้งตามที่
คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิกาํหนด ซึง่กาํหนดใหจ้ดัทาํแผนปฏบิตักิารจดัซือ้จดัจา้ง
เฉพาะงบลงทนุ (คา่ครภุณัฑ ์และทีด่นิส ิง่กอ่สรา้ง) 

คาํนยิาม 

 “เว็บไซตข์องหนว่ยงาน” หมายถงึ หนา้เว็บเพจหลกัทีห่นว่ยงานใชเ้พือ่
เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตา่งๆ ของหนว่ยงานผูเ้ขา้รบัการประเมนิ  
 
 “สือ่อืน่ๆ” หมายถงึ ชอ่งทางการสือ่สารอืน่ๆ ทีห่นว่ยงานใชเ้ผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งและประชาชนสามารถเขา้ไปตรวจสอบดไูด ้เชน่ 
หนงัสอืพมิพ ์วทิย ุโทรทศัน ์บอรด์ประชาสมัพนัธข์องหนว่ยงาน สือ่สงัคม (Social 
Media) เป็นตน้ 



กระทรวงสาธารณสขุ 

- งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
- งบเงินอุดหนุน (งบลงทุน)  
- งบรายงายจายอื่น (งบลงทุน)  
- เงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) 

จัดทําแผนจดัซือ้จดัจางฯ ในทุกหมวดเงนิงบประมาณ 

ยกเวน  งบคาเสื่อม/ งบกระตุนเศรษฐกิจ ไตรมาสท่ี 4 
ปงบประมาณ พ.ศ 2559/ งบกองทุนตําบลท่ีเปน
หมวดงบลงทุน (ถามี) 



ประกาศคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ  
เรื่อง การจดัทาํแผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจาง พ.ศ. 2546  
ลงวันที ่29 มกราคม พ.ศ. 2546 



กรม ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงสังกัด

หรื อ ไ ม่สั งกัดสํานั กนายกรัฐมนตรี  กระทรวง  หรื อทบวง 

ก รุง เทพมหานคร รัฐ วิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วย วิ ธีการ

งบประมาณหรือตามกฎหมายอ่ืน หน่วยงานอิสระตามรฐัธรรมนูญ 

องคก์ารมหาชนตามกฎหมายว่าดว้ยองคก์ารมหาชน หน่วยงานใน

กาํกับของรัฐ หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีกฎหมายเฉพาะกาํหนดให้

สาํนกังานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูต้รวจสอบ 

(หน่วยรบัตรวจตามขอ้ 3 (1) (3) (5) (6) (7) (8) และ (9) 

ครภุณัฑท์ีม่รีาคาเกนิ   100,000  บาท  
และทีด่นิส ิง่กอ่สรา้งเกนิ 2,000,000  บาท 



สว่นราชการประจาํจงัหวดัและสว่นราชการตามขอ้ (1)  

ซ่ึงมีสาํนกังานตั้งอยูใ่นภูมิภาค องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล และเมืองพทัยา 

คา่ครภุณัฑท์ีม่รีาคาเกนิ  100,000  บาท 
  
ทีด่นิส ิง่กอ่สรา้งเกนิ  1,000,000  บาท 



คาํถาม คาํอธบิาย 
EB 4 (1)  
 
มกีารประกาศเผยแพร่
แผนปฏบิตักิารจดัซือ้ 
จดัจา้ง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (ภายใน
ระยะเวลา 30 วนัทาํการ 
หลงัจากทีไ่ดร้บัการจดัสรร
งบประมาณประจําปี  
พ.ศ. 2560) หรอืไม ่
 
 
 

หน่วยงานตอ้งแสดง 
 
1. หลกัฐานเกีย่วกบัหวัขอ้รายการประกาศเผยแพร ่
แผนและรายละเอียดของแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้ง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ข ึน้ประกาศไวบ้นหนา้
เว็บไซตข์องหน่วยงานผูถู้กประเมนิโดยมวีันทีข่ ึน้ประกาศ
ชดัเจน  
2. การประกาศเผยแพร่แผนนั้นตอ้งดําเนินการอย่างชา้
ภายใน  30  วัน ทํ าการหลั งจากที่ ได รั้บการ จัดสร ร
งบประมาณประจําปี 2560  
3. หน่วยงานตอ้งแนบรายละเอยีดของวันทีไ่ดรั้บการจัดสรร
งบประมาณมาเป็นหลกัฐานประกอบการพจิารณาดว้ย  
 หากหน่วยงานผูเ้ขา้รับการประเมนิมกีารประกาศ
เผยแพร่แผนปฏบิัตกิารจัดซือ้จัดจา้งลว่งเลยกวา่ระยะเวลา
ทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้คําถาม ใหห้น่วยงานระบเุหตผุลในความ
ลา่ชา้ของประกาศนัน้มาเพือ่ใหผู้ป้ระเมนิผลทราบดว้ย  
 
 กรณีที่ห น่วยงานไม่อยู่ ในข่ายที่ต อ้ง จัด ทํา
แผนปฏบิัตกิารจัดซือ้จัดจา้งตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิ
แผน่ดนิกําหนด ใหร้ะบเุหตผุลในชอ่งอืน่ๆ (โปรดระบ)ุ  



เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 4 (1) 
 

1. ประกาศเผยแพร ่แผนปฏบิตักิารจดัซือ้จดัจา้งประจาํปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 มรีายละเอยีดชดัเจน 
 1.1 website   
     1.2 อืน่ๆ  (สือ่อะไรบา้ง)  
 
2. อยา่งชา้ภายใน 30 วนัทําการ หลงัวนัทีไ่ดร้บัจดัสรรเงนิงบประมาณ   
หากเกนิกําหนด ใหเ้ขยีนคาํอธบิายพรอ้มเหตผุลในแบบ Evidence Base 
 
3. กรณีทีห่นว่ยงานไมอ่ยูใ่นขา่ยทีต่อ้งจดัทาํแผนฯ ตามที ่คตง. กําหนด 
ใหเ้ขยีนคาํอธบิายพรอ้มเหตผุลในแบบ Evidence Base 
 
4. หนงัสอืส ัง่การผูบ้รหิารใหไ้ปเผยแพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบท ัว่กนั 
5. หนงัสอืแจง้จดัสรรงบประมาณประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
6. จะตองเขยีนระบ ุวันที่ไดรบัการจดัสรรงบประมาณ ........... 
7. จะตองเขยีนระบ ุวันที่ประกาศเผยแพร 
 



คาํถาม คาํอธบิาย 
EB 4 (2) 
 
มกีารเผยแพรข่อ้มูลอยา่ง
เป็นระบบเกีย่วกบัการจดัซือ้
จดัจา้ง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 เพือ่ให้
สาธารณชนสมารถ
ตรวจสอบขอ้มลูการจดัซือ้
จดัจา้งของหนว่ยงานได ้โดย
มอีงคป์ระกอบดงัตอ่ไปนี ้
หรอืไม ่
 
 (2.1) ชือ่โครงการ 
 (2.2) งบประมาณ 
 (2.3) ผูซ้ือ้ซอง 
 (2.4) ผูย้ ืน่ซอง 
 (2.5) ผูไ้ดร้บัคดัเลอืก 
 
 
    
    

หน่วยงานตอ้งแสดงหลักฐานเกี่ยวกับหัวขอ้รายการประกาศและ
รายละเอยีดของฐานขอ้มลูจัดซือ้จัดจา้งทกุโครงการทีดํ่าเนนิการแลว้เสร็จ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่หน่วยงานไดแ้สดงไวบ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานผูถ้กูประเมนิ โดยลักษณะของการจัดทําฐานขอ้มลูนัน้ หน่วยงาน
ตอ้งดําเนนิการสรปุโครงการจัดซือ้จัดจา้งทกุโครงการ/ 
ทกุวธิกีารจัดซือ้จัดจา้งทีดํ่าเนนิงานแลว้เสร็จภายในหว้งปีงบประมาณ 
ทีทํ่าการประเมนิ จากแหลง่งบประมาณทกุประเภทเฉพาะงบลงทนุ  
(ค่าครุภัณฑ ์และทีด่นิสิง่ก่อสรา้ง) เชน่ งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
สว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ งบประมาณเหลอืจ่าย งบรายจ่ายอืน่ เงนิอดุหนุน
ท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ งบพัฒนาจังหวัด งบพัฒนากลุ่มจังหวัด 
งบประมาณทีม่ีการกันไวจ้่ายเหลื่อมปี เป็นตน้ มาจัดทําฐานขอ้มูลรวมที่
แสดงระบบของการจัดซือ้จัดจา้งอยา่งครบถว้น  
คอื 1) ชื่อโครงการ 2) งบประมาณ 3) ผูซื้อซอง  
4) ผูยื่นซอง และ 5) ผูไดรับการคัดเลือก  
  กรณีที่หน่วยงานผูเ้ขา้รับการประเมินมีการจัดซื้อจัดจา้ง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ดว้ยวธิกีารตกลงราคาหรือวธิอีืน่ๆ ทีไ่ม่สามารถ
แสดงขอ้มลูไดค้รบทัง้ 5 องคป์ระกอบ ใหห้น่วยงานระบเุหตผุลในชอ่งอืน่ๆ 
(โปรดระบ)ุ วา่การจัดซือ้จัดจา้งในโครงการนัน้ เป็นการจัดซือ้จัดจา้งดว้ย
วธิกีารใด 
 
หมายเหต ุ
1. ระบบขอ้มลูเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดตอ้งสามารถสอบทานกลับ เพือ่
ตรวจสอบความมอียูจ่รงิของระบบและขอ้มลูทีนํ่ามาใชป้ระกอบการประเมนิ
ได ้
2. เป็นโครงการทีห่น่วยงานดําเนนิการในไตรมาสที ่1 และไตรมาสที ่2 
ของปีงบประมาณ พ ศ  2560  



ทกุงบประมาณทีไ่ดร้บั อาท ิงบพฒันา  งบดาํเนนิงาน  
งบทีจ่า้งทีป่รกึษา ฯลฯ  
 
กระทรวงสาธารณสขุ ยกเวน้ตามขอ้กาํหนดเบือ้งตน้.... 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 1 (2) 

 
1. หลกัฐานทีแ่สดงการเผยแพรส่าธารณชนอยา่งเป็นระบบ 
 
2. ทกุงบทีไ่ดร้บั ปี 2560 และมกีารดาํเนนิการแลว้เสร็จ ในชว่งสง่หลกัฐาน  
 
3. ทกุโครงการทีเ่นนิการแลว้เสร็จตอ้งรายละเอยีดครบ (2.1) – (2.5)   
 
4. หากใชว้ธิไีมส่ามารถแสดงครบ 5 หวัขอ้ ใหม้กีารแสดงระบชุอ่งอืน่ๆ 
ใชว้ธิใีด  



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 4 (3) 
 
มแีนวทางการตรวจสอบถงึ
ความเกีย่วขอ้งระหวา่ง
เจา้หนา้ทีท่ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการ
จดัซือ้จดัจา้ง และผูเ้สนอ
งานเพือ่ป้องกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้น 
หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 
 หน่วยงานต้องแสดงหลกัฐานเกี่ยวกบัแนวทาง 
การปฏบิตังิาน คําส ัง่ ระเบยีบ หรอื เอกสารอืน่ๆ เช่น บนัทกึ
การตรวจสอบเจา้หนา้ทีภ่ายในหนว่ยงานทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง
กบัการจดัซื้อจดัจ้างหรือ เอกสารรายงานอื่นๆ ที่แสดง 
ใหเ้ห็นถงึความเกีย่วขอ้งกนัของเจา้หนา้ทีภ่ายในหนว่ยงาน
ทีม่หีนา้ทีใ่นการจดัซือ้จดัจา้งกบัผูเ้สนองาน เพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 4 (3) 
 
1. แนวทาง คําส ั่ง ระเบียบ มาตรการ แผนปฏิบตั ิงาน 
เอกสารบนัทึกการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ท ี่เก ี่ยวข้องกบั 
การจดัซือ้จดัจา้งกบัผูเ้สนองาน  
 
2. ไม่ใช่เอกสารการรบัรองการฮ ัว้ประมูลของผูเ้สนองาน
ดว้ยกนั 
 



 เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารเปิดเผยขอ้มูลการดําเนนิงานจดัซื้อจดัจา้งโครงการต่างๆในแต่ละ
ข ัน้ตอน/กระบวนการใหส้าธารณชนทราบผา่นทางเว็บไซตข์องหนว่ยงานหรอืสือ่อืน่ๆ 

EB 5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หนว่ยงานของทา่นมกีารดาํเนนิงานเกีย่วกบั 
การเปิดเผยขอ้มลูผลการจดัซือ้จดัจา้งแตล่ะโครงการใหส้าธารณชนรบัทราบอยา่งไร  

ในการดาํเนนิงานจดัซือ้จดัจางของหนวยงาน หนวยงานจะตองมีการเปดเผยการดาํเนนิงาน 
ตามขั้นตอน/กระบวนการวธิีซือ้และวธิจีาง รวมถึงผลการจดัซือ้จดัจางโครงการตางๆ ทางเว็บไซต
ของหนวยงานหรอืสือ่อืน่ๆ โดยเปนไปตามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยการพสัด ุพ.ศ. 2535 
และทีแ่กไขเพิม่เตมิ ที่ไดกําหนดวธิีซือ้และวธิจีางรวม 6 วิธี คือ วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธี
ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณพีเิศษประกาศสาํนกันายกรฐัมนตร ีเรื่อง แนวทางปฏบิตัใิน
การจดัหาพสัดดุวยวธิีตลาดอเิลก็ทรอนกิส (Electronic Market : e-market) และดวยวธิี
ประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส (Electronic Bidding : e-bidding) ลงวนัที ่3 กุมภาพนัธ 
พ.ศ. 2558  ซึ่งแตละวธิซีือ้และวธิีจางจะมขีัน้ตอน/กระบวนการ ที่แตกตางกัน ดังนัน้ เพื่อให 
การดําเนนิการจดัซือ้จดัจางในแตละขัน้ตอน/กระบวนการมีความโปรงใส เปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนด และประชาชนสามารถตรวจสอบได หนวยงานควรมีการเปดเผยขอมลูการดาํเนนิงาน 
จัดซื้อจดัจางโครงการตางๆในแตละขัน้ตอน/กระบวนการอยางนอย ดังตอไปนี ้
 

วตัถปุระสงคข์องคาํถาม 

คาํอธบิาย 



1. มีการประกาศเผยแพรการจดัซือ้จดัจางแตละโครงการลวงหนา
ไมนอยกวาระยะเวลาตามทีก่ฎหมายกาํหนด  หรอืไม 
 

2. มีการประกาศเผยแพรหลกัเกณฑในการพจิารณาคดัเลอืก/
ตัดสินผลการจดัซือ้จดัจาง แตละโครงการ หรือไม 
 

3. มีการประกาศเผยแพรวธิกีารคาํนวณราคากลางของแตละ  
    โครงการ หรือไม 
 
4. มีการประกาศเผยแพรรายชือ่ผูมคีณุสมบตัใินการซือ้หรอืจาง 
    แตละโครงการ หรือไม 
 
5. มีการประกาศเผยแพรผลการจดัซือ้จดัจางแตละโครงการ พรอม

ทั้งระบวุธิกีารจดัซือ้จดัจางและเหตผุลทีใ่ชในการตดัสนิผลการ
จัดซื้อจดัจางหรอืไม 



 “การจดัซือ้จดัจา้ง” (ขอ้คําถามขอ้ที ่1 – ขอ้คําถามที ่5) หมายถงึ  
การจัดซือ้จัดจา้งของงบประมาณทกุประเภทดว้ยวธิจัีดหาพัสด ุไดแ้ก ่งบดําเนนิการ งบ
ลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดนิและสิง่ก่อสรา้ง) งบรายจ่ายอื่นเงนิอุดหนุนทั่วไป เงนิ
อดุหนุนเฉพาะกจิ งบพัฒนาจังหวัด งบพัฒนากลุม่จังหวัด รวมทัง้งบประมาณทีม่กีารกนั
ไวจ้่ายเหลือ่มปีทีม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และตามขอ้ยกเวน้
ของกระทรวงสาธารณสขุ 
 
 “เว็บไซตข์องหนว่ยงาน” หมายถงึ หนา้ Web Page หลักทีห่น่วยงาน 
ใชเ้พือ่เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตา่งๆ ของหน่วยงานผูเ้ขา้รับการประเมนิ  
 
 “สือ่อืน่ๆ” หมายถงึ ช่องทางการสือ่สารอืน่ๆ ทีห่น่วยงานใชเ้ผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารเกีย่วกับการจัดซือ้จัดจา้งและประชาชนสามารถเขา้ไปตรวจสอบดูได ้เช่น 
หนังสอืพมิพ์ วทิยุ โทรทัศน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน สือ่สังคม (Social 
Media) เป็นตน้    
 

คาํนยิาม 



 หน่วยงานตอ้งมกีารแสดงผลการจัดซือ้จัดจา้งทีดํ่าเนินการแลว้เสร็จแต่ละ 
รายโครงการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแผนปฏบิัตกิารจัดซือ้จัดจา้งประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 5 โครงการทีม่งีบประมาณการจัดซือ้จัดจา้งสูงสดุไว ้
ทีห่นา้เว็บไซตข์องหน่วยงานหรอืสือ่อืน่ ๆ หาก ทัง้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หน่วยงาน
มีโครงการจัดซื้อ จัดจา้งที่ ดํา เนินการแลว้เส ร็จหรือมีโครงการจัดซื้อ จัดจา้ง 
ท ัง้ปีงบประมาณไมถ่งึ 5 โครงการ ใหห้น่วยงานระบุเหตุผลวา่เหตุใดจงึมกีาร
จดัซื้อจดัจา้งไม่ถงึ 5 โครงการตามทีข่อ้คําถามกําหนดใหห้น่วยงานแสดง
โครงการท ัง้หมดเท่าทีม่ ีและใชท้ ัง้ 5 โครงการขา้งตน้/หรอืท ัง้หมดเท่าทีม่ ี
กรณีนอ้ยกวา่ 5 โครงการ ตอบคําถามต ัง้แต ่1) – 5) 
 และกรณีโครงการใดของ 5 โครงการที่หน่วยงานแนบเป็นหลักฐาน
ประกอบการพจิารณานัน้ไมส่ามารถตอบขอ้คําถามขอ้ใดขอ้หนึง่ได ้ใหห้น่วยงานเขยีน
คําอธบิายประกอบในขอ้คําถามนัน้วา่เหตใุดจงึไมส่ามารถดําเนนิการได ้เชน่ การจัดซือ้
จัดจา้งดว้ยวธิตีกลงราคา จงึไม่มกีารประกาศเผยแพร่การจัดซือ้จัดจา้งตามทีก่ฎหมาย
กําหนด เป็นตน้ ทัง้นี้เพือ่ใหผู้ป้ระเมนิผลไดนํ้าเหตุผลทีห่น่วยงานระบุไปประกอบการ
พจิารณาคะแนน   
 หน่วยงานสามารถจดัทําขอ้มูลเท่าที่มกีารจดัซื้อจดัจ้างแล้วเสร็จ
ในชว่งไตรมาสที ่1 หรอื 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คาํแนะนําการตอบ 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
 EB 5 ( 1)  
 
โครงการที ่1 – 5 
 
มีการประกาศเผยแพรการ
จัดซื้อจดัจางแตละ
โครงการลวงหนาไมนอย
กวาระยะเวลาตามที่
กฎหมายกําหนด   
 
 

คาํอธบิาย 
หน่วยงานตอ้งแนบ Print Screen หรอืเอกสาร/หลกัฐานทีแ่สดง
หวัขอ้การประกาศเผยแพรแ่ละรายละเอยีดของการจัดซือ้จัดจา้ง 
ในแตล่ะโครงการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหค้รบทัง้ 5 
โครงการ/หรอืทัง้หมดเทา่ทีม่กีรณีนอ้ยกวา่ 5 โครงการ โดย 
นับระยะเวลาการประกาศจากวันทีผู่บ้รหิารลงนามจนถงึ 
วันทีกํ่าหนดใหย้ืน่ซองวันแรก ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ระยะเวลาตามที่
กฎหมายของแตล่ะหน่วยงานกําหนด   
 กรณีหน่วยงานผูถ้กูประเมนิไมไ่ดใ้ชร้ะเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี
วา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ.2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ใหห้น่วยงานแนบ 
“หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัเิกีย่วกับการจัดหาพัสด”ุ ฉบบัทีใ่ชอ้ยู่
ปัจจบุนัมาเป็นหลกัฐานเพือ่ประกอบการพจิารณาหลกัฐานในขอ้
คําถามนีด้ว้ย และหน่วยงานประเภทรัฐวสิาหกจิใหใ้ชร้ะเบยีบวา่ดว้ย
การพัสดขุองแตล่ะหน่วยงานโดยอนุโลม 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 5 (1) 
 
ประกาศทีเ่ผยแพรข่องแตล่ะโครงการลว่งหนา้ไมเ่กนิระยะเวลาที่
กฎหมายของแตล่ะหน่วยกําหนด  นับจากวันทีผู่บ้รหิารลงนามถงึ
วันทีกํ่าหนดใหย้ืน่ซองวันแรก 
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 5 (2) 
  
โครงการที่ 1 – 5 
 
มกีารประกาศเผยแพร่
หลกัเกณฑใ์นการพจิารณา
คดัเลอืก/ตดัสนิผลการ
จดัซือ้จดัจา้งแตล่ะ
โครงการหรอืไม ่ 

คาํอธบิาย 
 

      หน่วยงานตอ้งแนบ Print Screen หรอืเอกสาร/
ห ล ัก ฐ า น ที่แ ส ด ง ห ัว ข้อ ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร่แ ล ะ
รายละเอยีดหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกตดัสนิผล
ของการจดัซื้อจดัจ้างแต่ละโครงการท ัง้  5 โครงการ
ขา้งตน้/หรอืท ัง้หมดเทา่ทีม่กีรณีนอ้ยกวา่ 5 โครงการ จาก
หน้าเว็บไซตข์องหน่วยงานหรือสือ่อื่นๆ ที่สาธารณชน
สามารถตรวจสอบได ้
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 5 (2) 
 
Print  หนา้เว็ปไซต ์ ชอ่งทางอืน่ๆ  สาธารณชน 
ตรวจสอบได ้
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 5 (3)  
 

โครงการที ่1 – 5 
 
มกีารประกาศวธิกีาร
คาํนวณราคากลาง
ของแตล่ะโครงการ 
หรอืไม ่  

คาํอธบิาย 
หน่วยงานตอ้งแนบ Print Screen หรอืเอกสาร/หลักฐานทีแ่สดง
หัวขอ้การประกาศเผยแพร่และรายละเอียดวธิีการคํานวณราคา
กลางตามแนวทางทีส่ํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ทีใ่ชใ้นการจัดซือ้ 
จัดจา้งแตล่ะรายโครงการทัง้ 5 โครงการขา้งตน้/หรอืทัง้หมดเทา่ที่
มกีรณีนอ้ยกวา่ 5 โครงการ จากหนา้เว็บไซตข์องหน่วยงานหรอื 
สื่ออื่นๆ ที่สาธารณชนตรวจสอบได ้ทัง้นี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2556 ซึ่งไดเ้ห็นชอบ
แนวทางและวธิปีฏบิัตใินการเปิดเผยราคากลางของทางราชการ 
ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 
2554 มาตรา 103/7 วรรคหนึง่ โดยหน่วยงานสามารถศกึษาแนว
ทางการเปิดเผยราคากลางไดต้ามคู่มือแนวทางการเปิดเผย
รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้ง ราคากลางและ 
การคํานวณราคากลาง (ฉบบัแกไ้ขปรับปรงุ) ศนูยกํ์ากบัดแูล 
การจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ช.  
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 5 (3) 
 
เอกสาร/หลกัฐานทีแ่สดงหวัขอ้การประกาศเผยแพรแ่ละ 
รายละเอยีดวธิกีารคาํนวณราคากลางตามแนวทางทางที ่
สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด ทีใ่ชใ้นการจดัซือ้จดัจา้งแตล่ะราย 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 5 (4)  
 
โครงการที ่1 – 5 
 
 
มีการประกาศเผยแพรรายชือ่
ผูมีคุณสมบัตใินการซือ้หรอื
จางแตละโครงการ หรือไม 

คาํอธบิาย 
 
หน่วยงานตอ้งแนบ Print Screen หรอืเอกสาร/หลกัฐาน
ทีแ่สดงหวัขอ้การประกาศเผยแพรแ่ละรายละเอยีด 
ของรายชือ่ผูเ้สนอราคาหรอืงานทีม่สีทิธไิดรั้บการคดัเลอืก
ของการจัดซือ้จัดจา้ง   แตล่ะรายโครงการทัง้ 5 โครงการ
ขา้งตน้/หรอืทัง้หมดเทา่ทีม่กีรณีนอ้ยกวา่ 5 โครงการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จากหนา้เว็บไซตข์อง
หน่วยงานหรอืสือ่อืน่ๆ ทีส่าธารณชนสามารถตรวจสอบได ้
   
เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 5 (4) 
 
ใช ้Print Screen  หรอืหลกัฐานแสดงการประกาศเผยแพร ่
รายชือ่ผูม้คีณุสมบตัใินการซือ้หรอืจา้งแตล่ะโครงการ  
 สาธารณชนเขา้ตรวจสอบได ้
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 5 (5) 
 
โครงการที ่1 – 5 
  
 
มีการประกาศเผยแพรผลการ
จัดซื้อจดัจางแตละโครงการ 
พรอมทั้งระบวุธิีการจดัซือ้จดั
จางและเหตผุลที่ใชในการ
ตัดสินผลการจดัซือ้จดัจาง
หรือไม 

คาํอธบิาย 
 
หน่วยงานตอ้งแนบ Print Screen หรอืเอกสาร/หลกัฐานที่
แสดงหวัขอ้การประกาศเผยแพรแ่ละรายละเอยีดของผล
การจัดซือ้จัดจา้งแตล่ะรายโครงการทัง้ 5 โครงการขา้งตน้/
หรอืทัง้หมดเทา่ทีม่กีรณีนอ้ยกวา่ 5 โครงการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จากหนา้เว็บไซตข์องหน่วยงาน
หรอืสือ่อืน่ๆ ทีป่ระชาชนสามารถตรวจดไูด ้โดยรายงานผล
การจัดซือ้จัดจา้งแตล่ะรายโครงการนัน้ ตอ้งระบวุธิกีาร
จัดซือ้จัดจา้ง เชน่ วธิกีารประกวดราคา วธิกีารสอบราคา 
รวมถงึระบเุหตผุลทีใ่ชใ้นการตดัสนิผลการจัดซือ้จัดจา้ง
โครงการนัน้ๆ ดว้ย  
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 2 (5) 
 
มหีลกัฐานเป็นตารางแสดงรายละเอยีดแตล่ะโครงการครบ 
จนถงึเหตผุลการจัดซือ้จัดจา้งของแตล่ะโครงการ 
 



EB 6  หนว่ยงานของทา่นมรการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งไร 

เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารวเิคราะห ์การพฒันาแผน และกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งของ
หนว่ยงานใหม้รีะบบการจดัซือ้จดัจา้งทีม่ปีระสทิธภิาพและโปรง่ใสมากยิง่ข ึน้ 

หนว่ยงานควรมกีารจดัทาํรายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งและรายงานการวเิคราะห ์
ผลการจดัซือ้จดัจา้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยหนว่ยงานตอ้งวเิคราะห ์
 
 1. รอ้ยละของจํานวนโครงการทีด่ําเนนิการแลว้เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จําแนกตามวธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง  
 2. รอ้ยละของจํานวนงบประมาณทีด่าํเนนิการจดัซือ้จดัจา้งแลว้เสร็จ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จําแนกตามวธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง  
 
 ท ัง้นี ้เพือ่เป็นการวเิคราะหค์วามสุม่เสีย่งในการทจุรติคอรปัช ัน่และเป็นขอ้มลู 
ในการวางแผนจดัทาํแผนปฏบิตักิารจดัซือ้จดัจา้งในปีงบประมาณถดัไป 

วตัถปุระสงคข์องคาํถาม 

คาํอธบิาย 



  “รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งประจาํปี” หมายถงึ รายงานทีห่น่วยงานได ้
จัดทําขึน้เพือ่แสดงวา่ ในรอบปีทีผ่า่นมา ผลการดําเนนิงานจัดซือ้จัดจา้งโครงการตา่งๆ 
ตามแผนปฏบิตักิารจัดซือ้จัดจา้งประจําปีเป็นอยา่งไร เสร็จสิน้กีโ่ครงการ ยังไมดํ่าเนนิการ
กีโ่ครงการ และตอ้งกนัเงนิไวเ้บกิเหลือ่มปีกีโ่ครงการ รวมทัง้โครงการทีไ่ดดํ้าเนนิการเสร็จ
สิน้ไปแลว้นัน้ ใชว้ธิกีารจัดซือ้จัดจา้งดว้ยวธิใีด 
 
 “รายงานการวเิคราะหผ์ล” หมายถงึ รายงานการวเิคราะหก์ารจัดซือ้จัดจา้ง 
ทีดํ่าเนนิการแลว้เสร็จในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึง่ในรายงานการวเิคราะห ์
การจัดซือ้จัดจา้งนัน้ ควรมสีาระสําคญั อาท ิ 
 1. ปัญหาอปุสรรคและขอ้จํากดัในการจัดซือ้จัดจา้ง  
 2. การประหยัดงบประมาณ  
 3. ความเสีย่งของการจัดซือ้จัดจา้งโดยวธิพีเิศษ การจัดซือ้จัดจา้งโครงการ 
ทีอ่ยูน่อกแผนปฏบิตักิารจัดซือ้จัดจา้ง  
 4. แนวทางทีจ่ะปรับปรงุประสทิธภิาพของการจัดหาพัสด ุการเปรยีบเทยีบ
ผลผลติและผลลพัธจ์ากการดําเนนิการจัดซือ้จัดจา้งแตล่ะโครงการกบัเป้าหมาย 
และวตัถปุระสงคท์ีกํ่าหนด 

คาํนยิาม 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 6 (1) 
 
มกีารวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้
จดัจา้ง  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หรอืไม ่

คาํอธบิาย 

หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัการรายงานผล 
การจัดซือ้จัดจา้งทีดํ่าเนนิการแลว้เสร็จทัง้หมดในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ทีนํ่าเสนอตอ่ผูบ้งัคบับญัชา โดยในรายงานนัน้ตอ้งมี
รายละเอยีดตามคํานยิามขา้งตน้ 
   1. รอ้ยละของจํานวนโครงการทีดํ่าเนนิการแลว้เสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จําแนกตามวธิกีารจัดซือ้จัดจา้ง  
   2. รอ้ยละของจํานวนงบประมาณทีดํ่าเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง 
แลว้เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จําแนกตามวธิกีารจัดซือ้ 
จัดจา้ง  
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 3 (1) 
 
1. รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
2. มกีารรายงานผูบ้รหิารทราบหรอืพจิารณาหรอืสัง่การ 
3. Print Screen รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้ง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 จากเว็บไซตข์องหน่วยงาน  
4. รายงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ทีแ่สดงหวัขอ้เกีย่วกบั

สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง  
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 

EB 6 (2) 
 
มกีารนําผลการวเิคราะห์
การจดัซือ้จดัจา้ง 
ประจาํปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 มาใชใ้นการ
ปรบัปรงุการจดัซือ้ 
จดัจา้งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัวธิกีารพัฒนาหรอื 
การปรับปรงุการดําเนนิงานจัดซือ้จัดจา้งตอ่ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามขอ้เสนอแนะทีห่น่วยงานได ้
ระบไุวใ้นรายงานการวเิคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจา้งใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 6 (2) 
1. รายงานการวเิคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจา้ง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 มสีาระสําคญัครบ  
2. นําเสนอผูบ้ริหารเพื่อใชเ้ป็นแนวทางการดําเนินการของ
ปีงบประมาณตอ่ไป 
3. Print Screen  



EB 7 หนว่ยงานของทา่นมชีอ่งทางใหป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูของหนว่ยงาน 
 อยา่งไร 

 เพือ่ใหห้นว่ยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงานทีห่ลากหลายและ
สาธารณชนหรอืประชาชนผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวก 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก เกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ .ศ. 2546 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอื่นๆ หนวยงานจึงควรมีชองทางสื่อสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร ดังกลาว โดยชองทาง
สื่อสารที่หนวยงานสวนใหญมี ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยหรือเว็บไซตของหนวยงาน
หรือสื่อสังคม (Social Media) ระบบ Call center การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ หากหนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับภารกิจหลักของหนวยงาน  
ที่หลากหลาย ประชาชนจะเขาถึงขอมูลของหนวยงานไดงายและสะดวกมากขึ้น สงผลใหมีการตรวจสอบจาก
ภาคประชาชนไดงาย โดยควรเปนชองทางและสื่อที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายตามภารกิจหลักของหนวยงาน 

 “สือ่สงัคม” (Social Media) หมายถงึ สือ่สงัคมออนไลนท์ีม่กีารตอบสนองทางสงัคมได้
หลายทศิทางโดยผา่นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 
 “Call Center” หมายถงึ ศนูยบ์รกิารขอ้มลูใหค้วามชว่ยเหลอื สอบถามปญัหา ขอ้แนะนํา 
บรกิารตา่งๆทางโทรศพัทร์วมไวเ้ป็นแหง่เดยีว หรอืเรยีกวา่ศนูยบ์รกิารขอ้มลูทางโทรศพัท ์

วตัถปุระสงคข์องคาํถาม 

คาํอธบิาย 

คาํนยิาม 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 7 (1) 
 
มหีนว่ยประชาสมัพนัธ ์ 
ณ ทีท่าํการของหนว่ยงาน  
หรอืไม ่
 
 

คาํอธบิาย 
 
 หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัหนว่ย
ประชาสมัพนัธข์องหนว่ยงาน ทีม่หีนา้ทีใ่นการใหบ้รกิาร
ขอ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนท ัว่ไป ซึง่หนว่ยประชาสมัพนัธ์
ของหนว่ยงานน ัน้จะบรรจอุยูใ่นโครงสรา้งของหนว่ยงาน 
แผนผงัการปฏบิตังิาน หรอื คาํส ัง่การปฏบิตังิานใหส้าํนกั 
กอง หรอืฝ่าย ภายในของหนว่ยงานทาํหนา้ทีเ่ป็นหนว่ย
ประชาสมัพนัธใ์นการใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชน
ท ัว่ไป  
(หนว่ยงานสามารถแนบภาพถา่ยทีเ่ก ีย่วขอ้งเพิม่เตมิได)้ 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 7 (1) 
 
1. หลกัฐานเกีย่วกบัหนว่ยประชาสมัพนัธ ์ภารกจิหลกั 
2. มจีดุบรกิารใหข้อ้มลูขา่วสารภารกจิหลกัแกป่ระชาชน  
3. มงีานดา้นการประชาสมัพนัธภ์ารกจิหลกั  
ในโครงสรา้งของหนว่ยงาน 
4. ภาพถา่ยการใหบ้รกิารประชาสมัพนัธบ์รกิารประชาชน 
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 7 (2) 
 
มสีือ่ประชาสมัพนัธ์
เผยแพรบ่ทบาทอํานาจ
หนา้ทีข่องหนว่ยงานทาง
ชอ่งทางใดบา้ง (อยา่งนอ้ย 
4 ชอ่งทาง) 

คาํอธบิาย 
หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัอํานาจหนา้ที ่ตาม
กฎหมายกาํหนดทีป่รากฏอยูบ่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานหรอื
ปรากฏอยูบ่นสือ่สงัคม (Social Media) อยา่งนอ้ย 4 
ชอ่งทาง 
 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 7 (2) 
 
- มขีอ้มลูเกีย่วกบัภารกจิหลกั อํานาจหนา้ที ่บน Website 
 หรอืสือ่สงัคมอืน่ๆ (ทีส่ามารถเขา้ถงึไดจ้รงิ) อยา่งนอ้ย 4 
ชอ่งทาง 
  1. .......................... 
  2. .......................... 
  3. .......................... 
  4. ..........................   

 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 7 (3) 
 
มกีารแสดงขอ้มลูการ
ดาํเนนิงานตามบทบาท
ภารกจิทีเ่ป็นปจัจบุนัทาง
เว็บไซตข์องหนว่ยงานหรอื
สือ่อืน่ๆ หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัขอ้มลูการดาํเนนิงาน
ตามบทบาทภารกจิทีเ่ป็นปจัจบุนัทางเว็บไซตข์อง
หนว่ยงานหรอืสือ่อืน่ๆ  
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 7 (3) 
 
- มขีอ้มลูเกีย่วกบัการดาํเนนิงานตามบทบาทภารกจิทีเ่ป็น
ปจัจบุนัทางเว็บไซตข์องหนว่ยงานหรอืสือ่อืน่ๆ  
   



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 

EB 7 (4)  
 
มรีะบบการใหข้อ้มลูการ
ดาํเนนิงานของหนว่ยงาน
ผา่นหมายเลขโทรศพัท์
เฉพาะ หรอืระบบ Call 
Center โดยมรีะบบตอบรบั
อตัโนมตั ิหรอืมเีจา้หนา้ที่
ของหนว่ยงานใหบ้รกิาร
ขอ้มลูตลอดเวลาทาํการ
ของหนว่ยงาน หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 
 หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัการมรีะบบ 
Call Center หรอืหมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะ  
(หมายเลขโทรศพัท ์4 หลกั หรอืหมายเลขโทรศพัท ์ 
9 หลกั) เพือ่ไวส้าํหรบัใหบ้รกิารประชาชนท ัว่ไป 
ในการตดิตอ่เพือ่ขอทราบขอ้มลูตา่งๆของหนว่ยงาน 
ไดต้ลอดเวลาทาํการของหนว่ยงาน  
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 7 (4) 
 
1. หลกัฐานแสดงระบบการเขา้ถงึขอ้มลูภารกจิหลกั  
2. โทรศพัทห์นว่ยงาน  หรอื Call Center หรอื 
3. ระบบอตัโนมตัอิ ืน่ๆ เชน่ สายดว่นผูบ้รหิาร  สายดว่น
ภารกจิ เนน้การใหบ้รกิารขอ้มลูตลอดเวลาทาํการ 
 



EB 8 หนวยงานของทานมีการดาํเนนิการเกี่ยวกับเรือ่งรองเรยีนการปฏบิตังิาน 
 /การใหบรกิารอยางไร 

 เพื่อใหกระบวนงานเรือ่งรองเรยีนที่เกีย่วกบัเรือ่งรองเรยีนทั่วไปและ 
เรื่องรองเรยีนเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจางของหนวยงาน มีความโปรงใสและเปนธรรม 

 การตอบสนองขอรองเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือ 
การใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และการรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน ถือเปนระบบที่สําคัญในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
เนื่องจากเปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูมารับบริการมีชองทางที่จะรองเรียนการ
ใหบริการหรือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะสงผลใหเจาหนาที่ของรัฐมีความตระหนัก
และปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการรายใดรายหนึ่ง ดังนั้น การมีระบบ
การจัดการเรือ่งรองเรยีนตางๆ ของหนวยงานจึงถือวาเปนการสงเสริมความโปรงใสใหหนวยงานได
อีกวิธีหนึ่ง รวมถึงจะเปนการเปดโอกาสใหผูมารับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถสะทอนการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ไดอีกทางหนึ่งดวย อยางไรก็ตาม ในกรณีที่ใน
ปงบประมาณใดไมมีเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
หรือเรือ่งการจดัซือ้จดัจาง หนวยงานก็จะตองมีการจัดทํารายงานสรุปผลวาหนวยไมมีเรื่องรองเรียน
ในปนัน้ๆ และตองมกีารเผยแพรใหสาธารณชนสามารถเขามาตรวจสอบดูได เพื่อใหสังคมไดรับรูวา
หนวยงานมีความโปรงใสและมีระบบในการจัดการเรื่องรองเรียนอยางเปนรูปธรรม 

วัตถุประสงคของคาํถาม 

คําอธิบาย 



คาํนยิาม 

  “เร ือ่งรอ้งเรยีนท ัว่ไป” หมายถงึ เร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ที ่   ความไมเ่ป็นธรรมในการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที ่โดยมผีูใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีเป็นผูย้ ืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนตอ่หนว่ยงานโดยตรง รวมถงึผูใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้สีว่น 
ไดเ้สยียืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนตอ่หนว่ยงานอืน่และสง่ตอ่มายงัหนว่ยงานผูเ้ขา้รบัการประเมนิ
ดาํเนนิการ ท ัง้นี ้เร ือ่งรอ้งเรยีนท ัว่ไปตอ้งเป็นเรือ่งรอ้งเรยีนทีม่กีารดาํเนนิการ 
ตามกระบวนการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุขเ์สร็จสิน้ภายในหว้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หรอือาจจะเป็นเรือ่งรอ้งเรยีนท ัว่ไปของปีงบประมาณทีผ่า่นมาแตย่งัมกีารดาํเนนิการ 
ตอ่ในหว้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 “เร ือ่งรอ้งเรยีนจดัซือ้จดัจา้ง” หมายถงึ เร ือ่งรอ้งเรยีนการดาํเนนิงานเกีย่วกบั 
การจดัซือ้จดัจา้งโครงการตา่งๆ ทีไ่ดด้าํเนนิการจดัซือ้จดัจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
โดยมผีูใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นผูย้ ืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนตอ่หนว่ยงานโดยตรง รวมถงึ
ผูใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยียืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนตอ่หนว่ยงานอืน่และไดส้ง่ตอ่ 
มายงัหนว่ยงานผูเ้ขา้รบัการประเมนิดาํเนนิการ ท ัง้นี ้เร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้ 
จดัจา้งตอ้งเป็นเรือ่งรอ้งเรยีนทีม่กีารดาํเนนิการตามกระบวนการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์
เสร็จสิน้ภายในหว้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หรอือาจจะเป็นเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบั 
การจดัซือ้จดัจา้งโครงการตา่งๆ ของปีงบประมาณทีผ่า่นมา แตย่งัมกีารดาํเนนิการตอ่ 
ในหว้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 8 (1)  
 
มกีารกาํหนด 
ชอ่งทางการรอ้งเรยีน 
และข ัน้ตอน/กระบวนการ 
จดัการเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืไม ่

คาํอธบิาย 
หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบั 
1. ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนท ัว่ไป เชน่ รบัเร ือ่งรอ้งเรยีน
ผา่นระบบหมายเลขโทรศพัท ์ผา่นระบบอนิเทอรเ์น็ต ผา่น
ระบบไปรษณีย ์หรอืผา่นชอ่งทางอืน่ ๆ ซึง่ชอ่งทางเหลา่นี้
อาจจะบรรจอุยูใ่นคูม่อืการปฏบิตังิานเรือ่งรอ้งเรยีนท ัว่ไป
หรอืแผนผงั (Flow Chart) ทีแ่สดงข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ทีภ่ายในหนว่ยงานเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนท ัว่ไป 
2. คูม่อืหรอืแผนผงั (Flow Chart) ทีแ่สดงข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีภ่ายในหนว่ยงานเกีย่วกบัเรือ่ง
รอ้งเรยีนท ัว่ไป และ เอกสารหลกัฐานทีแ่สดงผลการแจง้ตอบ
กลบัเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนไปยงัผูร้อ้งใหท้ราบ 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 8 (1) 
1. ชอ่งทาง   ผา่นระบบหมายเลขโทรศพัท ์/ ผา่นระบบ
อนิเตอรเ์น็ต / ผา่นระบบไปรษณีย ์  /ชอ่งทางอืน่ๆ ที่
หนว่ยงานกาํหนด ตามความเหมาะสม 
2. คูม่อื /แผนผงั ข ัน้ตอนการรอ้งเรยีนของผูใ้ชบ้รกิาร 
ของหนว่ยงาน 
3. ข ัน้ตอนกระบวนการ จดัการขอ้รอ้งเรยีน 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 8 (2) 
 
มกีารกาํหนดหนว่ยงานหรอื
เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบเรือ่ง
รอ้งเรยีน หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 
หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัผูร้บัผดิชอบเรื่อง
รอ้งเรยีนท ัว่ไป ซึง่อาจจะอยู่ในรูปแบบของคําส ัง่ใหส้ํานกั 
กอง หรอืฝ่าย มหีนา้ทีบ่รหิารจดัการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน
ท ัว่ไปของหน่วยงาน หรอือาจจะบรรจุรายชือ่หนว่ยงานหรอื
ผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีนท ัว่ไปอยู่ในคู่มอืการปฏบิตังิาน
หรอืแผนผงั (Flow Chart) เกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนก็ได ้ 
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 8 (2) 
 
คาํส ัง่มอบหมายใหส้าํนกั กอง ฝ่าย มหีนา้ทีจ่ดัการ 
เร ือ่งรอ้งเรยีน 
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 8 (3) 
 
มรีะบบการตอบสนองหรอื
รายงานผลการดาํเนนิการ
เกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ ้
รอ้งเรยีนทราบ หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
    หน่วยงานตอ้งมรีะบบการตอบสนอง หรอืรายงานผลการ
ดําเนนิงานเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ ทีเ่ป็นไปตาม
พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 38  

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 8 (3) 
1. ระบบการตอบสนอง 
2. รายงานผลการดาํเนนิงานเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ ้

รอ้งเรยีนทราบ 
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 8 (4) 
 
มกีารสรปุผลการ
ดาํเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีน
พรอ้มระบปุญัหาอปุสรรค
และแนวทางแกไ้ข และ
เผยแพรใ่หส้าธารณชน
รบัทราบผา่นเว็บไซต ์หรอื
สือ่อืน่ๆ หรอืไม ่ 
 
 
หมายเหต ุ: รายงานสรปุ 
แยกเป็น 2 กรณี 
 
1. ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบั

การจดัซือ้จดัจา้ง 
2. ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบั

การปฏบิตังิานหรอืการ
ดาํเนนิงานของ
หนว่ยงาน 

 หน่วยงานตอ้งแสดงหลักฐานเกีย่วกบัรายงานสรุปผลการดําเนนิการ 
1. ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้ง 
2. ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิัตงิานหรอืการดําเนนิงานของหน่วยงาน 
 ของทัง้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หรอืเฉพาะรายไตรมาสที ่1-2  โดย
หลักฐานนัน้ตอ้งมกีารระบปัุญหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ขในการ
ปฏบิัตงิานเรือ่งรอ้งเรยีนท่ัวไปดว้ย   
 อนึง่ รายงานสรปุผลการดําเนนิงานขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจัดซือ้ 
จัดจา้ง และขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิัตงิานหรอืการดําเนนิงานของ
หน่วยงาน ไมจํ่าเป็นตอ้งเป็นเรือ่งรอ้งเรยีนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เทา่นัน้ อาจเป็นเรือ่งรอ้งเรยีนของปีงบประมาณทีผ่า่นมา แตอ่ยูใ่นระหวา่ง
ดําเนนิการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ก็ได ้
       กรณี ทัง้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หน่วยงานไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับ
การจัดซือ้จัดจา้ง และขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิัตงิานหรอืการดําเนนิงาน
ของหน่วยงาน หน่วยงานตอ้งแสดงหลักฐาน เชน่ รายงานสรปุผลทีนํ่าเสนอ
ตอ่ผูบ้รหิาร หรอื เอกสาร/หลักฐานอืน่ๆ ทีแ่สดงขอ้เท็จจรงิวา่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  หรอืทีผ่า่นมา  หน่วยงานไมไ่ดม้กีารดําเนนิการสรปุผลการ
ดําเนนิการขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้ง และขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบั
การปฏบิัตงิานหรอืการดําเนนิงานของหน่วยงาน เนือ่งจากไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน
ดังกลา่วเขา้มายังหน่วยงานผูเ้ขา้รับการประเมนิเลย ทัง้นี ้เพือ่เป็นการแสดง
ความโปรง่ใสในการปฏบิัตงิานตามกระบวนการจัดการเรือ่งราวรอ้งทกุข ์
ทีห่น่วยงานควรปฏบิัต ิ 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 8 (4) 
 
1. ม ีPrint Screen  ประกาศ เผยแพรผ่ลการดาํเนนิงาน  
ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง และขอ้รอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการปฏบิตังิานหรอืการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน
โดยระบปุญัหาอปุสรรค และแนวทางแกไ้ข เสนอผูบ้รหิาร
ทราบ/พจิารณาส ัง่การ  
 
2. อาจเป็นกรณีรอ้งเรยีนของปีงบประมาณทีผ่า่นมา   
แตอ่ยูใ่นระหวา่งดาํเนนิการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
3. กรณีไมม่เีร ือ่งรอ้งเรยีนเจา้หนา้ที ่ใหป้ระกาศเผยแพร ่
ใหส้าธารณชนทราบดว้ย หรอื 
 
4. หากไมส่ามารถเผยแพรไ่ดเ้นือ่งจากเป็นขอ้จํากดั 
ทางกฎหมายใหร้ะบเุหตผุล 
 
พรอ้มแนบหลกัฐาน เพือ่ประกอบการพจิารณา 



14
5 

ดชันวีฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร 

EB 9 – EB 11 



EB 9 หนว่ยงานของทา่นมกีารดาํเนนิการเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 
 ในหนว่ยงานอยา่งไร 

เพือ่ใหห้นว่ยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 ผลประโยชนทับซอน หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทําการ
ใดๆ ตามอํานาจหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมีสวนไดเสีย
กับกิจกรรมหรือการดําเนินการที่เอื้อผลประโยชนใหกับตนหรือพวกพอง 
ทําใหการใชอํานาจหนาที่เปนไปโดยไมสุจริต กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ 
โดยการกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอน เชน 
 1. การรับผลประโยชนตางๆ และผลจากการรับผลประโยชนนั้น
สงผลตอการตัดสินใจในการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 
 2. การทําธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา 
 3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ 
โดยใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดํารงตําแหนงในหนวยงานนั้น
หาประโยชนจากหนวยงาน  

วตัถปุระสงคข์องคาํถาม 

คาํนยิาม 



 4. การทํางานพิเศษโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการสรางความนาเชื่อถือ 
 5. การรูขอมูลภายในแลวนําขอมูลไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น 
 6. การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพื่อประโยชนสวนตน 
 7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนทางการเมือง 
  
 ดังนั้น การดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงาน 
จึงเปนมาตรการอยางหนึ่งที่จะชวยสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการทุจริตได 
อยางมีประสิทธิภาพ โดยหนวยงานจะตองมีการวิ เคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
การดําเนินงานของหนวยงานหรือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่อาจะเกิดผลประโยชน 
ทับซอน และจะตองมีการสรางระบบเพื่อปองกันเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกัน
ของผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม รวมทั้งจะตองมีการจัดทําคูมือ 
การปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน พรอมกับการใหองคความรูจาก 
คูมือดังกลาวแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  
ทั้งนี้ เพื่อเปนการปลูกฝงและปรับฐานความคิดของเจาหนาที่ภายในหนวยงานใหม ี
ความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวนตัวออกจากเรื่องประโยชน 
สวนรวมได 
 

คาํนยิาม 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 9 (1) 
 
มกีารวเิคราะหค์วามเสีย่ง
เกีย่วกบัการปฏบิตังิานที่
อาจเกดิผลประโยชนท์บั
ซอ้นหรอืไม ่

คาํอธบิาย 
            หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัวเิคราะห ์
ความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์บั
ซอ้น  

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 9 (1) 
 
1. หลกัฐานเกี่ยวกบัว ิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการ
ปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์บัซอ้น  
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 9 (2) 
 
มกีารจดัทาํคูม่อืเกีย่วกบั
การปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้น 
หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 หน่วยงานต้องแสดงหล ักฐานเกี่ย วก ับคู่ม ือ 
การปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น หรอืประมวล
จรยิธรรมเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน ์
ทบัซอ้นทีห่นว่ยงานผูเ้ขา้รบัการประเมนิไดจ้ดัทําขึน้ เพือ่ให้
เ จ ้า ห น้า ที่ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ยึด ถือ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น 
ก า ร ป ฏิบ ัต ิง า น เ พื่อ ป้ อ ง ก ัน ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ท ับ ซ้อ น  
หาก หน่วยงานใช้ประมวลจรยิธรรมเป็นหลกัฐานในข้อ
คําถามนี ้ตอ้งมเีนือ้หาเกีย่วกบั “การยดึถอืประโยชนข์อง
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน” บรรจุอยู่ใน
ประมวลจรยิธรรมน ัน้ดว้ย  
เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 9 (2) 
1. เป็นคูม่อื หรอืประมวลจรยิธรรม ทีม่เีนือ้หาเร ือ่งการป้องกนั 
ผลประโยชนท์บัซอ้นของหนว่ยงานทีร่บัการประเมนิ  
2. สว่นใหญใ่ชป้ระกาศ สํานกังาน ป.ป.ช. มาตรา 100 หรอื 
103 หรอืเนือ้หาผลประโยชนท์บัซอ้นทีเ่หมาะสมกบับรบิท 
ของหนว่ยงาน 
3. หากปีทีผ่า่นมาหนว่ยไดจ้ดัทาํคูม่อืหรอืประมวลจรยิธรรม 
ไวแ้ลว้ ปีทีป่ระเมนิจะตอ้งมกีารเปรยีบเทยีบใหเ้ห็นการปรบัปรงุ
หรอืการเพิม่เตมิใหแ้ตกตา่งจากปีทีผ่า่นมา และเป็นปจัจบุนั 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 9 (3) 
 
มกีารประชุมหรอืสมัมนา 
หรอืแลกเปลีย่นความรู ้
ภายในหนว่ยงาน เพือ่ให ้
ความรูเ้ร ือ่งการป้องกนั 
ผลประโยชนท์บัซอ้น 
แกเ่จา้หนา้ที ่หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 
 หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้ห็นว่า 
มกีารดําเนนิกจิกรรมภายในองคก์รเกีย่วกบัการใหค้วามรู ้
ความเข้า ใจเรื่องการ ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
แก่เจา้หนา้ทีภ่ายในหน่วยงาน เช่น รายงานการประชุม 
เอกสารการดําเนินโครงการ รายงานผลการดําเนิน
โครงการเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
โดยตรง หรือเอกสารหลกัฐานอื่นๆ ทีม่ ีเนื้อหาเกีย่วกบั 
การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนสอดเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการประชุมน ัน้หรอืโครงการน ัน้ (หน่วยงานสามารถ
แนบภาพถา่ยกจิกรรมทีเ่ก ีย่วขอ้งเพิม่เตมิได)้ 
 
เอกสารหลกัฐานประกอบ B 9 (3) 
 
1. หลกัฐานการประชุม อบรม มหีวัขอ้เอกสาร กจิกรรม 
เรือ่งการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น ของหนว่ยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. การแจง้เวยีนคูม่อืผลประโยชนท์บัซอ้นไปยงัเจา้หนา้ที่
ไมถ่อืเป็นหลกัฐานขอ้นีไ้ด ้



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 9 (4) 
 
มกีารปรบัปรงุข ัน้ตอน/ 
แนวทางการปฏบิตังิาน 
หรอืระเบยีบเพือ่ป้องกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้น 
หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 หน่วยงานต้องแสดงหลกัฐานเกี่ยวกบัผลของ 
การปรบัปรุงข ัน้ตอนการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซ้อน หรือระเบียบเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ตาม (หลกัฐานขอ้ที ่2) คู่ม ือการปฏิบตังิานเพื่อป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซ้อน หรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกบั 
การปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นทีห่น่วยงาน
ผูเ้ขา้รบัการประเมนิไดจ้ดัทําขึน้ เช่น รายงานการแกไ้ข
ปรบัปรุงข ัน้ตอนการปฏิบตังิาน หรือรายงานการแก้ไข
ระเบยีบเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น เป็นตน้  
เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 9 (4) 
 
1. รายงานการแกไ้ขปรบัปรงุข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน  
 
2. รายงานการแกไ้ขปรบัปรงุข ัน้ตอนเพือ่ป้องกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้น  
 
3. หลกัฐานการปรบัปรงุเพือ่ใหเ้กดิคูม่อืหรอืประมวลฯ  
ตามขอ้ 2 
 



EB 10 หนว่ยงานของทา่นมกีารดาํเนนิการดา้นการป้องกนัและปราบปราม 
 การทจุรติในหนว่ยงานอยา่งไร 

  เพือ่สง่เสรมิใหห้นว่ยงานสามารถป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภายในองคก์ร
ไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรมและตอ่เนือ่ง 

 หนวยงานควรมีการจัดแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปนั้น  
เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 
ไดอยางเปนรูปธรรมและอยางตอเนื่อง อีกทั้งยังสอดรับตามนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุน 
ใหหนวยงานนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มาสูการปฏิบัติ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและสอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จากระยะที่ 2 
เปนระยะที่ 3 นั้น หนวยงานควรมีการทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ดวย โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ในประเด็น ดังนี ้

วตัถปุระสงคข์องคาํถาม 

คาํอธบิาย 



(1) การปลกูฝงวฒันธรรมใหเจาหนาทีเ่กดิการไมทนตอการทจุรติในการปฏบิตังิาน  
  
 หมายถึง การสงเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการที่เปนการกลอมเกลาและ
ปลูกฝงใหเจาหนาที่ในหนวยงานทุกคนมีพฤติกรรมไมยอมรับการทุจริตทุกประเภท และ
ไมเพิกเฉยและพรอมที่จะดําเนินการเพื่อยับย้ังการทุจริต (เชน รองเรียน แจงเบาะแส หรือ
ใหขอมูลแกสวนงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน) ซึ่งอาจอยูในรูปแบบการพัฒนา
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู  การใหความรู เพื่อพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะและปรับ
พฤติกรรม การใชเครื่องมือการสื่อสารในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดตั้งกลุมเพื่อเฝา
ระวังและตอตานการทุจริต การสรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอการทุจริต และการ
ผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) เปนตน 
 
 
(2) การปลกูฝงฐานความคดิแยกแยะผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม  
  
 หมายถึง การสงเสริมหรือสนับสนนุกิจกรรม/โครงการที่เปนการปรบัฐานความคดิ
ของเจาหนาที่ใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ซึ่ง
อาจอยูในรูปแบบการใหความรูเรือ่งผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที ่หรือการเผยแพร
คูมือ องคความรู หรือสื่อตางๆ เก่ียวกับการปฏบิตัิงานเพื่อปองกันผลประโยชนทบัซอนแก
เจาหนาที่ เปนตน 
 



(3) การแสดงเจตจาํนงสจุรติของผูบรหิารหนวยงาน 
 หมายถึง การสงเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการที่กําหนดใหผูบริหารของ
หนวยงานแสดงเจตจํานงในการบริหารและปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส 
หรือ “เจตจํานงสุจริต” ตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและสาธารณะชนภายนอกหนวยงาน 
ซึ่งอาจอยูในรูปแบบการจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงในเรื่องการตอตานการทุจริตและ
เผยแพรใหแกเจาหนาที่และสาธารณชน การแถลงทิศทางนโยบาย หรือแนวทางการ
ดําเนินงานในสื่อตางๆ เปนตน 
 
(4) การสงเสรมิใหมกีระบวนการตรวจสอบการทจุรติเชงินโยบายและการทจุรติของ
เจาหนาที ่
 หมายถึง การสงเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการที่เปนการตรวจสอบการ
ดําเนนิงานรวมไปถงึการสกัดกัน้การทจุรติของเจาหนาทีแ่ละผูบรหิาร ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของ
การกําหนดมาตรการการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ การกําหนด
บทลงโทษในกรณีที่มีการทุจริต การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของผูบริหาร การ
สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ เปนตน 
 ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลดยทุธศาสตรชาตวิาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ไดที่เว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. (https://www.nacc.go.th) 
 นอกจากนี ้หนวยงานควรมกีารวิเคราะหผลการดาํเนนิการตามแผนปฏบิตัิการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในปที่ผานๆ มาดวย ซึ่งจะทําใหหนวยงานไดรับทราบ
ปญหา/อุปสรรคจากการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ รวมถึงขอเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุงการดําเนินงานในหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้น 

https://www.nacc.go.th/


   
 “การวเิคราะหผ์ลการดาํเนนิการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ” หมายถงึ  
การวเิคราะหถ์งึปญัหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ขจากการรายงานสรปุผลการดาํเนนิการ 
พรอ้มขอ้เสนอแนะตามแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559  
 
 “การดาํเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ” หมายถงึ  
การดาํเนนิการใดๆทีส่ว่นราชการไดด้าํเนนิการตอ่เนือ่งจากสรปุผลการดาํเนนิงาน 
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติตอ่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึง่อาจเป็น 
ในรปูแบบของแผนงาน/โครงการ/ กจิกรรมทีเ่ก ีย่วกบัการป้องกนัและปราบปราม 
การทจุรติ แตท่ ัง้นี ้จะตอ้งเป็นการดาํเนนิงานทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติของหนว่ยงาน 
 
 “แผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560” หมายถงึ แผนปฏบิตักิารทีห่นว่ยงานจดัทาํขึน้ โดยมวีตัถปุระสงคห์ลกั 
เพือ่ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

คาํนยิาม 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 10 (1) 
 
มกีารวเิคราะหผ์ลการ 
ดาํเนนิการตามแผนปฏบิตั ิ
การป้องกนัและปราบปราม 
การทจุรติของหนว่ยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
2559 เพือ่นํามาปรบั 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัและ 
ปราบปรามการทจุรติ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2560 หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 
 หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัรายงานการ
วเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติของหน่วยงานผูถู้กประเมนิ ซึ่งใน
หลกัฐานดงักลา่วตอ้งมกีารแสดงใหเ้ห็นวา่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 น ัน้ หนว่ยงานไดด้ําเนนิการโครงการใดไปแลว้ 
จํานวนกีโ่ครงการ มปีัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ข 
ในดําเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปราม 
การทจุรติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 อยา่งไรบา้ง  

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 10 (1) 
 
1. หนว่ยงานตอ้งดาํเนนิการวเิคราะห ์แผนป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติฯ เพือ่ดาํเนนิการตามมต ิครม. ระยะที ่
2 (พ.ศ.2556-2560) จากแผน 4 ปี มาสูแ่ผนปฏบิตัริาชการ
ประจําปีงบประมาณ  
2. รายงานการวเิคราะห ์ทาํอะไรไปบา้งมปีญัหา อปุสรรค ์
ขอ้เสนอแนะ และแนวทางแกไ้ข เสนอผูบ้รหิาร ทราบและ 
พจิารณาส ัง่การ เพือ่เป็นแนวทางการดาํเนนิการแกไ้ข
ปรบัปรงุในปีงบประมาณถดัไป 
 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 10 (2) 
 
มผีลการดาํเนนิการตาม 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัและ 
ปราบปรามการทจุรติของ 
หนว่ยงาน ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560  
 
หมายเหต ุ
เป็นโครงการทีห่นว่ยงาน 
ดาํเนนิการในไตรมาสที ่1  
และไตรมาสที ่2 ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คาํอธบิาย 
 
 หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรมทีห่นว่ยงานไดด้าํเนนิงานดา้นการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
(โครงการทีห่นว่ยงานไดด้าํเนนิการแลว้เสร็จ ในไตรมาสที ่1 
และไตรมาสที ่2)  

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 10 (2) 
 
หลกัฐานการจดัทาํโครงการ  แผนงาน กจิกรรม และผลการ
ดาํเนนิงานตาม โครงการ  แผนงาน กจิกรรม ในไตรมาสที ่1 
และไตรมาสที ่2  
 



EB 11 เจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานของทา่นมกีารรวมกลุม่เพือ่ตรวจสอบ 
 การบรหิารงานในหนว่ยงานอยา่งไร 

 เพือ่สง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ทีภ่ายในหนว่ยงานภาครฐัมกีารรวมกลุม่ดาํเนนิกจิกรรมป้องกนัการทจุรติ
ภายในองคก์ร 

การรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพือ่การบรหิารงานที่โปรงใส ถือเปนกลไกที่สาํคัญในการ
ตรวจสอบและถวงดลุการบรหิารงานของหนวยงาน รวมทั้ง ยังสะทอนถงึการรเิริม่เพือ่เสรมิสราง
คุณธรรมในการดาํเนนิงาน และการพฒันาการดาํเนนิงานใหมคีวามโปรงใส 
 การรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพือ่การบรหิารงานที่โปรงใสในที่นี ้หมายถึง 
กลุมของเจาหนาทีภ่ายในหนวยงานภาครฐั ซึ่งอาจมีการจดัตัง้แบบเปนทางการหรอืไมเปนทางการ
ก็ได แตควรมลีักษณะของกลุม คือ  
 (1) มีคณะกรรรมการและสมาชกิของกลุม 
 (2) มีวัตถุประสงคของการจดัตัง้กลุมที่ชดัเจนเพือ่รณรงคหรอืสงเสรมิใหหนวยงานมีการ
      บริหารงานทีโ่ปรงใส 
 (3) มีระเบียบหรอืแนวทางการดาํเนนิกิจกรรมของกลุม 
 (4) มีกิจกรรมการดาํเนนิงานที่มีความตอเนือ่ง 

วตัถปุระสงคข์องคาํถาม 

คาํอธบิาย 



 
   “การรวมกลุม่ของเจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานเพือ่การบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส” 
หมายถงึ กลุม่ของเจา้หนา้ทีภ่ายในหน่วยงานภาครัฐ ซึง่อาจมกีารจัดตัง้แบบเป็นทางการ
หรอืไมเ่ป็นทางการก็ได ้แตค่วรมลีกัษณะของกลุม่ คอื มคีณะกรรมการและสมาชกิของ
กลุม่ มวีตัถปุระสงคข์องการจัดตัง้กลุม่ทีช่ดัเจน  เพือ่รณรงคห์รอืสง่เสรมิใหห้น่วยงาน 
มกีารบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส และมรีะเบยีบหรอืแนวทางการดําเนนิกจิกรรมของกลุม่ 
 
 “กจิกรรมทีแ่สดงถงึความพยายามทีจ่ะปรบัปรงุการบรหิารงานของ
หนว่ยงานใหม้คีวามโปรง่ใสยิง่ข ึน้” หมายถงึ กจิกรรมใดๆของกลุม่เจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงานทีไ่ดดํ้าเนนิการโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ปรับปรงุการบรหิารงานของหน่วยงาน 
ใหม้คีวามโปรง่ใสยิง่ขึน้ 
 

คาํนยิาม 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 11 (1) 
 
มกีารรวมกลุม่ของเจา้หนา้ที ่
ในหนว่ยงานเพือ่การ 
บรหิารงานทีโ่ปรง่ใส หรอืไม ่
 
 
หมายเหต ุ
 
กลุม่ของเจา้หนา้ทีใ่น
หนว่ยงานตอ้งไมใ่ชก่ลุม่
ตามโครงสรา้งหนว่ยงาน 
เชน่ กลุม่ตรวจสอบภายใน 
หรอืคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง เป็นตน้ 

คาํอธบิาย 
 
 หนว่ยงานตอ้งแสดงหลกัฐาน เกีย่วกบัการรวมกลุม่
ของเจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานเพือ่การบรหิารงานทีโ่ปรง่ใส ซึง่
อาจจะเป็นการแตง่ต ัง้อยา่งเป็นทางการ เชน่ คาํส ัง่แตง่ต ัง้
คณะทาํงานเพือ่การบรกิารงานทีโ่ปรง่ใส หรอื เป็นการจดัต ัง้
กลุม่อยา่งไมเ่ป็นทางการ เชน่ การรวมตวักนัของเจา้หนา้ที่
ภายในหนว่ยงานเพือ่ปฏบิตังิานทีเ่ก ีย่วกบัการบรหิารงานที่
โปรง่ใส ซึง่ท ัง้ 2 รปูแบบ จะตอ้งมรีายชือ่คณะกรรมการกลุม่ 
สมาชกิลุม่ วตัถปุระสงค ์และระเบยีบหรอืแนวทางการ
ดาํเนนิงานของกลุม่ทีช่ดัเจน 
 
เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 11 (1) 
 
1. การรวมกลุม่ของเจา้หนา้ทีห่น่วยงานทีเ่ป็นทางการ
หรอืไมเ่ป็นทางการ เพือ่ดําเนนิกจิกรรมการป้องกนัการ
ทจุรติของหน่วยงาน  
2. หลกัฐานสะทอ้นความรเิริม่ของกลุม่ เพือ่เสรมิสรา้ง
คณุธรรม ความซือ่สตัยส์จุรติ และพัฒนาความโปรง่ใส  
3. การรวมกลุม่มสีมาชกิ วตัถปุระสงค ์มกีจิกรรม 



คาํถาม คาํอธบิาย/เอกสารหลกัฐาน 
EB 11 (2) 
 
กรณีมกีารรวมกลุม่ของ 
เจา้หนา้ทีเ่พือ่การ 
บรหิารงานทีโ่ปรง่ใส  
กลุม่ดงักลา่วมกีจิกรรมที ่
แสดงถงึความพยายามทีจ่ะ 
ปรบัปรงุการบรหิารงานของ 
หนว่ยงานใหม้คีวามโปรง่ใส 
ยิง่ข ึน้ หรอืไม ่

คาํอธบิาย 
 
 กรณีทีม่กีารรวมกลุม่ของเจา้หนา้ทีเ่พือ่การ
บรหิารงานทีโ่ปรง่ใส กลุม่ดงักลา่วมกีจิกรรมทีแ่สดงถงึ 
ความพยายามทีจ่ะปรบัปรงุการบรหิารงานของหนว่ยงาน 
ใหม้คีวามโปรง่ใสยิง่ข ึน้ หรอืไม ่
 

เอกสารหลกัฐานประกอบ EB 11 (2) 
 
กจิกรรม ภาพถา่ย การดาํเนนิการของกลุม่ ทีพ่ยายาม
ปรบัปรงุการรกิารงานของหนว่ยและกจิกรรมหลกัฐาน 
ทีแ่สดงตอ้งเป็นของปีงบประมาณทีป่ระเมนิ 
 



ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาตติานทุจรติ  
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ป  2560 

ปฏิทินการประเมนิ ITA 



วัน/เดอืน/ป กิจกรรม รายละเอียด 
13 ธันวาคม 2559 
 
KPI 8  
(มาตรา 44) 
 

จังหวัด จัดสงรายชื่อผูประสานงาน 
จํานวน 2 คน ตามแบบกรอกรายชื่อ 
ผูประสานงาน ITA 
 

สงท่ี สุชาฎา  วรินทรเวช e- mail : 
pankung08@gmail.com  
ภายในวนัที่  13 ธันวาคม 2559 
 

แบบกรอกรายชื่อผูประสานงาน 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ  ป 2560 
 
ศปท. รวบรวมภาพกระทรวง
สาธารณสขุจดัสงที่ปรกึษาฯ  
วันที่ 15 ธันวาคม 2559 

13 ธันวาคม 2559 
 
KPI 79  (PA) 

สสอ. และรพช. ตามเปาหมาย  
สงรายชือ่ผูประสานงาน จํานวน 2 คน 
 
(ตอ 1 แหง)   
ตามแบบกรอกรายชื่อ 
ผูประสานงาน ITA สสอ. และ รพช. 
 
(ใชแบบฟอรมของ ศปท.  จัดให 
เรียกดขูอมลูที ่website ศปท.) 
 
 

แบบกรอกรายชื่อผูประสานงาน 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ  ป 2560 
 
1. สง สสจ. กอน หรือภายใน 
 วันที่  13 ธันวาคม 2559 
 
2. สสจ. นําสง ศปท. ภายในวนัที่  
 20 ธันวาคม 2559 
 
 

mailto:pankung08@gmail.com


วัน/เดอืน/ป กิจกรรม รายละเอียด 
30 ธันวาคม 2559 
 
KPI 79  (PA) 
 

ไตรมาสที่ 1 
จังหวัด  สสอ. และ รพช. จัดสงแบบ
สํารวจหลักฐานเชิงประจักษ EBIT 
จํานวน 1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน พรอม
แนบเอกสารหลักฐาน 
EB 4 - EB 6 

จัดสงใหกับผูตรวจประเมินระดับเขต
สุขภาพ   
ภายในวนัที่ 30 ธันวาคม 2559 

5 มกราคม 2560 
 
KPI 79  (PA) 

ผูตรวจประเมินระดับเขตสุขภาพ  สงผล
คะแนนประเมินตามตัวชี้วัดท่ี 79  
รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
รอบ 3 เดือน  
(1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2559) 
 
 

วัดระดับความสําเร็จ (ระดับ 5) 
สงแบบรายงานเปนเอกสาร
อิเล็กทรอนกิส  
 
สงท่ี สุชาฎา  วรินทรเวช e- mail : 
pankung08@gmail.com  
ภายในวนัที่  5 มกราคม  2560 
 

mailto:pankung08@gmail.com


วัน/เดอืน/ป กิจกรรม รายละเอียด 
31 มกราคม 2560 
 
 

KPI 8  
(มาตรา 44) 

สงรอบที่ 1 
 

หนวยงานจัดสงแบบสํารวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ EBIT รอบที่ 1 จํานวน  
1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน  
 
ท่ีแสดงเจตจํานงการตอตานการทุจริต
ของหนวยงาน 
พรอมแนบเอกสารหลักฐาน 
 

สงไปยงัที่ปรกึษาโรงเรยีนนายรอย
ตํารวจ (สํานักงาน ป.ป.ท.)  
 
ในวันที ่ 31 มกราคม 
2560 

แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
EBIT รอบท่ี 1 จะไมมีการพิจารณา
อุทธรณ เนื่องจากเปนกิจกรรม/
ข้ันตอนท่ีควรดําเนินการตั้งแต
เร่ิมตนปงบประมาณ  
 
*** ท้ังนี้ วันที่จัดสงจะนบัจากวนัที่
ประทับตราไปรษณีย   
(31 มกราคม 2560)  
หากพนกาํหนดการสงดงักลาว จะไม
มีการพิจารณาและถือวาหนวยงาน
ไมไดคะแนนในสวนนี ้
 
หรือสงกอนวนัที ่ 31 มกราคม 2560 
 
 



วัน/เดอืน/ป กิจกรรม รายละเอียด 
15 กุมภาพันธ 2560 
 
KPI 8  
(มาตรา 44) 
 

หนวยงานสงขอมูลผูรับบริการหรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย จํานวน 500 ราย  
(หากมีนอยกวา 500 ราย  
ใหสงขอมูลท้ังหมด) 
โดยจัดทําเปนไฟล Excel  
 
 เรียกดูเอกสารท่ีเว็บไซต 
www.stopcorruption.moph.go.th 
เลือกเมนู 
การดําเนินงาน ITA เลือกเมนูป 2560 
 
 
หนวยงานสงตรงไปที่ 
ita.admin@pacc.go.th  
ในวันที ่15 กุมภาพนัธ 2560 
เทานั้น  
 

ขอมูลผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสีย 
ที่มาติดตอหนวยงาน
ระหวางวันที่ 1 กุมภาพันธ 
2559-31 มกราคม 2560 
 
- ชื่อ-สกุล, ตําแหนง, หนวยงาน/
บริษัท  
- ท่ีอยูสําหรับสงไปรษณีย 
- โทรศัพทมือถือ, โทรศัพท
สํานักงาน 
- E-mail 
 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/
mailto:ita.admin@pacc.go.th


วัน/เดอืน/ป กิจกรรม รายละเอียด 
15 กุมภาพันธ 2560 
 
KPI 8  
(มาตรา 44) 
 

หนวยงานสงขอมูลบุคลากร จํานวน 
500 ราย 
(หากมีนอยกวา 500 ราย ใหสงขอมูล
ท้ังหมด) 
โดยจัดทําเปนไฟล Excel  
 
 เรียกดูเอกสารท่ีเว็บไซต 
www.stopcorruption.moph.go.th 
เลือกเมนู 
การดําเนินงาน ITA เลือกเมนูป 2560 
 
 
หนวยงานสงตรงไปที่ 
ita.admin@pacc.go.th  
ในวันที ่15 กุมภาพนัธ 2560 
เทานั้น  
 

ขอมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ไมนอยกวา 1 ป  
นับจนถึงวันที่ 31 มกราคม 
2560  
 
- ชื่อ-สกุล, ตําแหนง, สังกัด  
- ท่ีอยูสําหรับสงไปรษณีย  
- โทรศัพทมือถือ, โทรศัพท
สํานักงาน 
- E-mail  
 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/
mailto:ita.admin@pacc.go.th


วัน/เดอืน/ป กิจกรรม รายละเอียด 
16 กุมภาพันธ – 
16 พฤษภาคม 
2560 
  
KPI 8 

ทีมท่ีปรึกษาโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
(สํานักงาน ป.ป.ท.) เขาเก็บขอมูลจาก
แบบสํารวจInternal  และแบบ สํารวจ 
External  
 

ทีมปรึกษาโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
(สํานักงาน ป.ป.ท.) ประสานขอมูล
การเก็บกลุมตัวอยางกับ 
ผูประสานงานของหนวยงาน 
 
 

31 มีนาคม 2560 
 
KPI 79  (PA) 

ไตรมาสที่ 2 
จังหวัด  สสอ. และ รพช. จัดสงแบบ
สํารวจหลักฐานเชิงประจักษ EBIT 
จํานวน 1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน พรอม
แนบเอกสารหลักฐาน 
EB 1 - EB 11 

จัดสงใหกับผูตรวจประเมินระดับเขต
สุขภาพ   
ภายในวนัที่ 31 มีนาคม 2560 

5 เมษายน 2560 
 
KPI 79  (PA) 
 

ผูตรวจประเมินระดับเขตสุขภาพ  สงผล
คะแนนประเมินตามตัวชี้วัดท่ี 79  
รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
รอบ  6  เดือน (1 มกราคม – 31 มีนาคม 
2560) 
 

สงแบบรายงาน EB 1 – EB 11 
เปนเอกสารอเิลก็ทรอนกิส   
 
สงท่ี สุชาฎา  วรินทรเวช e- mail : 
pankung08@gmail.com  
ภายในวนัที่  5 เมษายน  2560 

mailto:pankung08@gmail.com


วัน/เดอืน/ป กิจกรรม รายละเอียด 
28 เมษายน 2560 
 
 

KPI 8  
(มาตรา 44) 

สงรอบที ่2 
หนวยงานจัดสงแบบสํารวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ รอบท่ี 2 จํานวน 1 ชุด ตอ 1 
หนวยงาน พรอมแนบเอกสารหลักฐาน 
สงไปยงัที่ปรกึษาโรงเรยีนนายรอย
ตํารวจ (สํานักงาน ป.ป.ท.)  
ในวันที ่ 30 เมษายน  2560 

วันท่ีหนวยงานจัดสง จะนับจาก
วันท่ีประทับตราไปรษณีย  
วันที ่ 30 เมษายน  2560 
หากพนกําหนดการสงดังกลาวแลว 
จะไมมีการพิจารณา และถือวา
หนวยงานไมไดคะแนนในสวนนี้ 

15 มิถุนายน 
2560 
 
 

KPI 8  
(มาตรา 44) 
 

หนวยงานท่ีรับการประเมิน จัดสงคํารอง
ขออุทธรณผลคะแนนแบบสํารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ EBIT รอบท่ี 2 
พรอมแนบเอกสารหลักฐาน/เอกสาร
ประกอบการตอบ ใหท่ีปรึกษาโรงเรียน
นายรอยตํารวจ (สํานักงาน ป.ป.ท.)  
 

     หนวยงานท่ีเขารับการประเมิน 
จะสามารถย่ืนอุทธรณไดเฉพาะ 
ขอคําถามท่ีไดตอบและได 
สงเอกสารเอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการตอบเทานั้น 
*** หากไมมีการตอบและสง
เอกสาร/หลักฐานประกอบการตอบ
ในขอคําถามใด จะไมมีการ
พิจารณาอุทธรณในขอนั้นๆ 

30 มิถุนายน 
2560 
 
KPI 8  
(มาตรา 44) 

ท่ีปรึกษาโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
(สํานักงาน ป.ป.ท.) จัดสงรายงานสรุปผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบการประเมิน 



วัน/เดอืน/ป กิจกรรม รายละเอียด 
30 มิถุนายน 
2560 
 
KPI 79  (PA) 

ไตรมาสที่ 3 
จังหวัด  สสอ. และ รพช. จัดสงแบบ
สํารวจหลักฐานเชิงประจักษ EBIT 
จํานวน 1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน พรอมแนบ
เอกสารหลักฐาน 
EB 1 - EB 11 
 

จัดสงใหกับผูตรวจประเมินระดับ
เขตสุขภาพ   
ภายในวนัที่ 30 มิถุนายน 2560 

5 กรกฎาคม 2560 
 
KPI  79  (PA) 

ผูตรวจประเมินระดับเขตสุขภาพ  สงผล
คะแนนประเมินตามตัวชี้วัดท่ี 79  
รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
รอบ  9  เดือน (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 
2560) 
 

สงแบบรายงาน EB 1 – EB 11 
เปนเอกสารอเิลก็ทรอนกิส   
 
สงท่ี สุชาฎา  วรินทรเวช e- mail : 
pankung08@gmail.com  
ภายในวนัที่  5 กรกฎาคม 2560 

mailto:pankung08@gmail.com


วัน/เดอืน/ป กิจกรรม รายละเอียด 
11 กันยายน 
2560 
 
KPI 79  (PA) 

ไตรมาสที่ 4 
จังหวัด  สสอ. และ รพช. จัดสงแบบ
สํารวจหลักฐานเชิงประจักษ EBIT 
จํานวน 1 ชุด ตอ 1 หนวยงาน พรอมแนบ
เอกสารหลักฐาน 
EB 1 - EB 11 
 

จัดสงใหกับผูตรวจประเมินระดับ
เขตสุขภาพ   
ภายในวนัที่ 11 กันยาน 2560 

20 กันยายน 
2560 
 
KPI 79  (PA) 

ผูตรวจประเมินระดับเขตสุขภาพ  สงผล
คะแนนประเมินตามตัวชี้วัดท่ี 79  
รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
รอบ  12  เดือน (1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2560) 

สงแบบรายงาน EB 1 – EB 11 
เปนเอกสารอเิลก็ทรอนกิส   
 
สงท่ี สุชาฎา  วรินทรเวช e- mail : 
pankung08@gmail.com  
ภายในวนัที่  20  กันยายน  2560 
 

mailto:pankung08@gmail.com


ป  2559 

ผลการดําเนินงาน 



แผนงานบรูณาการปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แผนฯ 11  

(2555-2559) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสงัคมไทย 

เปาหมายแผนฯ 11 ดัชนภีาพลกัษณการทจุรติประพฤตมิชิอบ 

เปาประสงคของ
ยุทธศาสตรชาตฯิ  

ระยะที ่2  

สังคมไทยมวีนิยัโปรงใสยดึมัน่ในคณุธรรม จริยธรรมและรวมปองกนัและปราบปรามการทจุรติ 
เปนทีย่อมรบัในระดบัสากล 

เปาหมายแผน 
บูรณาการ ลดปญหาการทจุรติในสงัคมไทย  สงผลใหประเทศไทยมภีาพลกัษณคอรรปัชัน่ดขีึน้ 

ตัวชี้วัดเปาหมายแผน 
บูรณาการ ดัชนวีดัภาพลกัษณคอรรปัชัน่เปลีย่นแปลงดขีึน้ (รอยละ 50 ในป 2560) 

แนวทางแผน 
บูรณาการ 

การสรางกลไกการปองกนั 
การทจุรติใหเขมแขง็และ 
มีประสทิธภิาพ 

การสรางความตระหนกัรู 
ในการปองกนัและปราบปราม 
การทจุรติ 

งบประมาณ 
ในลักษณะ 
บูรณาการฯ  

การเสรมิสรางความเขมแขง็ในการ
ปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ 
สํานักงาน ป.ป.ช. และสํานกังาน ป.ป.ท. 

52,232,820  บาท 
บูรณาการฯ 

44,895,500  บาท 
ใชงบประมาณของหนวยงาน

7,337,320  บาท 
1. ศปท. สธ.  8,315,700  บาท 
2. กรม สบส. (อสม.) 26,256,800 
บาท 
3. กรม คร. 4,417,000  บาท 
4. กรมอนามัย 2,737,000  บาท 
5. กรมพัฒนฯ 1,846,000  บาท 
6. อย. 1,323,000 บาท 

1. กรม พ.  4,096,000  บาท 
2. กรมวิทยฯ    290,000  บาท 
3. กรม จ.  1,460,000  บาท 
4. กรม สบส.   1,491,320  บาท 

25,976,020  บาท 26,256,800  บาท 
แนวทางที ่1 แนวทางที ่2 รอยละการใชจายงบบรูณาการ 

รอยละการใชจายงบหนวยงาน 



มาตรการ 3 ป. 1 ค. 1 Activities 

KPI ตามกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบักระทรวง / กรม 

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผานเกณฑประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ 

ผา่น 
75 

85 หนวยงาน 

8 

ตัวชีว้ดัเนนหนกัฯ  สธ. ป 2559  KPI 21  

ลําดับ หนวยงาน
ระดบักรม 

คะแนนรวม 
ITA 

คะแนนจาํแนกตามแบบสาํรวจ 

EIT IIT EBIT 

1 สป. 88.22 82.02 83.71 97.67 

2 กรม จ. 84.22 85.18 72.89 81.40 

3 อย. 81.36 76.41 72.37 88.37 

4 กรม สบส. 81.22 83.78 63.42 88.37 

5 กรม พ. 80.11 74.46 75.93 88.37 

6 กรม วพ. 79.25 74.15 67.10 90.70 

7 กรม คร. 78.80 76.57 65.80 93.02 

8 กรม อ. 77.90 81.21 62.49 86.05 

9 กรมพัฒน 77.46 77.17 65.75 72.09 

คะแนนเฉลีย่ระดบักรม 

คะแนนรวม ลําดับ
ที่ 3 ของสวน
ราชการระดบักรม 
148 กรม 

คะแนน EBIT  
สูงสดุของประเทศ   
รอยละ 97.67 

คะแนนเฉลีย่ระดบัจงัหวดั 

คะแนน ITA สูง มาก 
3 อันดบัแรก  (จงัหวดั) 

1. สสจ. อางทอง        85.27 
 

2. สสจ. นครสวรรค   84.65 
 

3. สสจ. ยโสธร  84.02 



 
ความโปรง่ใส 

(Transparency) 
 

 
ความพรอ้มรบัผดิ 
(Accountability) 

 

ความปลอดจาก 
การทจุรติ 

ในการปฏบิตังิาน 
(Corruption  Free) 

 
วฒันธรรม 

คณุธรรมในองคก์ร 
(Integrity Culture) 

 

 
คณุธรรมการทาํงาน 

ในหนว่ยงาน 
(Work Integrity) 

 
 

EIT 
EBIT 

IIT/EIT 

EBIT 

IIT/EIT  

IIT 

EBIT 

IIT/EIT 

EBIT 



 
ความโปรง่ใส 

(Transparency) 
 

 
ความพรอ้มรบัผดิ 
(Accountability) 

 

ความปลอดจาก 
การทจุรติ 

ในการปฏบิตังิาน 
(Corruption  Free) 

 
วฒันธรรม 

คณุธรรมในองคก์ร 
(Integrity Culture) 

 

 
คณุธรรมการทาํงาน 

ในหนว่ยงาน 
(Work Integrity) 

 
 

EIT 
EBIT 

IIT/EIT 

EBIT 

IIT/EIT  

IIT 

EBIT 

IIT/EIT 

EBIT 



คุณธรรมและความโปรงใส     คือหัวใจของการบรหิาร 

ปฏิบัติหนาที่มธีรรมาภบิาล      องคกรยอมผานการประเมนิ 
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