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ค ำน ำ 
 

               ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดท ารายงานประจ าปีพ.ศ.2558 
(ตุลาคม 2557–กันยายน 2558) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อรวบรวมข้อมูลพื้นฐานและผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2558 ซึ่งรายละเอียดของเนื้อหาประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนท่ี 1 ส่วนน า ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข และยุทธศาสตรส์ุขภาพจังหวัดสระแก้ว ปี 2558  และส่วนท่ี 3 ผลงานเด่นและ
รางวัล ทั้งนี้เพื่อเผยแพร่ใหผู้้ที่สนใจในกิจกรรมการด าเนินงานสาธารณสุขได้ทราบ และน า
ข้อมูลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนางานสาธารณสุขและงานด้านอ่ืน ๆ  
               คณะผู้จัดท าขอขอบคณุส่วนราชการต่างๆ และกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว ที่ไดใ้ห้ความอนุเคราะห์ข้อมูล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร
ฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ใช้ขอ้มูลและผู้ที่น าไปเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินงาน
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป                                                                                              
                                            
             คณะผู้จัดท า 
                                                              พฤษภาคม 2559 
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ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายแพทย์โกเมนทร์  ทิวทอง 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 

นายแพทยย์ุทธพงษ์  ศรีมงคล 
นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ  

(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 

นางสาวยุภาพรรณ  วรรณชัยวงศ์                    
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  

(ด้านส่งเสริมพัฒนา)                                                     
 

นางอุษณีษ์  กุหลาบขาว 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  

(ด้านบริการทางวิชาการ) 
 

นางญาณี  นาคพงษ์ 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ช านาญการพิเศษ 
 

นายวิจิตต์  สีมา 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ช านาญการพิเศษ 
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แพทย์หญิงสมบัติ  ชุติมานุกูล 
ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 

นายแพทย์ราเชษฎ  เชงิพนม 
ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
 

แพทย์หญิงอรรัตน์  จันทร์เพ็ญ          
ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาลวัฒนานคร 

นายแพทย์คงศักด์ิ  วงศช์ูศรี 
ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาลตาพระยา 

นายแพทย์อดิศร  ศรีสุริยสวัสดิ์ 
ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ ์   

นายแพทย์จักรกฤษณ์  สุรการ        
ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาลวังน้ าเย็น   

นายแพทย์สขุุม  พิริยะพรพิพัฒน์
ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาลคลองหาด 
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ท าเนียบผู้บริหาร 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

 
   
 

 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอุทัย  เพ็ชรนอก 
สาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว                

นายสายันต์  แสงเพช็ร 
สาธารณสุขอ าเภอตาพระยา 

นายรักศักด์ิ  อ่อนทรง 
สาธารณสุขอ าเภอวัฒนานคร 

นายณรงค์  ปุริสพันธ์ 
สาธารณสุขอ าเภอโคกสูง               

นายอดุลย์  หาญชงิชยั                             
สาธารณสุขอ าเภอวังน้ าเย็น 

นางอารี  วิเชียร 
สาธารณสุขอ าเภอคลองหาด 

นายค ารณ  สมยา 
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์

นายไชยยา  จักรสิงโต                   
สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

น.ส.สุเนตร  บัลลือพรมราช 
รักษาการสาธารณสุขอ าเภอวังสมบูรณ์ 
ระหว่าง 1 ต.ต. 57 – 14 มิ.ย. 58 
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ท าเนียบผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่มงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์   
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นายสานิษ  ศิริป่ิน 
เภสัชกรช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

นางดารารัตน์  โห้วงศ์                                   
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ            

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายทุธศาสตร์สาธารณสุข             

นางจามจุรี  สมบัติวงษ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ          

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ             

นายสมเกียรติ  ทองเล็ก                                 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ                

หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรค                               

นายรัฐพงศ์  เทพอยู ่
ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 

หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
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ท าเนียบผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่มงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายมานัชย์  เวชบุญ    
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ          

นางลอองจันทร์  ค าภิรานนท์                          
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสขุภาพ 

นางอรพิน  ภัทรกรสกุล                                      
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ                

หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล                            

นายปราโมทย ์ บุญเปล่ง 
นิติกรช านาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 

นายนพดล  ทาทติย์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
หวัหน้างานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม 
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ท าเนียบผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ตารางที่ 1 แสดงรายชือ่ และระยะเวลาด ารงต าแหนํง ของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแกว๎  
ล าดับ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

1. นายแพทย์บวัเรศ  ศรีประทักษ ์ 1 ธันวาคม 2536 - 7 พฤศจิกายน 2539 
2. นายแพทย์บัณฑิต  จึงสมาน 8 พฤศจิกายน 2539 - 12 พฤศจิกายน 2542 
3. นายแพทย์ส าราญ  อาบสวุรรณ 15 พฤศจิกายน 2542 – 3 มกราคม 2545 
4. นายแพทย์สุวัช     เซียศิริวัฒนา 4 มกราคม2545 - 15 ธันวาคม 2547 
5 นายแพทย์บุญน า  ชยัวิสุทธิ์ 19 มกราคม 2548 - 25 เมษายน 2549 
6. นายแพทย์ธวัชชัย วานิชกร 15 มิถุนายน 2549 - 30 มิถุนายน 2549 
7. นายแพทย์ณัฐพร  วงษ์สุทธิภากร 7 กรกฎาคม 2549 - 28 พฤษภาคม 2550 
8. นายแพทย์พีระ  อารีรัตน์ 1 มถิุนายน 2550 - 6 มกราคม 2554 
9. นายแพทย์อัษฎางค์  รวยอาจิณ 11 มกราคม 2554 - 4 ธันวาคม 2555 

10. นายแพทย์สมยศ  ศรีจารนัย 11 ธันวาคม 2555 - 30 มิถุนายน 2557 
11. แพทย์หญิงสมบัติ  ชุติมานกุูล(รก.) 1 กรกฎาคม 2557 – 6 ตุลาคม 2557 
12. นายแพทย์โกเมนทร์   ทวิทอง 7 ตุลาคม 2557 - ปัจจุบัน 

ตารางที่ 2 แสดงรายชือ่ และระยะเวลาด ารงต าแหนํง ของนายแพทย์ผู๎เชี่ยวชาญด๎านเวชกรรมปูองกัน 
               ส านกังานสาธารณสุขจังหวดัสระแก๎ว  
ล าดับ นายแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านเวชกรรมป้องกัน 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

1. นายแพทย์สุวัช   เซียศิริวัฒนา 14 พ.ค.2539 - 3 ธ.ค.2540 
2. นายแพทย์จรัญ  บุญฤทธิการ 30 มี.ค.2541 - 13 ม.ค.2547 
3. นายแพทย์มนตรี  กัณหรัตนชัย 5 มิ.ย.2547 - 1 พ.ย.2547 
4. นายแพทย์ยุทธพงษ์  ศรีมงคล 2 พ.ค. 2548 – ปัจจุบัน 

ตารางที่ 3 แสดงรายชื่อ และระยะเวลาด ารงต าแหนํง ของนักวิชาการสาธารณสุข ด๎านสํงเสริมพัฒนา 
              ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสระแก๎ว  
ล าดับ นักวิชาการสาธารณสุข  

ด้านส่งเสริมพัฒนา 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

1. นายองอาจ สิทธิเจริญชัย 25 สิงหาคม 2540 - 30 ธันวาคม 2543 
2. นางสาวยภุาพรรณ วรรณชัยวงศ์ 5 มกราคม 2544 - ปัจจุบัน 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

ค าขวัญจังหวัดสระแก้ว 

 
“ชายแดนเบื้องบูรพา ป่างามน้ าตกสวย 

มากด้วยรอยอารยธรรมโบราณ ย่านการค้าไทยเขมร” 
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1.1. ตราประจ าจังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 

  1. ด๎านหลังเป็นภาพพระอาทิตยย์ามรุํงอรณุ 
  2. ตอนกลางเป็นภาพโบราณสถานปราสาทเขาน๎อยสีชมพ ู
  3. ด๎านหน๎าเป็นภาพพระพุทธรูปปางสรีระ ประทับยืนบนดอกบัว 
  4. ด๎านหลังสุดเป็นสระน้ ามีดอกบวั 
 

ค าอธิบาย 

 1. ภาพพระอาทิตย์ยามรุํงอรณุ หมายถึง การที่จังหวัดสระแก๎วตั้งอยูํทางทิศบูรพา 
 2. ภาพโบราณสถานปราสาทเขาน๎อยสีชมพู เป็นโบราณสถานท่ีส าคัญในเขต
 จังหวัดสระแก๎ว 
 3. ภาพพระพุทธรูปปางสรงน้ าสรรีะประทับยืนบนดอกบัว เป็นพระพุทธรูปประจ า
 จังหวัด สูง 2,536 ซม. (25.36 ม.) เพื่อเป็นศูนย์รวมจิตใจและเปน็นิมิตรหมาย
 แหํงความชํุมช่ืน รํมเย็น 

1.2. ประวัติความเป็นมาของจังหวัดสระแก้ว 

ในสมัยอาณาจักรสุวรรณภูมิและอาณาจักรทวารวดี สระแก๎วเป็นชุมชนที่มี
ความส าคัญแหํงหนึ่ง มีฐานะเป็นเมืองขึ้นของเมืองปราจีนบุรี (เมืองประจิมในสมัยโบราณ) 

สระแก๎วเป็นช่ือท่ีมาจากชื่อสระน้ าโบราณซึ่งอยูํในพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองสระแก๎ว มี
อยูํจ านวน 2 สระ ในสมัยกรุงธนบุรี ราวปี พ.ศ. 2323 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬา
โลกมหาราช (เมื่อครั้งทรงเป็นสมเด็จเจ๎าพระยามหากษัตริย์ศึก) เป็นแมํทัพยกทัพไปตีกัมพูชา 
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(เขมร) ได๎แวะพักกองทัพที่บริเวณสระน้ าท้ังสองแหํงนี้ กองทัพได๎อาศัยน้ าจากสระใช๎สอยและ
ได๎ขนานนามสระทั้งสองวํา "สระแก๎ว-สระขวัญ" และได๎น าน้ าจากสระทั้งสองแหํงนี้ใช๎ในการ
ประกอบพิธีถือน้ าพิพัฒน์สัตยา โดยถือวําเป็นน้ าบริสุทธ์ิ 

สมัยกํอนสระแก๎วมีฐานะเป็นต าบลขึ้นอยูํในการปกครองของอ าเภอกบินทร์
บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งทางราชการได๎ตั้งเป็นดํานส าหรับตรวจคนและสินค๎าเข๎า -ออก มี
ข๎าราชการต าแหนํงนายกองท าหน๎าที่เป็นนายดํานจนถึงปี พ.ศ. 2452 ทางราชการจึงได๎ยก
ฐานะขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอ ช่ือวํา กิ่งอ าเภอสระแก๎ว โดยใช๎ช่ือสระน้ าเป็นช่ือกิ่งอ าเภอ ตํอมาเมื่อ
วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2501 ได๎มีพระราชกฤษฎีกายกฐานะขึ้นเป็นอ าเภอช่ือวํา อ าเภอ
สระแก๎ว ขึ้นอยูํในการปกครองของจังหวัดปราจีนบุรี และในวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2536 
ได๎รับการยกฐานะเป็นจังหวัด โดยเป็นจังหวัดที่ 74 ของประเทศไทย 

1.3. ที่ต้ังและอาณาเขต 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่จังหวัดสระแก๎ว 

สระแก๎ว เป็นจังหวัดชายแดนด๎านตะวันออกตอนบนของประเทศ ตั้งอยูํ
ระหวํางเส๎นรุ๎งท่ี 13 องศา 15 ลิปดา ถึง 14 องศา 15 ลิปดาเหนือ และประมาณเส๎นแวงที่ 
101 องศา 45 ลิปดา ถึง 103 องศาตะวันออก หํางจากกรุงเทพฯ ทางรถยนต์ประมาณ 
236 กิโลเมตร ทางรถไฟ ประมาณ 200 กิโลเมตรมีพื้นที่ทั้งสิ้น ประมาณ 7,195.92 
ตารางกิโลเมตรหรือ ประมาณ 4,496,961 ไรํ คิดเป็นร๎อยละ 19.71 ของภาคตะวันออก 
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(เอกสารบรรยายสรุปจังหวัดสระแก๎ว ปี 2540) โดยมีอาณาเขตติดตํอกับจังหวัดใกล๎เคียง 
ดังนี ้

 *ทิศเหนือ ติดตํอกับ    อ.ครบุรี และ อ.เสิงสาง จ.นครราชสีมา  
    อ.ละหานทราย และ อ.โนนดินแดง จ.บุรีรัมย ์
 *ทิศใต๎ติดตํอกับ     อ.สอยดาว และ อ.แกํงหางแมว จ.จันทบุร ี
 *ทิศตะวันออกติดตํอกับ  ชายแดนประเทศกัมพูชา(165  กิโลเมตร)  
 *ทิศตะวันตกติดตํอกับ    อ.กบินทร์บุรี และ อ.นาดี จ.ปราจนีบุรี  

                            อ.ทําตะเกียบและ อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 

1.4. สภาพภูมิประเทศ 

สภาพทั่วไป พื้นที่จังหวัดสระแก๎วโดยรวม เป็นพื้นที่ราบถึงที่ราบสูงและมี
ภูเขาสูง สลับซับซ๎อน มีระดับความสูงจากน้ าทะเล 74 เมตร กลําวคือ ด๎านเหนือมีทิวเขา
บรรทัดซึ่งเป็นต๎นก าเนิดของแมํน้ าบางปะกง มีลักษณะเป็นปุาเขาทึบได๎แกํ บริเวณอุทยาน
แหํงชาติปางสีดา เป็นแหลํงต๎นน้ าล าธาร ด๎านใต๎ มีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขา มีสภาพเป็น   
ปุาโปรํง สํวนใหญํถูกบุกรุก แผ๎วถางปุาเพื่อท าการเกษตร ท าให๎เกิดสภาพปุาเสื่อม โทรม 
ตอนกลางมีลักษณะเป็นที่ราบ ได๎แกํ อ าเภอวังน้ าเย็น อ าเภอวังสมบูรณ์ เป็นเขตติดตํอ  
จังหวัดจันทบุรี ด๎านตะวันออก ลักษณะเป็นที่ราบถึงที่ราบสูงและมีสภาพเป็นปุาโปรํง ท าไรํ 
ท านา ด๎านตะวันตก นับตั้งแตํอ าเภอวัฒนานครมีลักษณะเป็นสันปันน้ าและพื้นที่ลาดไปทาง
อ าเภอเมืองสระแก๎วและอ าเภออรัญประเทศ เข๎าเขตประเทศกัมพูชา 
1.5. สภาพภูมิอากาศ 
 สภาพภมูิอากาศแบํงออกไดเ๎ป็น 3 ฤดูกาล อณุหภมูิโดยเฉลีย่ 27.5-28.78 องศา 
   - ฤดูร๎อน เริ่มต๎นแตํเดือนกุมภาพนัธ์-เดือนเมษายน 
   - ฤดูฝน ตั้งแตํเดือนพฤษภาคม-เดือนตุลาคม ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย  
  1,296 - 1,539 มิลลิเมตร 
   - ฤดูหนาว ตั้งแตํเดือนพฤศจิกายน-เดือนมกราคม อากาศเย็นและมี 
  หมอกในตอนเช๎า 
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1.6. เขตการปกครอง 
ตารางที่ 4 แสดงรายละเอียดเขตการปกครองของจังหวัดสระแกว๎ จ าแนกรายอ าเภอ 

ล าดับ อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. พื้นที่(ตร.กม.) 

1 สระแก๎ว 8 123 38,349 2(1 เมือง) 8 1,832.55 

2 อรัญประเทศ 12 114 40,156 4(1เมือง) 8 821.27 

3 วัฒนานคร 11 115 27,023 1 11 1,560.12 

4 ตาพระยา 5 64 15,217 1 5 642.35 

5 วังน้ าเย็น 4 84 22,482 (1เมือง) 3 325.05 

6 คลองหาด 7 71 12,044 1 6 417.08 

7 เขาฉกรรจ ์ 4 71 16,701 1 4 774.31 

8 โคกสูง 4 41 7,335 1 3 439.70 

9 วังสมบูรณ์ 3 48 13,660 2 1 383.50 

รวม จ.สระแก้ว 58 731 192,967 16 49 7,195.93 

ที่มา :ปกครองจังหวัดสระแกว๎: http://www.sakaeo.go.th/websakaeo/population.php ณ 31 ธันวาคม 2557 

2. ข้อมูลประชากร 

2.1. พีระมิดประชากร ปี 2558 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงพีระมิดประชากรจังหวัดสระแกว๎ 

ที่มา : จากคลังข๎อมูล HDC http://203.157.145.17/hdc ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 

http://www.sakaeo.go.th/websakaeo/population.php
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2.2 ข๎อมูลประชากรจังหวัดสระแก๎ว จ าแนกตามเพศและอายุ 

จังหวัดสระแก๎ว ปี 2558 มีประชากรทั้งสิ้น 552,187 คน เป็นเพศชาย 
277,432คน เพศหญิง   274,755คน มีความหนาแนํนของประชากรโดยเฉลี่ยเทํากับ 
76.74 ตํอตารางกิโลเมตร 
ตารางที่ 5 แสดงจ านวนประชากร และจ านวนบา๎นของจังหวัดสระแกว๎ จ าแนกรายอ าเภอ 

อ าเภอ ประชากรชาย ประชากรหญิง 
ประชากร
ทั้งหมด 

จ านวนบ้าน 

อ าเภอเมืองสระแกว๎ 54,901 54,768 109,669 25,660 
อ าเภอคลองหาด 18,967 18,778 37,745 12,044 
อ าเภอตาพระยา 28,028 27,633 55,661 14,147 
อ าเภอวังน้ าเย็น 31,737 31,631 63,368 13,807 
อ าเภอวัฒนานคร 40,699 40,358 81,057 24,268 
อ าเภออรัญประเทศ 43,543 42,560 86,103 30,113 
อ าเภอเขาฉกรรจ ์ 28,331 27,902 56,233 14,674 
อ าเภอโคกสูง 13,258 13,208 26,466 7,335 
อ าเภอวังสมบูรณ์ 17,968 17,917 35,885 9,260 

รวมทั้งสิ้น 277,432 274,755 552,187 192,967 

ที่มา:http://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statTDD/views/showDistrictData.php?rcode=27&statTyp

e=1&year=57 กรมการปกครอง 
ตารางที่ 6 แสดงจ านวนประชากรของจังหวัดสระแกว๎ ป ีพ.ศ. 2548 - 2558 

ปี พ.ศ. ชาย หญิง รวม 
2548 270,507 265,697 536,204 
2549 270,768 266,209 536,977 
2550 271,097 267,247 538,344 
2551 271,670 267,467 539,137 
2552 273,173 269,278 542,451 
2553 273,173 269,278 542,451 
2554 273,726 270,374 544,100 
2555 274,827 271,955 546,782 
2556 275,572 272,770 548,342 
2557 276,825 274,112 550,937 
2558 277,432 274,755 552,187 

ที่มา : กรมการปกครอง ขอ๎มูลประชากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 
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๓. ข้อมลูทรัพยากรสาธารณสขุ 
3.1 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 

ตารางที่ 7 แสดงจ านวนสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐของจังหวัดสระแกว๎ จ าแนกรายอ าเภอ 

อ าเภอ โรงพยาบาล 
รพ.สต. สอ

. 
รวม อ่ืน ๆ 

ทั่วไป ใหญ่ 
เมืองสระแก๎ว รพท.324เตียง(กรอบ 

225) 
19 2 - 21 ศคม.ที่3.2,นคม.ที่ 2   

ศูนย์ สธ.เทศบาล 
อรัญประเทศ รพช.147เตียง (กรอบ 

120) 
14 2 - 16 สถานีกาชาด,นคม.ที่

11ศูนย์ สธ.เทศบาล 
  รพ.สังกัด

กระทรวงกลาโหม60เตียง 
       

วังน้ าเย็น รพช. 60  เตียง 3 2 2 7 นคม.ที่ 5 
วัฒนานคร รพช.  60 เตียง 17 3 - 20 นคม.ที่ 7 
  รพ.จิตเวชสระแก๎ว(90 

เตียง) 
         

ตาพระยา รพช.  30  เตียง 13 2 - 15 นคม.ที่ 6 
คลองหาด รพช.  30  เตียง 8 1 - 9 - 
เขาฉกรรจ ์ รพช.  30  เตียง 3 3 1 7 - 
โคกสูง รพช.  10  เตียง 7 2 - 9 - 
วังสมบูรณ์ รพช.  10  เตียง 2 3 - 6 - 

รวม  86 20 3 110  
หมายเหตุ  1. สอ.หมายถึงสถานีอนามยัที่ถํายโอนไป อปท.  
 2. ศคม.ที่3.2หมายถึง  ศูนย์ควบคุมโรคติดตํอน าโดยแมลงที่3.2  

       3. นคม. หมายถึง  หนวํยควบคุมโรคติดตํอน าโดยแมลง 
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3.2  คลินิกและร้านขายยา 
ตารางที่ 8 แสดงจ านวนคลินิกและรา๎นขายยาในจังหวัดสระแกว๎ จ าแนกรายอ าเภอ 

อ าเภอ คลินิก 
แพทย ์

คลินิก 
ทันต 
กรรม 
ชั้น 1 

สถานผดุง
ครรภ์ 

ร้าน
ขาย
ยา 

ชั้น 1 

ร้าน
ขาย
ยา 

ชั้น 2 

ร้านขาย 
วัตถุออกฤทธิ์ 
ประเภท3
หรือ 4 

ร้านขายยา
เสพติดให้

โทษ  
ประเภท 3 

ร้านขาย
ยา 

แผน
โบราณ 

ร้านขาย
ยา 

สัตว์ ชั้น 
1 

ชั้น 
2 

เมือง
สระแก๎ว 

17 5 3 3 11 10 1 1 6 1 

คลองหาด 1 0 1 0 1 3 0 0 1 0 

ตาพระยา 0 0 4 0 0 2 0 0 0 0 

วังน้ าเย็น 3 2 3 0 5 6 0 0 1 1 

วัฒนา
นคร 

6 1 0 0 3 4 0 0 0 1 

อรัญ
ประเทศ 

7 5 1 0 16 1 0 1 1 1 

เขาฉกรรจ ์ 0 0 2 0 0 4 0 0 2 0 

โคกสูง 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

วังสมบูรณ์ 0 0 2 0 0 10 0 0 0 1 

รวม 34 13 17 3 36 41 1 2 11 5 

ที่มา  : กลุํมงานค๎ุมครองผู๎บริโภค ข๎อมลู ณ  วันที ่31 มีนาคม 2558 
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๔. ข้อมลูตามระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร ์(GIS) 
4.1 กรอบการจัดสถานบริการสขุภาพจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2558 

ตารางที่ 9 แสดงข๎อมูลการจัดระดับสถานบริการสุขภาพของจังหวัดสระแก๎ว 

ชื่อสถานบริการ 

การจัดระดับสถานบริการสุขภาพ ระดับบริการสุขภาพ GIS 

A S M1 M2 F1 F2 F3 P1 P2 
ตติย
ภูมิ 

ทุติย
ภูมิ 

ระดับ 
กลาง 

ทุติย
ภูมิ 

ระดับ
ต้น 

รพร.สระแก๎ว  √        √   
รพ.อรัญประเทศ   √       √   
รพ.วัฒนานคร      √     √  
รพ.วังน้ าเย็น      √     √  
รพ.ตาพระยา      √     √  
รพ.คลองหาด      √     √  
รพ.เขาฉกรรจ ์      √     √  
รพ.วังสมบูรณ์       √     √ 
รพ.โคกสูง       √     √ 
ศสม. 2 แหํง  
(รพร.สก, 
รพ.อรัญ) 

       √     

รพ.สต. 107 
แหํง 

        √    

ที่มา  กลุํมงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ ณ   พฤษภาคม 2558 
     4.2 อัตราส่วนบุคลากรสาธารณสุขต่อประชากรจังหวัดสระแก้ว 
ตารางที่ 10 แสดงอัตราสํวนของแพทย ์ทันตแพทย ์เภสัชกร และพยาบาลตํอประชากรจังหวัดสระแก๎ว  
                ปี พ.ศ. 2553-2558 
บุคลากร ปี2553 ปี2554 ปี2555 ปี2556 ปี 2557 ปี 2558 
แพทย ์ 1:7,431 1:7,431 1:7,101 1:7,121 1:6,719 1:8,242 
ทันต
แพทย ์

1:20,091 1:20,091 1:18,226 1:18,278 1:15,304 1:14,159 

เภสัชกร 1:14,275 1:14,275 1:12,150 1:12,185 1:11,244 1:10,226 
พยาบาล 1:827 1:827 1:875 1:877 1:770 1:820 
ที่มา: 1.ฐานข๎อมูลบุคลากรสาธารณสุขจังหวัดสระแกว๎ ป ี2557    

2.ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
http://gishealth.moph.go.th/healthmap/gmap.ph
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4.3 ข้อมลูหลักประกันสุขภาพ 
ตารางที่ 11 แสดงจ านวนประชากรของจังหวัดสระแก๎ว จ าแนกตามสิทธ ิ

CUP/
อ าเภอ 

ประชากร
ตาม

ทะเบียน
ราษฎร 

ข้อมูลท่ีได้รับการรับรอง สิทธิกองทุนอื่น 

เสียค่าธรรม 
เนียม 

ไม่เสียค่า
ธรรม 
เนียม 

ต่าง 
จังหวัดมา 
ใช้สิทธิ์ 

รวม 
ข้า 
ราช 
การ 

ประ 
กัน 

สังคม 
อื่นๆ รวม 

รพ
ร.ส

ระ
แก

๎ว 
(อ

.
เม

ือง
) 

12
2,

93
1 

36
,0

93
 

44
,4

15
 

3,
93

7 

84
,4

45
 

7,
36

0 

21
,9

08
 

2,
01

7 

31
,2

85
 

คล
อง

หา
ด 

(อ
.

คล
อง

หา
ด)

 

36
,1

77
 

13
,4

33
 

11
,8

32
 

3,
50

8 

28
,7

73
 

1,
25

8 

5,
65

5 

47
7 

7,
39

0 

ตา
พร

ะย
า (

อ.
ตา

พร
ะย

า) 

53
,4

65
 

19
,9

80
 

16
,7

18
 

4,
66

9 

41
,3

67
 

2,
11

2 

8,
94

2 

79
1 

11
,8

45
 

วัง
น้ า

เย
็น 

(C
UP

) 

98
,9

13
 

35
,5

23
 

31
,1

37
 

8,
63

8 

75
,2

98
 

3,
28

1 

16
,0

23
 

1,
39

6 

20
,7

00
 

อ.ว
ังน

้ าเย
็น 

64
,1

59
 

22
,5

77
 

21
,0

99
 

4,
08

7 

47
,7

63
 

2,
30

6 

10
,1

33
 

95
6 

13
,3

95
 

-อ
.วัง

สม
บูร

ณ์
 

34
,7

54
 

12
,9

46
 

10
,0

38
 

4,
55

1 

27
,5

35
 

97
5 

5,
89

0 

44
0 

7,
30

5 

วัฒ
นา

นค
ร 

78
,5

41
 

26
,8

38
 

23
,4

78
 

6,
78

1 

57
,0

97
 

4,
38

2 

15
,6

62
 

1,
47

5 

21
,5

19
 

 



   
 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว รายงานประจ าปี 2558 

 

18 

ตารางที่ 11 แสดงจ านวนประชากรของจังหวัดสระแก๎ว จ าแนกตามสิทธิ (ตํอ) 

CUP/
อ าเภอ 

ประชากร
ตาม

ทะเบียน
ราษฎร 

ข้อมูลท่ีได้รับการรับรอง สิทธิกองทุนอื่น 

เสียค่าธรรม 
เนียม 

ไม่เสียค่า
ธรรม 
เนียม 

ต่าง 
จังหวัดมา 
ใช้สิทธิ์ 

รวม 
เสียค่า
ธรรม 
เนียม 

ไม่เสีย
ค่า

ธรรม 
เนียม 

อื่นๆ รวม 

อร
ัญป

ระ
เท

ศ 
(C

UP
) 

11
6,

49
2 

37
,3

49
 

37
,2

05
 

3,
98

2 

78
,5

36
 

8,
39

0 

18
,3

89
 

3,
15

8 

29
,9

37
 

- อ
.อร

ัญป
ระ

เท
ศ 

91
,7

00
 

28
,5

62
 

29
,6

92
 

1,
35

6 

59
,6

10
 

7,
23

7 

13
,7

83
 

2,
57

8 

23
,5

98
 

- อ
.โค

กส
ูง 

24
,7

92
 

8,
78

7 

7,
51

3 

2,
62

6 

18
,9

26
 

1,
15

3 

4,
60

6 

58
0 

6,
33

9 

เข
าฉ

กร
รจ์

 (อ
.เข

า
ฉก

รร
จ์)

 

56
,7

87
 

21
,0

46
 

17
,6

90
 

5,
48

6 

44
,2

22
 

1,
40

4 

10
,1

32
 

73
0 

12
,2

66
 

คํา
ยส

ุรส
ิงห

นา
ท 

3,
63

1 

66
6 

2,
96

5 

2,
05

0 

5,
68

1 

- - - - 

รว
ม 

(C
UP

) 

56
6,

93
7 

19
0,

92
8 

18
5,

44
0 

39
,0

51
 

41
5,

41
9 

28
,1

87
 

96
,7

11
 

10
,0

44
 

13
4,

94
2 

ที่มา : รายงานความครอบคลุมการขึน้ทะเบียนบัตร กลุมํงานประกนัสุขภาพ ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว  
งวดวันที ่28 กรกฎาคม  2558 
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ตารางที่ 12 แสดงจ านวนประกันสุขภาพแรงงานตํางด๎าวของจังหวัดสระแกว๎ จ าแนกรายอ าเภอ 
โรงพยา

บาล 
จ านวนประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว 

2553 
(ราย) 

2554 
(OSS) 
(ราย) 

2555 
ราย) 

2556 
(ราย) 

2557(ราย) 2558 
(OSS) 
(ราย) 

2557 
(MOU) 

2557 
(OSS) 

รวม 
(ราย) 

รพร.สระ
แก๎ว 

399 1,100 302 150 30 3,329 3,359 2,050 

รพ.อรัญ
ประเทศ 

559 1,767 278 225 50 3,437 3,487 1,781 

รพ.ตา
พระยา 

89 167 45 50 95 219 314 138 

รพ.
วัฒนา
นคร 

298 726 125 60 60 4,962 5,022 3,241 

รพ.วังน้ า
เย็น 

190 698 203 49 99 2,300 2,399 1,462 

รพ.คลอง
หาด 

56 634 89 27 30 611 641 424 

รพ.เขา
ฉกรรจ ์

71 355 60 27 27 1,105 1,132 549 

รวม 1,662 5,447 1,102 588 391 15,963 16,354 9,645 

ที่มา : การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตํางด๎าวและการด าเนินการ One Stop Service ในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ  กลุํมงานประกันสขุภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว๎ ปี 2558 
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การด าเนินงานกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  
  จังหวัดสระแก๎วมีองค์กรปกครองสวํนท๎องถิ่นจ านวน 65 แหํง สมัครเข๎ารํวม
ด าเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท๎องถิ่นหรือพ้ืนท่ีทุกแหํง ครอบคลุมทั้งจังหวัด  
 
ตารางที่ 13 แสดงจ านวนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท๎องถิ่นหรือพื้นที่จังหวัดสระแกว๎ 
                จ าแนกรายอ าเภอ  

ล าดับที่ อ าเภอ จ านวนกองทุน 

1 เมืองสระแก๎ว 11 
2 คลองหาด 7 
3 ตาพระยา 6 
4 วังน้ าเย็น 4 
5 วัฒนานคร 12 
6 อรัญประเทศ 13 
7 เขาฉกรรจ ์ 5 
8 โคกสูง 4 
9 วังสมบูรณ์ 3 

รวม 65 
ที่มา : กลุํมงานประกันสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว 
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ข้อมูลสถานะสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว รายงานประจ าปี 2558 

 

22 

1. ข้อมลูสถานะสุขภาพ 
1.1 ข้อมลูสถานะสขุภาพ(ย้อนหลัง 3 ปี) จังหวัดสระแก้ว 

ตารางที่ 14 แสดงข๎อมูลสถานะสุขภาพ ของจังหวัดสระแกว๎ปี พ.ศ. 2555 - 2557 

ข้อมูล 
(อัตรา) 

ปี55  ปี56  ปี 57 
ประเทศ 

54 

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา อัตรา 

ทารกต่ ากวํา 1 ปีตาย : เกิดมีชีพ 1,000คน 51 8.45 39 6.76 51 9.23 6.6 

ทารกต่ ากวํา 7 วันตาย : เกิดมีชีพ1,000คน 22 6.31 24 6.61 29 5.25 2.77 

เด็กอาย ุ<5ปี ตาย : เด็กอายุ 5ป ี1,000คน 73 2.21 69 1.90 77 2.15 9.8 

มารดาตาย:เกิดมีชีพ 100,000คน  0 0 1 18.25 1 18.39 8.9 

เกิด  : ประชากร 1,000 คน 6,033 11.00 5,765 10.51 5,523 10.24 12.4 

ตาย : ประชากร 1,000 คน 3,488 6.36 3,631 6.62 3,671 6.66 6.5 

เพิ่มประชากรตามธรรมชาติร๎อยละ  2,545 0.46 2,134 0.39 1,852 0.34 0.6 

ที่มา :   กรมการปกครอง http://stat.bora.dopa.go.th/cgi-
bin/people2_stat.exe?YEAR=55&LEVEL=1&PROVINCE=27%23%CA%C3
%D0%E1%A1%E9%C7&DISTRICT=&TAMBON= 
กระทรวงสาธารณสุข กลุํมภารกิจดา๎นขอ๎มูลขําวสารสุขภาพ ส านกันโยบายและ
ยุทธศาสตร์  http://bps.ops.moph.go.th/E-
book/statistic/statistic54/2.1_54.pdf 
http://bps.ops.moph.go.th/E-book/statistic/statistic54/2.2.7_54.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://stat.bora.dopa.go.th/cgi-bin/people2_stat.exe?YEAR=55&LEVEL=1&PROVINCE=27%23%CA%C3%D0%E1%A1%E9%C7&DISTRICT=&TAMBON
http://stat.bora.dopa.go.th/cgi-bin/people2_stat.exe?YEAR=55&LEVEL=1&PROVINCE=27%23%CA%C3%D0%E1%A1%E9%C7&DISTRICT=&TAMBON
http://stat.bora.dopa.go.th/cgi-bin/people2_stat.exe?YEAR=55&LEVEL=1&PROVINCE=27%23%CA%C3%D0%E1%A1%E9%C7&DISTRICT=&TAMBON
http://bps.ops.moph.go.th/E-book/statistic/statistic54/2.1_54.pdf
http://bps.ops.moph.go.th/E-book/statistic/statistic54/2.1_54.pdf
http://bps.ops.moph.go.th/E-book/statistic/statistic54/2.2.7_54.pdf
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1.2 สาเหตุการตายที่ส าคัญ 20 อันดับของจังหวัดสระแก้ว ปี พ.ศ.2555- 2557  
ตารางที่ 15 แสดงสาเหตุการตายที่ส าคัญ 20 อันดับของจังหวัดสระแก๎ว ปี พ.ศ.2555- 2557 

ล าดับ 
 

สาเหตุการตาย 
 

1 เนื้องอก (C00-D48) 
2 ปอดบวม(J12-J189) 
3 โรคหลอดเลือดในสมอง(I60-I699) 
4 โลหิตเป็นพิษ(A40-A419) 
5 โรคระบบประสาท(G04-G259,G31-G989) 
6 อุบัติเหตุการขนสํง(V01-V999) 
7 โรคของตับ(K70-K769) 
8 โรคของระบบสืบพันธุ์และทางเดินปัสสาวะ(N17-N989) 
9 โรคหัวใจขาดเลือด(I20-I259) 

10 โรคระบบยํอยอาหาร(K00-K229,K28-K669,K80-K929) 
11 โรคของระบบทางเดินหายใจ(J00-J069,J30-J399,J60-J989) 
12 โรคหัวใจ(I26-I529) 
13 วัณโรคทางเดินหายใจ(A15-A169) 
14 โรคภมูิคุ๎มกันบกพรํองจากเชื้อไวรสั(B20-B249) 
15 โรคของผิวหนังและเนื้อเยื่อใตผ๎ิวหนัง(L00-L989) 
16 ภาวะบางอยํางท่ีเกิดในระยะปริก าเหนิด(P00-P969) 
17 โรคของทางเดินหายใจสํวนลํางเรือ้รัง(J40-J479) 
18 ความดันโลหิตสูง(I10-I159) 
19 โรคตดิเช้ือและปรสติ (A00 - A99 B00 - B99) 
20 ความผิดปกติ ความพิการแตํก าเนดิและโครโมโซมผดิปกติ(Q00-Q999) 

ที่มา :  ข๎อมูลจากรายงานการตายกระทรวงสาธารณสุข:http://bps.ops.moph.go.th/E-
book/statistic/statistic54/2.3.2_54.pdf 
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ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
ประเทศ 

54 จ านวน 
อัตรา:
แสน 

จ านวน 
อัตรา:
แสน 

จ านวน 
อัตรา:
แสน 

533 97.48 628 114.53 625 113.44 95.2  
102 18.65 270 49.24 264 47.92  44.7 
173 31.64 223 40.67 240 43.56  30.0 
194 35.48 206 37.57 202 36.66  49.9 
46 8.41 176 32.1 195 35.39  63.4 

102 18.65 119 21.7 108 19.60  23.8 
74 13.53 105 19.15 108 19.60  24.2 
89 17.72 70 12.77 105 19.06  7.1 
73 13.35 92 16.78 91 16.52  22.2 
75 13.72 80 14.59 87 15.79  12.5 

105 19.2 35 6.38 77 13.98  5.9 
25 4.57 73 13.31 62 11.25 22.5  
41 7.5 60 10.94 61 11.07  6.9 
26 4.76 60 10.94 44 7.99 9.7  
23 4.21 16 2.92 33 5.99 9.7  
20 3.66 24 4.38 29 5.26 5.9  
36 6.58 38 6.93 28 5.08 64.6  
28 5.11 43 7.84 23 4.17  11.9 
28 5.12 16 2.92 21 3.81  2.2 
23 4.21 9 1.64 21 3.81  8.8 
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1.3 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกที่ส าคัญ10 อันดับ จ.สระแก้ว ปี 2555 –2557  
ตารางที่ 16 แสดงสาเหตุการปวุยของผู๎ปุวยนอกที่ส าคัญ 10 อันดับ จังหวัดสระแก๎ว ป ี2555 –2557  

ล าดับ สาเหตุการป่วย 
ปี 2555 

จ านวน อัตรา:พัน 
1 โรคระบบไหลเวยีนเลือด 198,842 363.66 
2 โรคเกี่ยวกับตํอมไร๎ทํอโภชนาการ และเมตะบอลิสมั 192,623 352.28 
3 โรคระบบหายใจ 270,702 495.08 
4 โรคระบบกล๎ามเนื้อรวมโครงรํางและเนื้อยดึเสริม 170,057 311.01 
5 โรคระบบยํอยอาหารรวมโรคในชํองปาก 187,952 343.74 

6 
อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่ไมสํามารถจ าแนกโรคใน
กลุํมอื่นได ๎

207,040 378.65 

7 ภาวะแปรปรวนทางจิตและพฤติกรรม 25,410 46.47 
8 โรคตดิเช้ือและปรสติ 66,206 121.08 
9 สาเหตุจากภายนอกอื่นๆที่ท าให๎ปวุยหรือตาย 51,253 93.74 

10 โรคผิวหนังและเนื้อเยื้อใต๎ผิวหนัง 46,624 85.27 

ที่มา : จากรายงาน   รง.504  รง.505 , ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข:http://bps.ops.moph.go.th/Ill/ill53/ill-out53.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://bps.ops.moph.go.th/Ill/ill53/ill-out53.pdf
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ปี 2556 ปี 2557 ประเทศปี54 

จ านวน อัตรา:พัน จ านวน อัตรา:พัน อัตรา:พัน 
261,766 477.38 246,885 448.12 342.76 
239,926 437.55 220,852 400.87 286.48 
248,215 452.66 219,787 398.93 493.2 
173,466 316.35 176,891 321.07 309.06 
202,007 368.40 170,780 309.98 309.7 

200,836 366.26 166,653 302.49 295.69 

30,775 56.12 51,734 93.90 71.16 
59,674 108.83 45,104 81.87 130.61 
55,157 100.59 43,212 78.43 162.98 
50,754 92.56 42,316 76.81 103.45 
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1.4 โรคท่ีเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา๑๐อันดับแรก จ.สระแก้ว  ปี พ.ศ. ๒๕๕5– ๒๕๕7 
โรคที่เฝูาระวังทางระบาดวิทยา ๑๐ อันดับแรก ของจังหวัดสระแก๎ว เปรียบเทียบ 

3 ปีย๎อนหลัง(๒๕๕5 - ๒๕๕7)พบวําปี๒๕๕7 โรค ๓ อันดับแรก ได๎แกํโรคอุจจาระรํวง
(1296.01)โรคตาแดง (707.30) ไข๎/ไข๎ไมํทราบสาเหตุ(286.45)ปี๒๕๕6 โรค ๓ อันดับ
แรก ได๎แกํโรคอุจจาระรํวง(1,823.51)  ไข๎/ไข๎ไมํทราบสาเหตุ(396.63)โรคตาแดง
(205.83)ปี ๒๕๕๕ โรค ๓ อันดับแรก ได๎แกํโรคอุจจาระรํวง (1675.43)โรคตาแดง 
(๒๓๒.๖๘) และโรคอาหารเป็นพิษ(๒๑๓.๓9) โรคที่มีแนวโน๎มเพิ่มขึ้น คือโรคตาแดง โรคสุกใส
และโรคมือเท๎าปาก ซึ่งโรคไข๎เลือดออกมีแนวโน๎มลดลงกวําปี 2555และปี2556 

 
แผนภูมิที่ 2 แสดงโรคที่เฝูาระวังทางระบาดวิทยา๑๐อันดับแรก จังหวัดสระแกว๎  ป ีพ.ศ. ๒๕๕5– ๒๕๕7 

 
ที่มา รง. 506 จากงานระบาดวิทยา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว 
วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว 

“ศูนย์กลางโลจิสติกส์ และแหลงํทํองเที่ยวเชิงนิเวศของอินโดจีน ถิ่นพืชพลังงาน 
อาหารปลอดภัย” 
พันธกิจ (Mission) 

1. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผํนดิน ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 
2550 มาตรา 52/1 ให๎จังหวัดมีอ านาจในเขตจังหวัด น าภารกิจของรัฐบาล
และนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให๎เกิดผลสมัฤทธ์ิ และมาตรา 52 วรรค 3 
การบริหารงานแบบบูรณาการจังหวัดให๎จังหวัดยื่นค าขอจดัตั้งงบประมาณ 
และงานอ่ืนๆตามที่กฎหมายก าหนด 

2. พัฒนาการบริการขั้นพื้นฐานการจัดการด๎ านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมแบบการมีสํวนรํวมของชุมชน เพื่อประชาชนมีสภาพแวดล๎อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

3. เสริมสร๎างเศรษฐกิจให๎มีคุณภาพ เสถียรภาพ มุํ งปรับโครงสร๎ า ง เศรษฐกิจ 
พัฒนาปัจจัยสนับสนุนโครงสร๎างพื้นฐาน และโลจิสติกส์เพื่อเช่ือมโยงกับ
ตํางประเทศ 

4. พัฒนาการเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมให๎มีประสิทธิภาพ เป็นแหลงํผลิตสินค๎า
การเกษตร โดยการเพิ่มผลผลติทางการเกษตร การแปรรูป การพัฒนาคุณภาพ 
และสํงเสรมิเกษตรปลอดสารพิษ 

5. พัฒนาการทํองเที่ยวให๎มีคุณภาพและสร๎างรายได๎ให๎แกํประชาชน 
6. พัฒนาการบริหารจัดการการปฏิบตัิราชการ การบรหิารจดัการบา๎นเมืองท่ีด ี

เพื่อสร๎างความพึงพอใจในการบรหิารงานของจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที1่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ใหส๎ามารถด าเนินการขนสํงและ
กระจายสินค๎าได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา และประหยัด สนับสนุนการเป็นศูนย์กลาง  
โลจสิติกส์ของภูมิภาคอินโดจีน 
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กลยุทธ ์
1. สํงเสริมและพัฒนาผู๎ประกอบการและบุคลากรด๎านโลจิสติกส ์
2. สร๎างเครือขํายการค๎าสูํอินโดจีน 
3. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการเป็นศูนย์โลจิสติกส์โดยเฉพาะการ

กํอสร๎างและขยายชํองทางถนนและระบบราง เพื่อเช่ือมโยงจังหวัดสระแก๎วเข๎า
กับจังหวัดใกล๎เคียง และประเทศเพื่อนบ๎าน 

4. สํงเสริมการบริหารจัดการโลจิสติกส์ให๎เป็นสากล มีประสิทธิภาพ คุณภาพ 
และทันเวลา เพื่อลดต๎นทุนในทุกขั้นตอนของการกระจายสินค๎า 

5. สํงเสริมการสรา๎งคลังสินค๎าใหม๎ีมาตรฐาน 
6. สงํเสริมการพัฒนาด๎านการคา๎ชายแดนทั้งการให๎บริการด๎านศลุกากร การตรวจ

คนเข๎าเมือง และการจัดเตรียมโครงสร๎างพื้นฐานรองรบัการลงทุน และการ
ขนสํงสินค๎า 

7. พัฒนาระบบฐานข๎อมลูโลจิสติกส ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที2่ ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค๎าเกษตรให๎มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น รองรับการเป็นแหลํงพืชพลงังานทดแทนและอาหารปลอดภยั ของจังหวัด 

กลยุทธ ์
1. พัฒนาแหลํงน้ า และระบบชลประทาน ตลอดจนฟ้ืนฟู และปรับปรุงดินให๎มี

ความอุดมสมบูรณ์เพิม่ขึ้น 
2. สํงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
3. สํงเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปและบรรจุภณัฑเ์พื่อเพ่ิมมลูคํา 
4. พัฒนาคุณภาพผลผลติให๎ปลอดภยัได๎มาตรฐานสากล 
5. สร๎างมูลคําเพิ่มของสินค๎าเกษตรโดยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนเทคโนโลยี

ในการปรับปรุงคุณภาพ ชนิด และราคาของสินค๎าเกษตรให๎มีมูลคําเพิ่มขึ้น 
6. ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค๎าเกษตรสูํมาตรฐานสากลด๎วยการถํายทอด

ความรู๎แกํเกษตรกรเพื่อปรับปรุ งปัจจัยการผลิตให๎มีประสิทธิภาพ เชํน       
การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การจัดหาพันธุ์พืชและสัตว์ที่ดี เพื่อลดการใช๎สารเคมี 

7. สํงเสริมระบบการปลูกพืชและปศสุัตว์ที่ปลอดภัยจากสารพิษเชํน เกษตรทฤษฎี
ใหมํ และเกษตรผสมผสาน 
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8. เพิม่ศักยภาพการผลิตพืชพลังงานทดแทนโดยการเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิต
ทางการเกษตร โดยเฉพาะมันส าปะหลังและอ๎อย ให๎มีความเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข๎องกับการผลิตพลังงานทดแทน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ฟื้นฟูแหลํงทํองเที่ยวและปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกด๎านการ
ทํองเที่ยวเพื่อเสริมสร๎างสภาพแวดล๎อมให๎เอื้อตํอการเป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศและ
เชื่อมโยงประวัติศาสตร์วัฒนธรรมขอม 
กลยุทธ ์

1. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการด๎านการทํองเที่ยวให๎เพียงพอ      
และได๎มาตรฐานปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ในราคาที่เหมาะสม ยุติธรรม ไมํเอา
รัดเอาเปรียบนักทํองเที่ยว 

2. พัฒนากิจกรรมและรูปแบบการทํองเที่ยวให๎หลากหลาย เพื่อเพิ่มทางเลือก   
ในการทํองเที่ยวโดยเฉพาะการแพทย์ แผนไทยและการเ ช่ือมโยงกับ
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมขอม 

3. สํงเสริมเครือขํายภาคประชาชนให๎เข๎ามามีสํวนรํวมด๎านการทํองเที่ยวและ 
สร๎างเครือขํายเช่ือมโยงการทํองเที่ยว ทั้งในและตํางประเทศ 

4. พัฒนาศักยภาพแหลํงทํองเที่ยวด๎วยการฟื้นฟูและจัดระเบียบแหลํงทํองเที่ยว 
เพื่อคงสภาพการเป็นแหลํงทํองเที่ยวท่ีสวยงามและหลากหลายโดยเฉพาะด๎าน
วัฒนธรรม  และประวัติศาสตร์ 

5. พัฒนาระบบฐานข๎อมลูสารสนเทศด๎านการทํองเที่ยว 
6. ประชาสมัพันธ์เชิงรุกเพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยว 
7. สํงเสริมพัฒนาบุคลากรดา๎นการทอํงเที่ยว 
8. สํงเสริมผู๎ประกอบการธุรกิจด๎านการทํองเที่ยว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  เสรมิสร๎างกระบวนการเรยีนรู๎และสภาพแวดล๎อมของประชาชนให๎
สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพและมสีภาพแวดล๎อมและคณุภาพชีวิตที่ดี 
กลยุทธ ์

1. สํงเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
2. เสรมิสร๎างความเขม๎แข็งให๎สถาบันครอบครัวและชุมชน 
3. ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
4. ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
5. พัฒนาระบบโครงสรา๎งพื้นฐานให๎มีความสมบูรณ์ เพื่อให๎ประชาชนในจังหวัด

สระแก๎วมีรายได๎และคณุภาพชีวิตดีขึ้น 
6. สํงเสริมอาชีพ รายได๎ และการมีงานท า 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภูมิปญัญา ศาสนา และวัฒนธรรม 
8. สํงเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาคณุภาพสิ่งแวดล๎อม 
9. สํงเสริมและพัฒนาโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ
10. บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล๎อมแบบมีสํวนรํวมของชุมชน 
11. บริหารจดัการภาครัฐใหม๎ีประสิทธิภาพในการบริหารและบริการประชาชน 
12. เสรมิสร๎างระบบการรักษาความมัน่คงชายแดน 
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ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดสระแก้ว 
ปี 2557-2559 

วิสัยทัศน์  “ชาวสระแก้วสขุภาพดีด้วยวิถีพอเพียงภายในปี 2559” 
นิยาม     ชาวสระแก๎ว  หมายถึง ประชาชนในจังหวัดสระแก๎วทุกคน 

             สุขภาพดีด๎วยวิถีพอเพียง หมายถึง การมีรํางกายแข็งแรงปราศจากโรคภัยไข๎
เจ็บ มีสุขภาพจิตดีและสามารถปรับตัวให๎อยูํรํวมกับผู๎อื่นในสังคมได๎อยํางปกติสุข ด๎วยวิถี
พอเพียง (หลักปรัชญาพอเพียง)คือ สามารถพึ่งตนเองได๎ทั้งในสํวนของประชาชนและ       
สํวนบริการสุขภาพ  ด๎วยการสร๎างความเป็นปึกแผํนของกลุํมภาคีเครือขําย โดยแตํละชุมชน
ต๎องชํวยเหลือเกื้อกูลเช่ือมโยงกันเป็นเครือขํายชุมชนที่เข๎มแข็ง มีการเตรียมความพร๎อมเพื่อ
รองรับผลกระทบจากภัยสุขภาพ และการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ สามารถวิเคราะห์
พฤติกรรมสุขภาพเทคโนโลยีทางสุขภาพ และตัดสินใจเลือกวิธีการที่ถูกต๎องเหมาะสมได๎อยําง
มีเหตุผล  

พันธกิจ    
   1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพที่เช่ือมโยงทุกระดับอยาํงมีมาตรฐาน 
   2. พัฒนาระบบเฝูาระวังและตอบโต๎ภัยคุกคามดา๎นสุขภาพ 
   3. พัฒนาการแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ๎านและการแพทย์ทางเลือกในการดูแล

สุขภาพ 
   4. เสรมิสร๎างการมสีํวนรํวมด๎านสุขภาพในภาคเีครือขํายทุกภาคสํวน 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
     1. พัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการระบบบริการสุขภาพให๎ได๎คุณภาพ

มาตรฐานไร๎รอยตํอทุกระดับ เพื่อสุขภาพดีทุกกลุํมวัย 
     2. พัฒนาระบบเฝูาระวัง เตือนภัย ตอบโต๎และจัดการภัยคุกคามด๎านสุขภาพ 
     3. พัฒนาระบบการจัดการ และระบบบริการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้ นบ๎าน   

และการแพทย์ทางเลือกให๎เกิดความเช่ือมั่นและศรัทธา 
     4. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งภาคีเครือขํายทุกภาคสํวนให๎มสีํวนรวํมในการจัดการระบบ

สุขภาพอยํางยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ ( 31 ตัวช้ีวัด) 
      1. หนํวยบริการสุขภาพทุกระดับผํานการรับรองมาตรฐาน 
      2. มีระบบการบริหารจดัการทรัพยากรและระบบสนับสนุนท่ีมปีระสิทธิภาพ 
      3. ประชาชนทุกกลุํมวัยไดร๎บัการดูแลสุขภาพอยํางท่ัวถึงและได๎มาตรฐานตาม

ก าหนด                 
      4. ประชาชนได๎รับการเฝาูระวัง และตอบโตภ๎ัยคุกคามด๎านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 
      5. มีระบบดูแลสุขภาพด๎านการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ๎าน และการแพทย์

ทางเลือกที่มีมาตรฐาน ครอบคลุม และพึ่งตนเอง 
       6. ประชาชน ชุมชน หมูํบ๎าน ท๎องถิ่น มีศักยภาพในการจัดการปัญหาสุขภาพได๎

อยํางเหมาะสม 
กลยุทธ ์

      1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับให๎ได๎มาตรฐาน เชื่อมโยงไร๎รอยตํอ 
      2. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบริการสุขภาพให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ

ของผู๎รับบริการและผู๎ที่มีสํวนได๎สํวนเสีย 
      3. พัฒนาระบบการสํงเสริม ปูองกัน ควบคุมโรค และระบบบริการสุขภาพทุกระดับ

ให๎สามารถจัดการกับปัญหาสุขภาพตามกลุํมวัยโดยบูรณาการทุกภาคสํวน 
      4. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการระบบเฝูาระวัง เตือนภัย และตอบโต๎ ภัยคุกคาม

ด๎านสุขภาพในทุกระดับ (ชุมชน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด) 
      5. พัฒนาเครือขํายการเฝูาระวัง ตอบโต๎ ภัยคุกคามด๎านสุขภาพให๎ได๎มาตรฐาน และ

ใช๎เทคโนโลยีที่เหมาะสมอยํางมีประสิทธิภาพ 
      6. ยกระดับบริการการแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ๎าน และการแพทย์ทางเลือกสูํ

มาตรฐานระดับดีเยี่ยม 
      7. สร๎างและพัฒนากลไกการบริการด๎านการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ๎าน และ

การแพทย์ทางเลือกให๎เกิดความเช่ือมั่นความศรัทธา แกํผู๎ให๎บริการ และ ผู๎รับบริการ 
      8. พัฒนาความรํวมมือของภาคีเครือขําย ในการจัดระบบสุขภาพที่พึงประสงค์ของ

ชุมชน 
      9. เสริมสร๎างพลังชุมชนและจัดรูปแบบการจัดการสุขภาพ โดยประชาชน เพื่อ

ประชาชน 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
และยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว  ปี 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว รายงานประจ าปี 2558 

 

35 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   
 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว รายงานประจ าปี 2558 

 

36 

1. กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
1.) สถานการณ์ 

จังหวัดสระแก๎วมีโรงพยาบาลที่มีการจัดบริการด๎านอนามัยแมํและเด็กจ านวน      
7 แหํง ซึ่งผํานการประเมินตามมาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรักแหํงครอบครัวระดับทองปี 
2555 จ านวน 7 แหํง  ระหวํางปีงบประมาณ 2551-2553 และผํานการประเมินซ้ าครั้งที่ 
1 จ านวน 7 แหํง  ระหวํางปีงบประมาณ 2555-2556    

ในปีงบประมาณ 2557 พบวํา หญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์เร็ว/ฝากครรภ์ครั้งแรกกํอน
หรือเทํากับ 12 สัปดาห์ ร๎อยละ 40.24 ฝากครรภ์ครบตามเกณฑ์ ร๎อยละ 38.25  หญิง
ตั้งครรภ์มีภาวะโลหิตจางร๎อยละ14.34 อัตราการคลอดในวัยรุํนมีแนวโน๎มสูงขึ้น ทารกแรก
เกิดน้ าหนักน๎อยกวํา 2,500 กรัม ร๎อยละ8.49             หญิงหลังคลอดได๎รับการดูแลครบ
ตามเกณฑ์ร๎อยละ 56.21 นอกจากนี้จังหวัดสระแก๎วยังเป็นพื้นที่ขาดสารไอโอดีน ซึ่งพบวํา
เด็กแรกเกิดมีระดับ TSH มากกวํา 11.2 ไมโครกรัม/ลิตร  ร๎อยละ 6.03 และมีมารดา
เสียชีวิต 1 ราย สาเหตุจากโรคหัวใจ (VSD c CHF) 

การพัฒนาคุณภาพระบบบริการในการดูแลสุขภาพกลุํมสตรีและเด็กปฐมวัย พบวํา 
บริการฝากครรภ์ (ANC คุณภาพ)มีการจัดบริการในโรงพยาบาลทุกแหํง สํวนโรงพยาบาล
สํงเสริมสุขภาพต าบล ยังไมํครอบคลุม ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ไมํเอื้อตํอการฝากครรภ์ครั้งแรก
กํอนอายุครรภ์ 12 สัปดาห์  

การพัฒนาห๎องคลอดคุณภาพ มีการพัฒนาทักษะพยาบาลห๎องคลอด ของ
โรงพยาบาลชุมชนในการชํวยเหลือผู๎คลอดฉุกเฉิน  และใช๎แนวทางการประเมินภาวะตกเลือด 
สํงผลให๎สามารถ Early Detection และดูแลผู๎รับบริการดีขึ้น 

การบริหารจัดการคลินิกเด็กดี (WCC) ในโรงพยาบาลชุมชน ยังไมํเอื้อตํอการ
จัดบริการ WCC คุณภาพ มีเด็กเข๎ารับบริการจ านวนมาก มีเวลาให๎บริการจ ากัดในชํวงเช๎า
สัปดาห์ละ 1 วัน และยังเน๎นการฉีดวัคซีน ท าให๎การจัดบริการไมํครอบคลุมทุกกิจกรรม     
เชํน ไมํมีการเจาะเลือด (Hct.)การวัดความดันโลหิต การประเมินพัฒนาการไมํละเอียด     
เป็นต๎น และโรงพยาบาลชุมชนสํวนใหญํยังไมํมีคลินิกกระตุ๎นพัฒนาการ (ยกเว๎น รพ.วังน้ า
เย็น)สํวนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก๎วมีการจัดบริการได๎ตามเกณฑ์ WCC คุณภาพ 
โดยจัดบริการทุกวันราชการ ในชํวงเวลา 13.00-16.00 น. นัดตามชํวงอายุในแตํละวัน 
และมีการจัดบริการแบบ one stop service   
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผํานเกณฑ์คุณภาพ ร๎อยละ 40.83  องค์ประกอบที่ไมํผําน
เกณฑ์ประเมินคุณภาพดังนี้   

1.ด๎านจัดสภาพแวดล๎อมภายในและภายนอก เชํน บริเวณทีแ่ปรงฟันยังไมํได๎
มาตรฐาน ห๎องน้ ายังมีช ารุด เป็นตน๎ 
 2.ด๎านการเจริญเติบโต สุขภาพชํองปากและการจดัอาหาร เชํน เด็กฟันผุเกินร๎อย
ละ 57 เด็กบางคนยังตดิขวดนมอยูํ เมนูอาหารส าหรับเด็กยังช้ ากันอยูํในรอบ 1 เดือน     
เป็นต๎น 
 3.ด๎านพัฒนาการและการเรยีนรูต๎ามชํวงวัย เชํน เด็กบางคนมีพัฒนาการสงสัยลาํช๎า 
ขาดการจัดแผนการเรียนรู๎หรือกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาการที่สอดคล๎องกับเด็ก เป็นต๎น 

2.) วิธีการด าเนินงาน 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว  ได๎จัดท า“โครงการสํงเสริมสุขภาพตามกลุํม
วัย จังหวัดสระแก๎ว ปีงบประมาณ 2558” ขึ้น เพื่อสนับสนุนให๎สถานบริการสาธารณสุขมี
การพัฒนาคุณภาพงานสํงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุํมวัยอยํางตํอเนื่อง โดยจัดกิจกรรม
พัฒนาสุขภาพกลุํมเด็กปฐมวัยและสตรี ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสุขภาพกลุํมเด็กปฐมวัยและสตรี 
 1.1 การพัฒนาระบบบริการคลินิกฝากครรภ์  ห๎องคลอด และคลินิกเด็กสุขภาพดี 
คุณภาพและไร๎รอยตํอ 

1.1.1 การพัฒนาคลินิกฝากครรภ์ (Ante natal care:ANC)คุณภาพและไร๎
รอยตํอ 

 1) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การด าเนินงาน ANC คุณภาพและไร๎                                         
รอยตํอ 

 2) โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)ประเมิน
ตนเองในการจัดบริการคลินิกฝากครรภ์ (ANC)คุณภาพและไร๎
รอยตํอ 

 3) โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) 
พัฒนาการจัดบริการคลินิกฝากครรภ์ (ANC)คุณภาพและไร๎รอยตํอ 

 4)โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) 
พัฒนาการสํงตํอผู๎ปุวยและข๎อมูล ภายในอ าเภอและจังหวัด 

 5)พัฒนาศักยภาพ อสม. เชี่ยวชาญด๎านอนามัยแมํและเด็ก 
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1.1.2 การพัฒนาห๎องคลอดคณุภาพ  
 1) การฝึกทักษะการชํวยคลอดฉุกเฉินและมีภาวะเสี่ยงให๎แกํพยาบาล

ห๎องคลอดจากโรงพยาบาลชุมชน 
 2) ทบทวนการประเมินภาวะตกเลือดหลังคลอดตามมาตรฐานทุก

โรงพยาบาล 
1.1.3 โครงการสํงเสริมพัฒนาการเด็กเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ 
รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ 

        1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC)คุณภาพและ
การประเมินพัฒนาการเด็ก 

 2) พัฒนาคลินิกกระตุ๎นพัฒนาการในโรงพยาบาลชุมชน 
 3) โรงพยาบาล และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) 

ประเมินตนเองตามมาตรฐานคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC)คุณภาพ  
 4) โรงพยาบาล และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) พัฒนา

ระบบบริการคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC)คุณภาพ 
 5) พัฒนาศักยภาพ อสม. เช่ียวชาญด๎านพัฒนาการเด็กและครูพี่เลี้ยง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 1.2การพัฒนาความเข๎มแข็งของคณะกรรมการ/คณะท างานอนามัยแมํและเด็ก (MCH 
Board) ระดับอ าเภอและจังหวัด 
  1.2.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานอนามัยแมํและเด็ก(MCH Board) 

ระดับจังหวัดและติดตามการด าเนินงานระดับอ าเภอ  
  1.2.2 จัดประชุม Conference Case มารดาตายและทารกปริก าเนิดระดับ

จังหวัด 
 1.3การพัฒนาศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ 
  1.3.1 ประชุมชี้แจงเกณฑ์คุณภาพแกํผู๎รับผิดชอบงาน 
  1.3.2 อบรมพัฒนาศักยภาพเครือขํายครูผู๎ดูแลเด็กสูํศูนย์เด็กเล็กคุณภาพระดับ

อ าเภอ 
  1.3.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแหํงประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์เด็ก

เล็กคุณภาพ 
  1.3.4 การประกวดศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ จังหวัดสระแก๎ว โดยคณะกรรมการ

ระดับจังหวัด 
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  1.3.5 นิเทศ ติดตาม และตรวจประเมินรับรองมาตรฐานระดับจังหวัด  
 1.4 การควบคุมปูองกันโรคขาดสารไอโอดีน 
  1.4.1 การวิเคราะห์สารไอโอดีนในปัสสาวะของหญิงตั้งครรภ์ 

  1.4.2 โรงพยาบาล และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) สนับสนุน
วิตามินเสริมไอโอดีน  ธาตุเหล็ก โฟเลต แกํหญิงตั้งครรภ์และ หญิงให๎
นมบุตร 

  1.4.3 โรงพยาบาลตรวจคัดกรองภาวะพรํองธัยรอยด์ฮอร์โมน (TSH)ใน
ทารแรกเกิด 

  1.4.4 โรงพยาบาล และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ติดตาม
ทารกที่มีผลการตรวจคัดกรอง(TSH) ผิดปกติเพื่อรับการตรวจยืนยัน
และรับการรักษา 

  1.4.5 ขับเคลื่อนให๎เกิดหมูํบ๎าน/ชุมชนไอโอดีนโดยด าเนินการดังนี้ 
   -เผยแพรํความรู๎เรื่องโรคขาดสารไอโอดีน แกํ กรรมการหมูํบ๎านแกนน า

ชุมชนและประชาชน 
   -สุํมตรวจคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนที่แหลํงผลิต ร๎านค๎า ครัวเรือน   

ศูนย์เด็กเล็ก โรงเรียน 
  1.4.6 น ารํอง “ไขํไอโอดีน” สูํการปูองกันไอโอดีนอยํางยั่งยืน ในต าบล 4 ดี 

3.) ผลการด าเนินงาน 
 การดูแลสุขภาพของหญิงตั้งครรภ ์พบวําหญิงตั้งครรภ์รายใหมํที่รบับริการฝากครรภ์
ในโรงพยาบาล จ านวน 2,174 คน (ขาดข๎อมูลจาก รพ.วัฒนานคร) มีการฝากครรภ์กํอน  
12 สัปดาห์ ร๎อยละ 43.65 ซึ่งได๎รับการคัดกรองธาลัสซีเมีย  ร๎อยละ 100 มีภาวะโลหิตจาง
จากการขาดธาตุเหล็ก ร๎อยละ 14.65  ซึ่งโรงพยาบาลตาพระยาสามารถแก๎ไขภาวะ     
โลหิตจางการขาดธาตุเหล็กได๎ส าเร็จ โดยการจํายธาตุเหล็กรํวมกับวิตามินซีและธาตุเหล็ก
รํวมกับมะขามเปียกพบวําหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะซีดจากการขาดธาตุเหล็กลดลงจากร๎อยละ 
29.19 เป็นร๎อยละ 2.14  ซึ่งจะเป็นต๎นแบบในการศึกษาวิจัยในปีตํอไป 
 การดูแลระยะคลอด พบวํามีหญิงไทยคลอดบุตร จ านวน 5,190 คน มีการฝาก
ครรภ์กํอน 12 สัปดาห์ ร๎อยละ 47.61  มีการฝากครรภ์ครบตามเกณฑ์ร๎อยละ 41.87 
คลอดปกติ ร๎อยละ 59.77 รองลงมาคลอดโดยวิธีการผําตัด ร๎อยละ 30.08 จากการใช๎   
แนวทางการประเมินภาวะตกเลือด สํงผลให๎สามารถ Early Detection และดูแลผู๎รับบริการ
ได๎ดีขึ้น โดยพบภาวะตกเลือดหลังคลอด ร๎อยละ 1.56 มีมารดาเสียชีวิต 3 คน             
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(ชาวกัมพูชา 1 คน) ด๎วยสาเหตุ โรคหัวใจ, Acute Pulmonary edema และแพ๎อาหาร
รุนแรง (เสียชีวิตกํอนมาถึงโรงพยาบาล) 
 การดูแลทารกแรกเกิด – 5 ปี พบวํามีทารกเกิด(ไทย)ทั้งหมด จ านวน 5,226 คน 
เกิดมีชีพ จ านวน 5,202 คน  มีทารกปริก าเนิด จ านวน 88 คน คิดเป็นอัตรา 7.71 ตํอการ
เกิดทั้งหมด 1,000 คน มีภาวะขาดออกซิเจนระหวํางคลอด18.53ตํอการเกิดมีชีพ    
1,000 คน ทารกแรกเกิดน้ าหนักน๎อยกวํา 2,500 กรัม ร๎อยละ 8.69 ซึ่งมีสาเหตุสํวนใหญํ
จากการคลอดกํอนก าหนด  
 ด๎านพัฒนาการเด็กมีการด าเนินงานโครงการสํงเสริมพัฒนาการเด็กเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ      
๒ เมษายน ๒๕๕๘ซึ่งได๎มีการจัดอบรม ครู ข (บุคลากรสาธารณสุข จากโรงพยาบาล ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล ทุกแหํง และเทศบาลเมือง 3 แหํง  
(จ านวน 156 คน)  เมื่อวันที่ 25-26 มิถุนายน 2558 โดยจัดอบรม 2 รุํน รุํนละ 1 วัน     
และ CUP มีการจัดอบรมครูพี่เลี้ยงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูโรงเรียนช้ันอนุบาล  และ อสม.     ใน
ระดับอ าเภอ  มีการมอบคูํมือสํงเสริมพัฒนาการเด็ก (DSPM และ DAIM) โดยแผนกหลังคลอด
มีบทบาทส าคัญในการแนะน าการใช๎คูํมือ เริ่มตั้งแตํวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  นอกจากนี้ยังมี
การรณรงค์ คัดกรองพัฒนาการเด็กอายุ 42 เดือน พร๎อมกันทั่วประเทศ ระหวํางวันที่ 6-10 
กรกฎาคม 2558  พบวําคัดกรองพัฒนาการเด็กอายุ 42 เดือน ได๎ครอบคลุม ร๎อยละ 53.03  
มีเด็กพัฒนาการสมวัยร๎อยละ 74.01 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผํานเกณฑ์คุณภาพ ร๎อยละ 67.80  องค์ประกอบที่ไมํผําน
เกณฑ์ประเมินคุณภาพดังนี้   

1.ด๎านจัดสภาพแวดล๎อมภายในและภายนอก เชํน บริเวณทีแ่ปรงฟันยังไมํถูก
มาตรฐาน ห๎องน้ ายังมีช ารุด เป็นตน๎ 
 2.ด๎านการเจริญเติบโต สุขภาพชํองปากและการจดัอาหาร เชํน เด็กฟันผุเกินร๎อย
ละ 57 เด็กบางคนยังติดขวดนมอยูํ เมนูอาหารส าหรับเด็กยังช้ ากันอยูํในรอบ 1 เดือน เป็น
ต๎น 
 3.ด๎านพัฒนาการและการเรยีนรูต๎ามชํวงวัย เชํน เด็กบางคนมีพัฒนาการสงสัยลาํช๎า 
ขาดการจัดแผนการเรียนรู๎หรือกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาการที่สอดคล๎องกับเด็ก เป็นต๎น 
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4.) ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ 
 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก๎วมีนโยบายในการเรํงรัดการแก๎ไขปัญหา
อนามัยแมํและเด็กซึ่งเป็นปัญหาส าคัญของทุกพื้นที่ท่ีต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่อง  ดังนี้ 

1. มีการสนับสนุนงบประมาณให๎ทุกอ าเภออยํางตํอเนื่อง    
2. พัฒนางานโดยมีโรงพยาบาลต๎นแบบ แล๎วน าประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 

เชํน รพ.วังน้ าเย็นเป็นต๎นแบบการจัดบริการ ANC คุณภาพและไร๎รอยตํอ และการกระตุ๎น
พัฒนาการเด็ก  รพร.สระแก๎วเป็นต๎นแบบการจัดบริการ WCC คุณภาพ รพ.ตาพระยาเป็น
ต๎นแบบการแก๎ไขภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก 

3. มีการบูรณาการความรํวมมือภาคีเครือขํายภายใต๎ยุทธศาสตร์สระแก๎วเมืองแหํง
ความสุข  4 ดี วิถีพอเพียง  (คนดี สุขภาพดี รายได๎ดี และสิ่งแวดล๎อมดี) 
 4. ปรับรูปแบบการนิเทศงานโดยเน๎นระบบงาน มากกวําตัวช้ีวัด 
 5. มีกระบวนการปรับแผนครึ่งปี ซึ่งท าให๎มีการวิเคราะห์และปรับแผนการท างานได๎
สอดคล๎องกับปัญหา 

5.) อุปสรรค 
 1. ระบบข๎อมูลใช๎จาก HDC ไมํได๎เนื่องจากมีข๎อมูลน๎อยกวํารายงานการปฏิบัติงาน
มากจึงใช๎แบบรายงานในการเก็บข๎อมูล ซึ่งใช๎เวลามากและซ้ าซ๎อนกับการบันทึกข๎อมูลใน
โปรแกรม 
 2. ผู๎รับผิดชอบงานระดับอ าเภอมีการเปลี่ยนงาน และลาออก 50 % การสํงมอบ
งานไมํตํอเนื่อง สํงผลให๎งานบางสํวนยังติดขัด 
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2. กลุ่มเด็กวัยเรียน  
1.) สภาพปัญหาของพ้ืนที ่

จังหวัดสระแก๎ว มีการเฝูาระวังการเจริญเติบโตของเด็กนักเรียนประถมศึกษา  ซึ่งใน
ปีการศึกษา 2557  พบเด็กมีภาวะเริ่มอ๎วนและอ๎วนร๎อยละ 6.64  เด็กที่มีสํวนสูงระดับดี
และรูปรํางสมสํวน ร๎อยละ 81.09   โดยด าเนินการเฝูาระวังภาวะเริ่มอ๎วนและอ๎วนในเด็กวัย
เรียนภายใต๎โครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ   และบูรณาการรํวมกับโรงเรียนเครือขําย
สํงเสริมทันตสุขภาพ  อีกทั้ง ได๎มีการพัฒนาโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพระดับทองเข๎าสูํโรงเรียน
สํงเสริมสุขภาพระดับเพชร  ซึ่งมีโรงเรียนที่ผํานการประเมินรับรองโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ
ระดับเพชร  จ านวน 6 โรงเรียน  คือ 1.โรงเรียนชุมชนบ๎านใหมํหนองไทร อ าเภออรัญ
ประเทศ  2.โรงเรียน ตชด.พีระยานุเคราะห์ฯ1 อ าเภอวังสมบูรณ์  3.โรงเรียนบ๎านหนอง
เตียน  อ าเภอเมืองสระแก๎ว  4. โรงเรียนทัพราชวิทยา  อ าเภอตาพระยา  5.โรงเรียนบ๎านซับ
ถาวร อ าเภอคลองหาด 6.โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 83 (บ๎านห๎วยโจด)  อ าเภอวัฒนานคร   
2.) แนวทางการด าเนินงาน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาเจ๎าหน๎าท่ีครู ก ปรับเปลีย่นพฤติกรรม/คํายเด็ก
อ๎วนวันที่ 26-27 พฤษภาคม 2558 

2. จัดระบบในการแกไ๎ขปัญหากลุมํเด็กวัยเรียนท่ีมภีาวะโภชนาการเกินและภาวะ
โภชนาการขาด  

3. ขับเคลื่อนภายใตโ๎ครงการ คปสอ.แหํงสุขภาพดีวิถีพอเพียง  โดยก าหนดเด็กวัย
เรียนเริ่มอ๎วนและอ๎วน เป็นตัวช้ีวัดภายใต๎โครงการ 

4. สนับสนุนการพัฒนายกระดบัโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพทองเข๎าสูํโรงเรียนสํงเสริม
สุขภาพระดับเพชร   

5. ประกวดโรงเรียนเครือขํายสํงเสริมทันตสุขภาพ  เดือนสิงหาคม 2558 
6. เฝูาระวังการเจรญิเติบโตของเด็กวัยเรยีน โดยเน๎นการพัฒนาโรงเรียนสํงเสริม

สุขภาพอยํางตํอเนื่อง            

3.) ผลการด าเนินงาน 
  การด าเนินการเฝูาระวังการเจริญเติบโตของเด็กวัยเรียนอายุ 6-14 ปี เทอม 2 ปี
การศึกษา 2557 พบเด็กเริ่มอ๎วน/อ๎วน ร๎อยละ 6.30  (เปูาหมายไมํเกินร๎อยละ 10) อ าเภอ
ที่มีภาวะเริ่มอ๎วน/อ๎วน  สูงสุด คือ อ าเภอวัฒนานคร ร๎อยละ12.58 วังน้ าเย็น ร๎อยละ 7.7   
เด็กท่ีมีสํวนสูงระดับดีและรูปรํางสมสํวน ร๎อยละ 85.78 (เปูาหมายไมํน๎อยกวําร๎อยละ 70)  
และใน ปี 2558 มีโรงเรียนที่พัฒนาจากโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพทองเข๎าสูํโรงเรียนสํงเสริม
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สุขภาพระดับเพชร  จ านวน ๔ โรงเรียน  คือ 1.โรงเรียนบ๎านทําระพา  อ าเภอเมืองสระแก๎ว
๒.โรงเรียน ตชด.การบินไทยอ าเภอคลองหาด ๓.โรงเรียนบ๎านชุมทอง  อ าเภอคลองหาด     
๔.โรงเรียนบ๎านไรํสามศรี   อ าเภอวังสมบูรณ์ 
ตารางที่ 17 แสดงจ านวน และร๎อยละของนักเรียนที่มีภาวะเริ่มอ๎วนและอ๎วน/สํวนสูงระดับดีและรูปรํางสม
สํวน 

อ าเภอ นร.ท่ีได้รับ
การ 

ชั่งน้ าหนัก 

จ านวนเริ่ม
อ้วน/อ้วน(คน) 

ร้อยละ ส่วนสูงระดับ
ดีและรูปร่าง

สมส่วน 

ร้อยละ 

เมือง
สระแก๎ว 

12032 885 7.36 10167 84.5 

อรัญ
ประเทศ 

7355 545 7.53 6592 89.63 

วัฒนานคร 8417 600 12.58 6274 74.54 
วังน้ าเย็น 7485 576 7.7 7052 94.22 
คลองหาด 3561 185 5.2 2911 81.75 
ตาพระยา 6623 112 1.69 5796 87.51 
เขาฉกรรจ ์ 5088 311 5.2 4333 85.16 
โคกสูง 2300 131 5.7 2192 95.3 
วังสมบูรณ ์ 3674 208 5.66 3340 90.91 
รวม
จังหวัด 

56535 3562 6.30 48497 85.78 

๔.) ปัจจัยความส าเรจ็ 
1.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎วก าหนดเด็กวัยเรยีนเริม่อ๎วนและอ๎วน  เป็น

นโยบายและเป็นตัวช้ีวัดในการประเมินผลงานของผู๎บรหิารระดับอ าเภอ 
2. เครือขํายให๎ความรํวมในการด าเนินงานจัดกิจกรรมโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ/

โรงเรียนเครือขํายสํงเสริมทันตสุขภาพ ทุกภาคสํวน 
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3. กลุ่มวัยรุ่น 
การป้องกันและแก้ไขการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น จังหวัดสระแก้ว 
1.) หลักการและเหตุผล  

ปัญหาพฤติกรรมสุขภาพและการมีเพศสัมพันธ์ที่ไมํปลอดภัยสํงผลชัดเจนตํอ
อุบัติการณ์การตั้งครรภ์ในวัยรุํน สถานการณ์วัยรุํนตั้งครรภ์ในจังหวัดสระแก๎ว แม๎จะต่ ากวํา
คําเฉลี่ยของประเทศ(51.2 ตํอพัน) แตํมีแนวโน๎มสูงขึ้นโดยพบ อัตราการคลอดในมารดาอายุ 
15-19 ปี ตํอประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน ปี 2555-2557 ดังนี้ 31.03  
ตํอพันคน (1,495 คน) , 48.69 ตํอพันคน (1,059 คน) และ 46.49 ตํอพันคน (923 
คน) ตามล าดับ ขณะที่การตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุํน จังหวัดสระแก๎ว ซึ่งพบสูงถึงร๎อยละ 16.68 
(154 คน,ปี 2557)ซึ่งเกินเกณฑ์ร๎อยละ 10 

2.) วิธีการด าเนินงาน 
การด าเนินงานภายใต๎โครงการสํงเสริมสุขภาพตามกลุํมวัย ปี 2558 แผนงาน

สํงเสริมสุขภาพกลุํมวัยรุํน กิจกรรมอ าเภอวัยใส หยุดการตั้งครรภ์ไมํพร๎อมในวัยรุํน บูรณาการ
งานปูองกันเอดส์ ปูองกันภัยจากยาเสพติด  โดยใช๎กระบวนการอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์/
อ าเภอ DHS ปูองกันการตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุํน เน๎นคุมก าเนิดของวัยรุํนหลังคลอด รวมถึงการ
คุมก าเนิดกึ่งถาวรในวัยรุํน โดยบูรณาการรํวมกับทีม MCH board จังหวัดสระแก๎ว 

3.) ผลการด าเนินงาน 
1. อัตราการคลอดในมารดาอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไม่
เกิน 50 ต่อพัน) 

ผลการด าเนินงาน ปี 2558 จังหวัดสระแก๎ว มีอัตราการคลอดในมารดาอายุ 15-
19 ปี คิดเป็น 35.1 ตํอประชากรหญิงอายุ 15 -19 ปี 1,000 คน ( 793 คน จาก
ประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี ทั้งหมด 22,593 คน) พื้นที่ที่พบการตั้งครรภ์ในวัยรุํนสูง คือ 
อ าเภอคลองหาด อ าเภอเมืองสระแก๎ว และอ าเภอวังสมบูรณ์ ตามล าดับ   
         2. ร้อยละของการต้ังครรภ์ซ้ าในวัยรุ่นอายุ 15-19 ปี (ไม่เกินร้อยละ 10 ) 

จังหวัดสระแก๎ว มีการตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุํนอายุ 15 -19 ปี ร๎อยละ 18.24     
(วัยรุํนตั้งครรภ์ซ้ า 118 คน จากมารดาวัยรุํนคลอดทั้งหมด 647 คน ) พื้นที่ที่มีการตั้งครรภ์
ซ้ าสูง คือ เขตพื้นที่โรงพยาบาลตาพระยา โรงพยาบาลอรัญประเทศ และโรงพยาบาลวังน้ า
เย็น (ข๎อมูลเฉพาะจากโรงพยาบาลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎วทุกแหํง
เทํานั้น) 
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4.) ปัจจัยแห่งความส าเรจ็  
 การบูรณาการความรํวมมือในการด าเนินงานระหวํางเครือขํายผู๎เกี่ยวข๎องกับวัยรุํน 
อาทิเชํน โรงพยาบาล โรงเรียน ท๎องถิ่น และแกนน าวัยรุํน 

 
4. กลุ่มวัยท างาน 
1.) สถานการณ์ 
 จังหวัดสระแก๎ว พบวํา ปี 2551 – 2556 อัตราตายของผู๎ปุวยโรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูง และโรคหลอดเลือดสมอง มีแนวโน๎มเพิ่มสูงขึ้น เทํากับ 7.31  7.64  และ 35.48 ตํอ
แสนประชากร ตามล าดับ  สํวนอัตราตายของผู๎ปุวยโรคหลอดเลือดหัวใจ มีแนวโน๎มลดลง เทํากับ 
15.1 ตํอแสนประชากร ท้ังนี้ ได๎มีการจัดบริการ   ในโรงพยาบาลด๎านโรคไมํติดตํอเรื้อรังแกํ
ประชาชน จ านวน 7 แหํง  

๒.) วิธีการด าเนินงาน 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว  ได๎จัดท า“โครงการสํงเสริมสุขภาพตามกลุํมวัย จังหวัด
สระแก๎ว ปีงบประมาณ 2558” ขึ้น เพื่อสนับสนุนให๎สถานบริการสาธารณสุขมีการพัฒนา
คุณภาพงานสํงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุํมวัยอยํางตํอเนื่อง  โดยจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพ
กลุํมวัยท างาน ดังนี ้

1. จัดระบบบูรณาการการบริหารจัดการและบริการผํานคณะกรรมการ NCD 
Board ทางการแพทย์และสาธารณสุข (System management /coordinatorครบทุก
อ าเภอและมี Case management ครบทุกโรงพยาบาล) 

2. สํงเสริมสนับสนุนให๎เกิดการประสานการด าเนินงานในพื้นที่อ าเภอเพื่อให๎เกิด
ความรํวมมือระหวํางหนํวยงานสาธารณสุขและอปท. ในแตํละอ าเภอ 

3. สํงเสริมสนับสนุนให๎โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงํเสริมสุขภาพต าบลจัดบริการ
คลินิกโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูงและคลินิก DPAC เพื่อให๎กลุํมเปูาหมายเข๎าถึงบริการ
มากขึ้นอยํางมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการด าเนินงานด๎านเฝูาระวังพฤติกรรมสุขภาพการให๎
ความรู๎การคัดกรองความเสี่ยงการดูแลรักษาผู๎ปุวยและการค๎นหาภาวะแทรกซ๎อนโดยใช๎
กระบวนการแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ (SRM/SLM) รํวมกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (8 อ, 
3 อ 2 ส) 

5. สนับสนุนด าเนินกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์สรา๎งกระแสเพื่อให๎ประชาชนเกิด
ความตระหนักรับรู๎ปัจจัยเสี่ยงท่ีสํงผลตํอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
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6. สนับสนุนการจดัมหกรรมการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การจัดศูนย์สาธิตและหา
รูปแบบการด าเนินงานในหมูํบ๎าน/ชุมชนเพื่อเป็นหมูํบ๎านต๎นแบบแหงํการเรียนรู๎และพัฒนาฯ 

7. การนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลการด าเนินงานในพ้ืนท่ี 

๓.) ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานควบคุมปูองกันโรคไมํติดตํอ พบวํา ประชาชนอายุ 15 ปี ขึ้นไป
ได๎รับการคัดกรองเบาหวานและความดันโลหิตสูง ร๎อยละ 66.39 และ ร๎อยละ 67.15 
ผู๎ปุวยเบาหวานควบคุมระดับน้ าตาลได๎ดี Hb1C <7%ร๎อยละ 21.62 ผู๎ปุวยความดันโลหิตสูง
ควบคุมความดันโลหิตได๎ดี (ผู๎ปุวยไมํมีเบาหวานรํวม คํา BP<140/90 มม.ปรอท.)      ร๎อยละ 
25.96 ผู๎ปุวยโรคเบาหวานได๎รับการคัดกรองเบาหวานเข๎าจอประสาทตา ร๎อยละ ๖๗.๒๖ 
ผู๎ปุวยโรคเบาหวานได๎รับการคัดกรองภาวะแทรกซ๎อนทางไต ร๎อยละ ๕๐.๒๑ ผู๎ปุวย
โรคเบาหวานได๎รับการคัดกรองภาวะแทรกซ๎อนทางเท๎าร๎อยละ ๓๕.๒๓ ผู๎ปุวยโรคความดันโลหิต
สูงได๎รับการคัดกรองภาวะแทรกซ๎อนทางไต ร๎อยละ ๓๐.๑๙  ผู๎ปุวยโรคเบาหวาน ได๎รับการ
ประเมิน CVD Risk (3 color chart) ร๎อยละ ๔๐.๑๖ และผู๎ปุวยโรคความดันโลหิตสูง ได๎รับ
การประเมิน CVD Risk (3 color chart) ร๎อยละ 52.33  

จังหวัดสระแก๎ว มีโรงพยาบาลที่มีการจัดบริการ NCD Clinic จ านวน 7แหํง ปี 
255๗ ผํานการประเมิน  ตามมาตรฐานการจัดบริการคลนิิก NCD คุณภาพ ท่ีผํานการรับรอง
จากส านักปูองกันควบคุมโรคที่ ๓ ชลบุรี จ านวน ๔ แหํง ในปีงบประมาณ 255๘ผํานการ
ประเมินฯ จ านวน ๒ แหํง และเตรียมรับการประเมินฯ ในปีงบประมาณ 255๙ จ านวน 1 แหํง
นอกจากน้ียังมีการด าเนินงานคลินิกไร๎พุง (DPAC Clinic)ในโรงพยาบาล จ านวน 7 แหํง และ
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลที่เป็น PCU โรงพยาบาล และมีพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงาน 

4.) ปัจจัยแห่งความส าเรจ็  
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว ได๎ก าหนดเป็นปัญหาที่ส าคัญ ที่ทุกเครือขําย

ต๎องเรํงรัดการด าเนินงาน และเป็นตัวช้ีวัดของผู๎บริหาร (ผู๎อ านวยการโรงพยาบาล/  
สาธารณสุขอ าเภอ) ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ช่ือตัวช้ีวัดคือระดับความส าเร็จของ
เครือขํายในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการแก๎ไขปัญหาโรคไมตํิดตอํเรื้อรงัและคณะกรรมการโรค
ไมํติดตํอ(NCD Board) จังหวัดได๎ก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบบูรณาการระหวํางการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 2554-2563 (ยุทธศาสตร์ นโยบาย   สร๎าง
สุขการขับเคลื่อนทางสังคมและสื่อสารสาธารณะ การพัฒนาศักยภาพชุมชน การพัฒนาระบบ
เฝูาระวัง และการจัดการโรคและยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร๎างความเข๎มแข็งของระบบสนับสนุน
ยุทธศาสตร์) รํวมกับยุทธศาสตร์ Area Based (4 ดีวิถีพอเพียง  แพทย์แผนไทยสถานที่นําอยูํ
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นําท างาน และอ าเภอควบคุมโรคเข๎มแข็ง)และการด าเนินงาน DHS  (District Health 
System) 
 
5. กลุ่มผู้สูงอายุ และคนพิการ 
5.1 กลุ่มผู้สูงอายุ  
1.) สภาพปัญหา  

จังหวัดสระแก๎ว มีประชากรทั้งสิ้น 552,187 คน เป็นเพศชาย 277 ,432 คน 
(ร๎อยละ 50.24) เพศหญิง   274,755 คน (ร๎อยละ 49.76) โดยมีผู๎สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
จ านวน 66,660 คน คิดเป็นร๎อยละ 12.28 ของประชากรทั้งหมด และมีสัดสํวนที่เพิ่มขึ้น
เรื่อยๆ เมื่อเทียบกับประชากรทั้งหมด สอดคล๎องกับของประเทศ (ร๎อยละ 15.43 ของ
ประชากรรวม) 

2.) วิธีด าเนินงาน  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว ในฐานะเลขาฯโครงการ 4 ดี วิถีพอเพียง 

จังหวัดสระแก๎ว ได๎บูรณาการการด าเนินงานสํงเสริมสุขภาพและการดูแลผู๎สูงอายุ ในหมวด 2 
สุขภาพดี ตามโครงการฯ ดังกลําว โดยมีการด าเนินงานโดยใช๎ชุมชนเป็นฐานในระดับอ าเภอ 
อ าเภอละ 1 ต าบลน ารํอง รวม 9 ต าบล 

1.โครงการต าบลผู๎สูงอายุต๎นแบบ 1 อ าเภอ 1 ต าบลโดยมีกิจกรรม  
ประเมินต าบลต๎นแบบผู๎สูงอายุระยะยาว (Long term  care) คลินิกผู๎สูงอายุ และ 

วัดสํงเสริมสุขภาพโดยจัดท าเกณฑ์ประเมินรํวมกับโครงการ 4 ดี วิถีพอเพียง จังหวัดสระแก๎ว 
และประกวดผู๎สูงอายุสุขภาพดี ฟันดี ปี 2558 เพื่อค๎นหาผู๎สูงอายุต๎นแบบ ฟันดี สุขภาพดี 

2.โครงการพัฒนาทักษะการเฝูาระวังโรคหลอดเลือดสมองในผู๎สูงอายุ 
จัดอบรมพัฒนาทักษะการเฝูาระวังโรคหลอดเลือดสมองในผู๎สูงอายุ เพื่อให๎ผู๎สูงอายุ

มีความรู๎เรื่องโรคหลอดเลือดสมอง รู๎อาการเตือนของโรค สามารถโทรศัพท์แจ๎ง1669 เพื่อ
เรียกรถพยาบาลมารับได๎ในระยะเวลาที่ก าหนด และพัฒนาทักษะในการปรับพฤติกรรมเพื่อ
ลดเสี่ยงลดโรคหลอดเลือดสมอง 

3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขํายผู๎รับผิดชอบในการดูแลผู๎สูงอายุ ผู๎
พิการ ระดับอ าเภอ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือขํายผู๎รับผิดชอบงานผู๎สูงอายุ ผู๎พิการของโรงพยาบาล 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล และศึกษาดูงานการ
ด าเนินงานของทีมหมอครอบครัวและระบบสํงตํอเยี่ยมบ๎าน (ศูนย์ COC) ของเครือขํายบริการ
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สุขภาพอ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ และการด าเนินงานการสร๎างเครือขํายผู๎ดูแลผู๎
พิการ ชมรมผู๎พิการ ของโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ สร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกันในการพัฒนาการด าเนินงานในการดูแลผู๎สูงอายุ     
ผู๎พิการของหนํวยบริการ และชุมชน 

3.) ผลการด าเนินงาน 
3.1 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ร้อยละ 30) 
ผลการด าเนินงานร๎อยละ 72.23   
3.2 ร้อยละของ DHS มีระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวและผู้สูงอายุที่ต้องการการพ่ึงพิง 
(Long Term Care ) ด้านสุขภาพ 
 ผลการด าเนินงานร๎อยละ 100 และมีจ านวนต าบลผํานเกณฑ์ต าบลต๎นแบบผู๎สูงอายุระยะ
ยาวรวมทั้งหมด 8 ต าบล 
3.3 ร้อยละของสถานบริการมีการปรบัสภาพแวดล้อมมีสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 ผลการด าเนินงานร๎อยละ 100 
3.4 ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง/ประเมินสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
(ร้อยละ60) 
  ผลการด าเนินงานร๎อยละ 88.08 
3.5 ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชน รพศ. รพท.มีระบบการดูแลผู้สูงอายุที่ครบวงจร (ร้อย
ละ30)  
 ผลด าเนินงานร๎อยละ100 

4.) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
การบูรณาการด าเนินงานรํวมกับโครงการ 4 ดี วิถีพอเพียง ท าให๎หนํวยงาน องค์กร ภาคี ที่มี
สํวนเกี่ยวข๎องรํวมขับเคลื่อนการด าเนินงานในชุมชนโดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน ท าให๎เอื้อตํอการ
ด าเนินงานสํงเสริมสุขภาพผู๎สูงอายุในชุมชน 
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5.2 คนพิการ  
1.) สภาพปัญหา  
           จังหวัดสระแก๎ว พบวํามีอัตราตายด๎วยโรคหลอดเลือดสมอง เพิ่มขึ้น โดยในปี 2555 
เทํากับ 28.16 ตํอแสนประชากร และปี 2556 เทํากับ 35.48 ตํอแสนประชากร ซึ่งยังต่ า
กวําระดับเขต (42.35 ตํอแสนประชากร) คิดเป็นล าดับที่ 8 ของเขต และระดับประเทศ 
(36.13 ตํอแสนประชากร) พ้ืนท่ีที่พบอัตราตายด๎วยโรคหลอดเลือดสมองสูงสุด ได๎แกํ อ าเภอ
อรัญประเทศ รองลงมาคือ อ าเภอเมืองสระแก๎ว,วังน้ าเย็น,วัฒนานคร,คลองหาด, วังสมบูรณ์, 
เขาฉกรรจ์, ตาพระยา และอ าเภอโคกสูง ตามล าดับ 

2.) วิธีด าเนินงาน   
ด าเนินงานภายใต้โครงการ 

1.โครงการเพื่อพัฒนาการด าเนินงานในการบูรณาการระบบดูแลสุขภาพคนพิการ
ทางการเคลื่อนไหว/ผู๎ปุวยโรคหลอดเลือดสมองที่พ๎นระยะวิกฤติผํานเกณฑ์ระดับ 3 และ
พัฒนาดูแลสุขภาพผู๎พิการ 
 2.โครงการสนับสนุนและสํงเสริมการจัดบริการเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ ปี 
2558 จังหวัดสระแก๎วโดยมีการอบรมวิทยากรเครือขํายและอาสาสมัครฟื้นฟูสมรรถภาพผู๎
พิการ รวมถึงการติดตามเยี่ยมบ๎านผู๎พิการ 
 3.โครงการหนํวยฟื้นฟูสมรรถภาพเชิงรุกในชุมชนเคลือ่นที่แบบบูรณาการ ปี 2558 
จังหวัดสระแก๎ว  
 4.โครงการพัฒนาทักษะการเฝูาระวังโรคหลอดเลือดสมองในผู๎สูงอายุ  
 5.โครงการคัดกรองและจดทะเบียนผู๎พิการ แบบ one stop service   
 6.โครงการฝึกทักษะด๎านการท าความคุ๎นเคยกับสภาพแวดล๎อมและการเคลื่อนไหว 
(Orientation & Mobility)  

3.) ผลการด าเนินงาน 
3.1 ร้อยละของจังหวัดในเขตบริการสุขภาพมีการด าเนินงานในการบูรณาการระบบดูแล
สุขภาพคนพิการทางการเคลื่อนไหว/ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองที่พ้นระยะวิกฤติผ่าน
เกณฑ์ระดับ 3 
 ผลการด าเนินงานจังหวัดสระแก๎ว มีการจัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ (service plan)  สาขาโรคหลอดเลือดสมอง ประกอบด๎วยทีมสหวิชาชีพ 
จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลแพทย์
แผนไทยวัฒนานคร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล 
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3.2 ร้อยละของสถานบริการมีการปรบัสภาพแวดล้อมมีสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 ผลการด าเนินงานจังหวัดสระแก๎ว เปูาหมาย 1 แหํง คือ โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสระแก๎ว มีการประเมินทั้งหมด 5 หมวด คือ หมวดที่จอดรถ หมวดทางลาด หมวด
ห๎องน้ า หมวดปูายและสัญลักษณ์ หมวดการให๎บริการข๎อมูล คะแนนเต็ม 63 คะแนน ผลการ
ประเมิน ได๎ 59 คะแนน คิดเป็นร๎อยละ 93.65  
3.3 คนพิการทางการเคลื่อนไหว (ขาขาด) ได้รับบริการครบถ้วน ร้อยละ 100 
          ผลการด าเนินงานจังหวัดสระแก๎ว มีโรงงานขาเทียม โดยตั้งอยูํ ในพื้นที่ของ
โรงพยาบาลอรัญประเทศ โดยมีผู๎พิการขาขาดทั้งหมดจ านวน 397 คน ได๎รับขาเทียมหรือ 
อุปกรณ์ชํวยเหลือความพิการอยํางอื่น จ านวน 397 คน คิดเป็นร๎อยละ 100 

4.) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 4.1.การบูรณาการด าเนินงานในการดูแลผู๎ปุวยโรคหลอดเลือดสมองของ          
รพร.สระแก๎ว กับ รพ.วัฒนานคร ในการสํงตํอผู๎ปุวยโรคหลอดเลือดสมองมารับการฟื้นฟู    
โดยใช๎หลักการแพทย์แผนไทย 
 4.2.ความรํวมมือขององค์กร ภาคีเครือขํายดูแลผู๎พิการในชุมชน โดยองค์กรทั้ง
ภาครัฐ และภาคเอกชนรํวมกันด าเนินงานในการดูแลผู๎พิการ 
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สุขภาพจิต จิตเวช และยาเสพติด 

1.) สภาพปัญหา 
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเป็นปัญหาที่ส าคัญด๎านสาธารณสุขท่ีมีความชุกสูงในทุก

ภูมิภาคทั่วโลก องค์การอนามัยโลกได๎ก าหนดขอบเขตของปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่
ส าคัญ 8 โรค/ภาวะ ได๎แกํ โรคจิต โรคซึมเศร๎า โรคสมองเสื่อม โรคลมชัก ความผิดปกติทาง
จิตเวชจากแอลกอฮอล์และสารเสพติด ความผิดปกติทางพัฒนาการ ปัญหาพฤติกรรมในเด็ก 
การท าร๎ายตนเองหรือฆําตัวตาย โดยประเด็นปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่เน๎นหนัก คือ      
โรคซึมเศร๎า สถานการณ์การเข๎าถึงบริการผู๎ปุวยโรคซึมเศร๎ามีการเข๎าถึงบริการจังหวัดสระแก๎ว      
ปี 2555-2557 พบวํามีแนวโน๎มเพิ่มขึ้น คือ  ร๎อยละ 51.83  52.06 และ 52.14 
ตามล าดับ ซึ่งผํานเกณฑ์ ร๎อยละ 37  

2.) วิธีการด าเนินงาน 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานผํานคณะกรรมการ service plan สาขาสุขภาพจิตและจิต

เวช จังหวัดสระแก๎ว พัฒนาคุณภาพระบบบริการและสนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพจิตของ
หนํวยบริการให๎มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และยกระดับคลินิกจิตเวชในโรงพยาบาล
ชุมชน/โรงพยาบาลทั่วไป เน๎นการอบรมพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํให๎มีศักยภาพในการ
พัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวช การคัดกรอง ค๎นหากลุํมเสี่ยง และการเปิดให๎บริการคลินิก
จิตเวช ในโรงพยาบาลชุมชนมากขึ้น   

3.) ผลการด าเนินงาน 
 จังหวัดสระแก๎ว มีผู๎ปุวยซึมเศร๎าเข๎าถึงบริการสะสมถึงปัจจุบัน ร๎อยละ 61.66 
(จ านวน 6,527 คน จากจ านวนผู๎ปุวยคาดประมาณจากความชุกที่ได๎จากการส ารวจ 
10,585 คน) โดยพบผู๎ปุวยเข๎าถึงบริการมากที่สุดที่ โรงพยาบาลจิตเวชสระแก๎วราชนครินทร์ 
อ าเภอวัฒนานคร รองลงมา ได๎แกํ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก๎ว นอกจากนั้นมี
โรงพยาบาลชุมชนเปิดให๎บริการคลินิกจิตเวช (จิตแพทย์หมุนเวียน ออกหนํวยเดือนละ 1 
ครั้ง) ได๎แกํ โรงพยาบาลอรัญประเทศ โรงพยาบาลวังน้ าเย็น และโรงพยาบาลคลองหาด  

4.) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
ระบบพี่ดูแลน๎อง โรงพยาบาลทั่วไปเป็นพี่เลี้ยงดูแลแนะน าเครือขํายโรงพยาบาล

ชุมชน จากการด าเนินงานพัฒนา service plan สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช จังหวัดสระแก๎ว 



   
 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว รายงานประจ าปี 2558 

 

52 

ปัญหาอุปสรรค ; การเข๎าถึงบริการผู๎ปุวยจิตเวชในโรงพยาบาลชุมชนมีน๎อย เนื่องจากไมํมี
จิตแพทย์ /จิตแพทย์ที่หมุนเวียนอยูํไมํเพียงพอ/บุคลากรเช่ียวชาญเฉพาะด๎าน(พยาบาลจิต
เวช/นักจิตวิทยา) มีน๎อย ไมํครอบคลุม  
 

 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                     
TO BE NUMBER ONE จังหวัดสระแก้ว  ประจ าปี 2558 

1. หลักการและเหตุผล  
จังหวัดสระแก๎ว เป็นจังหวัดชายแดนภาคตะวันออกของประเทศ มีพรมแดนติดตํอกับ

ประเทศกัมพูชาใน 4 อ าเภอ รวมระยะทาง  165 กิโลเมตร ท าให๎ประชาชนทั้งสองประเทศ สามารถ
เดินทางเข๎าออกได๎สะดวก  ในแตํละวันจะมีประชาชน นักพนัน นักทํองเที่ยวเดินทางเข๎าออกในพื้นที่
จ านวนมาก อาจมีการลับลอบน ายาเสพติดเข๎ามาจ าหนําย ท าให๎กลุํมเด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป
มีโอกาสเข๎าไปยุํงเกี่ยวกับยาเสพติด จังหวัดสระแก๎วจึงได๎น๎อมน า  โครงการ TO BE NUMBER ONE 
โดยทูลกระหมํอมหญิงอุบลรัตน ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เป็นองค์ประธาน มาปฏิบัติตั้งแตํ    
ปี 2546 จนเป็นรูปธรรม ประกอบด๎วย 3 ยุทธศาสตร์ ได๎แกํ 

1. การรณรงค์ปลุกจติส านึก สร๎างกระแสทีเ่อื้อตํอการปูองกันและแก๎ไขปญัหายาเสพติด 
2. การเสริมสรา๎งภูมิคุม๎กันทางจติใหแ๎กํเยาวชนในชุมชน                                           
3. การพัฒนาทักษะชีวิตและเครือขํายการปูองกันและชํวยเหลือ 

2.วิธีการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานภายใต๎โครงการรณรงค์ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

จังหวัดสระแก๎ว ประจ าปี ๒๕๕๘  ใช๎วิธีบูรณาการความรํวมมือระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องโดยมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด โดยผู๎วําราชการจังหวัดเป็นประธาน 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นเลขานุการ ประกอบด๎วยผู๎แทนจากหนํวยงานและเครือขํายที่
เกี่ยวข๎องภายในจังหวัดเป็นคณะกรรมการ มีหน๎าที่รับผิดชอบดูแลโครงการ ทั้งการจัดท าแผนและ
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ของจังหวัด เชํน 

 ๑. จัดตั้งงบประมาณเพื่อรํวมสนับสนุนกิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER  ONE ตามพระด าริ
ขององค์ประธานโครงการ 

 ๒. จัดตั้งและสนับสนุนการด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER  ONE ในทุกชมรมที่เข๎ารํวม
ประกวด 
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 ๓. จัดให๎มีการประกวด ชมรม TO BE NUMBER  ONE ในสถานศึกษา/สถานประกอบการ/ชุมชน 
เพื่อให๎ได๎ผลงานและเป็นตัวแทนชมรมเข๎าประกวดระดับภาคและระดับประเทศ 

 ๔. จัดและสนับสนุนให๎มีกิจกรรมด๎านการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดให๎แกํเยาวชน
จังหวัดสระแก๎วตามยุทธศาสตร์และแนวทางการดาเนินงานของโครงการ TO BE NUMBER ONE 

3. ผลการด าเนินงาน 
ตั้งแตํปี 2554 จากดเีดํนระดับประเทศ และก๎าวเข๎าสูํ  

- จังหวัด TO BE NUMBER ONE  ในกลุํมรักษามาตรฐานพร๎อมเป็นต๎นแบบระดับทอง  
- ชมรม TO BE NUMBER ONE  บ๎านไผํงาม ในกลุํมรักษามาตรฐานพร๎อมเป็นต๎นแบบ 

ระดับเงิน  
 - ชมรม TO BE NUMBER ONE บริษัทน้ าตาลและอ๎อยตะวันออก จ ากัด ในกลุํมรักษา
มาตรฐานพร๎อมเป็นต๎นแบบระดับเงิน  
 - ชมรม TO BE NUMBER ONE  โรงเรียนทําเกษมพิทยา ในกลุํมรักษามาตรฐานพร๎อมเป็น
ต๎นแบบระดับเงินในปี 2558 นอกเหนือจากด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการฯแล๎ว จังหวัด
สระแก๎ว ยังจัดกิจกรรมตํางๆ  เพื่อให๎เยาวชนกล๎าแสดงออกในทางที่ถูกต๎อง เหมาะสมกับวัยและพัฒนา
ความฉลาดทางอามรณ์ รวมทั้งเสริมสร๎างและพัฒนาคุณภาพของสมาชิก TO BE NUMBER ONE ให๎
เป็นที่ยอมรับและมีคุณคําตํอสังคมภายใต๎การใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์เพื่อให๎หํางไกลยาเสพติด มา
โดยตลอด อาทิ เชํน  
 * กิจกรรมการพัฒนาเครือขํายชมรม   

* กิจกรรมจดัอบรมเครือขาํยแกนน า TO BE NUMBER ONE  ในสถานศึกษา Stop teen 
mom  
* กิจกรรมมหกรรมรวมพล TO BE NUMBER ONE จังหวัดสระแกว๎  

 * กิจกรรมสร๎างสุข  TO BE ACOUSTIC  MINI CONCERT 2015 

 * กิจกรรมสร๎างสุข “บอกรักชักกระตุก” 2015  
 * กิจกรรม TO BE Stop TEEN MOM เนื่องในวันแหํงความรัก 

 * กิจกรรมการประกวดเยาวชนต๎นแบบเกํงและดี TO BE NUMBER ONE ( IDOL)       
และในปีนี้ตัวแทนจากจังหวดัสระแก๎ว นายภานุวัชร  สุนทรวงษ์  ไดผ๎ํานการคดัเลือกเป็น  TO 

BE NUMBER ONE I DOL รุํนที่ 5 ระดบัประเทศ 
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4. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
 - ทุกสํวนหันมาให๎ความส าคัญของการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ด๎วยความทุม
เทอยํางตํอเนื่อง และเกิดการบูรณาการกันอยํางชัดเจน ภายใต๎การให๎ความส าคัญของ
ผู๎บริหารระดับสูงของจังหวัด ทุกยุค ทุกสมัย และความรํวมมือรํวมใจของหัวหน๎าหนํวย
ราชการทุกหนํวย องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทุกแหํง ภาคเอกชน ภาคประชาชนสังคม 
สื่อมวลชน ภายใต๎บริบทที่ส าคัญคือ “วัฒนธรรมสระแก๎ว” ท าให๎งานทุกอยํางส าเร็จไปด๎วยดี 
เกิดเป็นสิ่งดีดีให๎กับสังคมสระแก๎ว  

โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายและบูรณาการระบบการบ าบัดรักษา
พยาบาล และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด จังหวัดสระแก้ว ปี ๒๕๕๘ 

1. หลักการและเหตุผล  
รัฐบาลได๎ประกาศสงครามกับยาเสพติด ตั้งแตํปี พ.ศ. ๒๕๔๖ และด าเนินยุทธศาสตร์พลัง

แผํนดิน เอาชนะยาเสพติด  โดยก าหนด Roadmap การตํอสู๎กับยาเสพติดและปฏิบัติการกวาดล๎างยา
เสพติดมาเป็นระยะ ท าให๎สถานการณ์ปัญหายาเสพติดลดความรุนแรงจนไมํสํงผลกระทบตํอความ
เดือดร๎อนของประชาชนทั่วไปมาเป็นชํวงระยะเวลาหนึ่ง ปัจจุบันการแพรํระบาดของยาเสพติดได๎
กลับมาสูํภาวะที่มีความรุนแรง สํงผลกระทบตํอการด ารงชีวิต  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ความสงบสุขของประชาชนและสังคม รวมทั้งเป็นภัยตํอความมั่นคงของประเทศ  ประกอบกับกลุํม
พลังแผํนดินกลุํมตําง ๆ ที่มีอยูํขาดความตํอเนื่องในการปฏิบัติงาน  หากยังไมํสามารถแก๎ไขปัญหา
ดังกลําวนี้ได๎  การแพรํระบาดของยาเสพติดจะทวีความรุนแรงตํอไป อันจะสํงผลกระทบและสร๎าง
ความเสียหายตํอประเทศชาติและประชาชน  จนยากเกินกวําที่จะเยียวยาแก๎ไขได๎อีกตํอไป การ
เอาชนะยาเสพติดเป็นวาระแหํงชาติที่ทุกภาคสํวนในสังคมจะต๎องรํวมกันด าเนินการให๎ประสบ
ความส าเร็จโดยเร็ว ซึ่งรัฐบาลมีความมุํงมั่นจะตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชนในการแก๎ไข
ปัญหายาเสพติดอยํางจริงจัง  โดยยึดหลักผู๎เสพคือผู๎ปุวยที่ต๎องได๎รับการบ าบัดรักษาให๎กลับมาเป็น
คนดีของสังคม พร๎อมทั้งมีกลไกติดตามชํวยเหลืออยํางเป็นระบบ รวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุํมเสี่ยง
และประชาชนทั่วไปไมํให๎เข๎าไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด และยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษ
ผู๎ผลิต  ผู๎ค๎า ผู๎มีอิทธิพลและผู๎ประพฤติมิชอบ  โดยบังคับใช๎กฎหมายอยํางเครํงครัด และด าเนินการ
อยํางจริงจังในการปูองกันปัญหาด๎วยการแสวงหาความรํวมมือเชิงรุกกับตํางประเทศในการควบคุม
และสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมีและสารตั้งต๎นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข๎าสูํประเทศ ภายใต๎การ
บริหารจัดการอยํางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ  
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2. วิธีการด าเนินงาน 

 ๑. สนับสนุนการจัดบริการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู๎ปุวยยาเสพติดในโรงพยาบาล/   
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลตามมาตรฐาน  
 ๒. สนับสนุนการติดตามผู๎ผํานการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู๎ปุวยยาเสพติดตาม
เกณฑ์ อยํางน๎อย ๔ ครั้ง ภายในระยะเวลา ๑ ปี   
 ๓. สนับสนุนหนํวยบริการในการพัฒนาระบบการบ าบัดตามมาตรฐานงานระบบยาเสพติด    
(พบยส.)และการบริหารจัดการข๎อมูลเชิงคุณภาพ 

๔. ประชุมคณะท างานโครงการบูรณาการบ าบัดรักษาฯ ระดับจังหวัด ๒ ครั้ง/ปี และ
คณะท างานโครงการบูรณาการบ าบัดรักษาระดับอ าเภอ ๒ ครั้ง/ปี เพื่อวางแผนการด าเนินงาน ติดตาม
ผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน   
 ๕. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดบริการให๎ค าปรึกษาในสถานบริการรูปแบบ BA BI  

( Bife Advice, Bife Intervention) ตามมาตรฐาน Serviec plan ใน รพ.สต. 
 ๖. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการให๎บริการบ าบัดรักษาผู๎เสพ/ผู๎ติดยาเสพติด รูปแบบ
กาย จิต สังคมบ าบัด ( Matrix Program) 

 ๗. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและครู ในการด าเนินกิจกรรม “ จิตสังคมบ าบัด ใน
สถานศึกษา” 
 ๘. ประชุมสรุปบทเรียนการด าเนินงานพัฒนาระบบการบ าบัดตามมาตรฐานงานระบบ 
ยาเสพติด(พบยส.) และจัดท าแผนงาน/โครงการปี ๕๙ 
 ๙. สัมมนาเครือขํายอาสาสมัครสาธารณสุขเช่ียวชาญในการติดตามดูแลผู๎ผํานการบ าบัดใน
พื้นที่  
 ๑๐. พัฒนาศักยภาพครอบครัวต๎นแบบ" ก๎าวสูํวันใหมํ " ในการดูแลและชํวยเหลือผู๎เสพ/ 
ผู๎ติดยาเสพติดในพื้นที่  
 ๑๑. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดท าฐานข๎อมูลรายงานยาเสพติดผําน
เครือขํายอินเตอร์เน็ต ( บสต.) 
 ๑๒. นิเทศระบบการให๎บริการ กระบวนการบ าบัดและระบบข๎อมูล ในโรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบลในพื้นที ่
 ๑๓. การจัดการข๎อมูลและการตรวจสอบข๎อมูลรายงานยาเสพติดผํานเครือขํายอินเตอร์เน็ต
ในหนํวยบ าบัดในพื้นที่และระดับจังหวัด  
 ๑๔. รํวมประชุมพัฒนาการด าเนินงานยาเสพตดิรํวมกับสํวนกลาง 
 ๑๕. สรุปผลการด าเนินงานน าเสนอ ศพส.จ.สระแก๎ว  คปสจ. เดือนละ ๑ ครัง้  
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3.ผลการด าเนินงาน 

 3.1 ในปี 2558 จังหวัดสระแก๎วได๎สํงสถานพยาบาลจ านวน 5 แหํง เข๎ารับ      
การประเมิน รับรองคุณภาพงานยาเสพติด (HA ยาเสพติด) และได๎ผํานการประเมิน รับรอง
คุณภาพงานยาเสพติด (HA ยาเสพติด) ทั้ง 5 โรงพยาบาล ประกอบด๎วย 

1. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก๎ว 
2. โรงพยาบาลวัฒนานคร 
3. โรงพยาบาลอรญัประเทศ 
4. โรงพยาบาลวังน้ าเย็น 
5. โรงพยาบาลเขาฉกรรจ ์

 3.2  จังหวัดสระแก๎วไดร๎ับคัดเลือกให๎เป็นจังหวัดน ารํอง 1 ใน 10 ของประเทศ ใน
การจัดโครงการแกไ๎ขปัญหาผู๎เสพยาเสพตดิระบบสมัครใจ ในรูปแบบคํายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (มาตรฐานใหมํ)  

3.3 ศูนย์อ านวยการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข     
ได๎มอบโลํประกาศเกียรติคุณบุคคลและองค์กรที่มีผลงานยอดเยี่ยมและดีเดํนในการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปี 2558 ให๎แกํ นางสาวยุภาพรรณ วรรณชัยวงศ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด๎านสํงเสริมพัฒนา) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว 
ซึ่งในปีน้ีทั้งประเทศมีทั้งหมด 10 ทํานด๎วยกัน  
 
4. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
 ปัจจัยของความส าเร็จของการบูรณาการตามแผนปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด
ในปี พ.ศ. 2558 คือ รูปแบบการบริหารงานแบบบูรณาการระหวํางหนํวยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนทั้งในและนอกพื้นที่ รวมถึงสถานพยาบาลที่ให๎การบ าบัดรักษาและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎องอื่นๆ มีการประชุมรํวมกัน หาข๎อตกลงรํวมกัน เอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน เพื่อให๎
การขับเคลื่อนการด าเนินงานยาเสพติดของจังหวัดสระแก๎วเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย และ
เกิดความรํวมมือในการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดในทุกภาคสํวน  
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ทันตสาธารณสุข 
1.) สถานการณ์ 

ปัจจุบันจังหวัดสระแก๎ว มีทันตแพทย์ทั้งหมด ๔3 คน เป็นทันตแพทย์กระทรวง
สาธารณสุข 39 คน กระทรวงกลาโหม ๑ คน และเป็นทันตแพทย์เอกชนทั้งหมด ๓ คน 
อัตราสํวนประชากรตํอทันตแพทย์ทั้งหมด๑: ๑4,239และอัตราสํวนประชากรตํอทันตแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข ๑ : ๑๓,๗๐๙  

การจัดบริการและยูนิตทันตกรรมในรพ.สต.ในจังหวัดสระแก๎ว ปี ๒๕๕8 มีการ
จัดบริการทันตกรรมทั้งหมด 60 แหํง คิดเป็นร๎อยละ ๕3.57 ของรพ.สต. และ ศสม.ทั้งหมด 
โดยจังหวัดสระแก๎วยังมีนโยบายการออกบริการทางทันตกรรมหมุนเวียนใน รพ.สต.        
และ ศสม. อยํางน๎อยสัปดาห์ละ๑ วัน รวม 6 แหํง  และมีจ านวนรพ.สต. /ศสม. ที่มีครุภัณฑ์
ทันตกรรมพร๎อมให๎บริการ ๕๓แหํง ไมํครบชุด 4 แหํง และไมํมีครุภัณฑ์ทันตกรรม ๕๕ แหํง 
 ผลการส ารวจสภาวะทันตสุขภาพของประชาชนในจังหวัดสระแก๎วในปี 2558 
พบวํา สถานการณ์สุขภาพชํองปากในประชากรแตํละกลุํมวัยมีปัญหามากโดยเด็กอายุ 3 ปี  
มีฟันผุร๎อยละ 46.29  เด็กอายุ 12 ปีมีฟันผุร๎อยละ 36.25กลุํมผู๎สูงอายุ 60 - 74 ปี       
มีฟันใช๎งานได๎ไมํน๎อยกวํา 20 ซี่ ร๎อยละ 50.84 ในด๎านการเข๎าถึงบริการสุขภาพชํองปากทุก
กลุํมวัย ร๎อยละ 46.97 
 ปัญหาสุขภาพชํองปากที่พบและเป็นประเด็นส าคัญที่ต๎องจัดการแก๎ไขคือกลุํมหญิง
ตั้งครรภ์และกลุํมเด็กปฐมวัยซึง่อัตราการเกิดฟันผเุพิ่มอยํางรวดเร็วในชํวงอายุ1 - 3 ปี สาเหตุ
จากผู๎เลี้ยงดูเด็ก (เชํน พํอ แมํ ปูุ ยํา ตา ยาย และพี่เลี้ยง เป็นต๎น) ขาดความรู๎ความเข๎าใจท่ีถูกต๎อง
ในการดูแลสุขภาพชํองปากของเด็ก มีความรู๎แตํไมํสามารถปฏิบัติตามค าแนะน าในการสร๎าง
นิสัยการบริโภคที่ถูกต๎องให๎กับเด็ก มีความไมํพร๎อมทางเศรษฐกิจ ไมํมีเวลาเอาใจใสํเด็ก
เทําที่ควร มีทัศนคติตํอโรคฟันผุในฟันน้ านมยังไมํถูก ต๎องสื่อโฆษณาตํางๆด๎านการบริโภค
อาหาร 

การแก๎ปัญหา คือ แผนพัฒนาศักยภาพการให๎ทันตสุขศึกษาแกํหญิงตั้งครรภ์ 
ฝึกทักษะการแปรงฟันและควบคุมคราบจุลินทรีย์  จัดระบบการดูแลสุขภาพชํองปากใน
ระหวํางการตั้งครรภ์และหลังตั้งครรภ์ ให๎ได๎รับการดูแลและรักษาอยํางตํอเนื่อง ครอบคลุม
และทั่วถึงให๎ทันตสุขศึกษาแกํเด็กและผู๎ปกครอง ฝึกทักษะพํอแมํ ผู๎ปกครองท าความสะอาด
ชํองปากเด็ก(Hand On) ติดตามเยี่ยมบ๎าน การใช๎ฟลูออไรด์เฉพาะที่จ าเป็น สร๎างความ
ตระหนักเกี่ยวกับการดูแลอนามัยชํองปากให๎กับทุกภาคสํวน ได๎แกํ ครู เด็ก ผู๎ปกครอง และ
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ทันตบุคลากร เพื่อให๎ทุกภาคสํวนประสานงานกันแก๎ไขปัญหาโรคฟันผุในเด็กปฐมวัยอยํางมี
ประสิทธิผล 
    2.) ผลการด าเนินงาน 

1.การประกวดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดสระแก๎ว ประจ าปี ๒๕๕8 
- รางวัลชนะเลิศ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.การประกวดเครือขํายโรงเรียนสํงเสริมทันตสุขภาพ มีโรงเรียนเข๎ารํวม จ านวน 5

เครือขําย 35 โรงเรียน โดยเครือขํายที่ผํานการประกวด จะเป็นตัวแทนในการเข๎ารํวม
ประเมินเครือขํายโรงเรียนสํงเสริมทันตสุขภาพระดับประเทศ ซึ่งผลจากการประกวด 
เครือขํายที่เข๎ารับการประเมินรับรองได๎รับรางวัลดังนี้ 

- โรงเรียนเครือขํายเด็กไทยฟันดีศรีนพเก๎าบูรพาอ.ตาพระยาได๎รับรางวัล ยอดเยี่ยม
ระดับประเทศ 

- โรงเรียนเครือขํายเด็กไทยฟันดี วังทอง – วังสมบูรณ์ อ.วังสมบูรณ์ ได๎รับรางวัล   
ดีมากระดับประเทศ 

- โรงเรียนเครือขํายเด็กไทยฟันดี รวมพลัง CUP ฟันสวย อ.วังน้ าเย็น ได๎รับรางวัล  
ดีมากระดับประเทศ 

- โรงเรียนเครือขํายเด็กไทยฟันดี “ฉอ” อารยะสามัคคีฟันดีสดสวย ได๎รับรางวัล    
ดีมากระดับประเทศ 

- โรงเรียนเครือขํายเด็กไทยฟันดี อ าเภอเขาฉกรรจ์ ได๎รับรางวัลดีมากระดับเขต 
3. มีการประกวดการด าเนินงานสํงเสริมปูองกันด๎านทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาล

และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดสระแก๎ว ปี2558  ในระหวํางวันที่            
27 เมษายน 2558 – วันท่ี 15 พฤษภาคม 2558  

3.1 ประเภทโรงพยาบาลที่ด าเนินงานสํงเสริมปูองกันด๎านทันตสาธารณสุข 
- รางวัลชนะเลิศ  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก๎ว  

 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  โรงพยาบาลวัฒนานคร   
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  โรงพยาบาลคลองหาด  

3.2 ประเภทที่มีความพร๎อมด๎านทรัพยากรในการจัดบริการสํงเสริมปูองกันด๎าน
ทันตสาธารณสุข 
 - รางวัลชนะเลิศ  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านแก๎ง อ าเภอเมืองสระแก๎ว 
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 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลตาหลังใน      
อ าเภอวังน้ าเย็น 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลหนองมํวง      
อ าเภอโคกสูง        
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลหนองผักแวํน 
อ าเภอตาพระยา 
 3.3 ประเภทที่มีความสามรถจัดบริการสํงเสริมปูองกันด๎านทันตสาธารณสุขได๎บน
ความขาดแคลนด๎านทรัพยากรในการจัดบริการ 
  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลทัพไทย 
อ าเภอตาพระยา  

4.การจัดประกวดผู๎สูงอายุ 80 ปี 90 ปี ฟันดี   จังหวัดสระแก๎วได๎เป็นตัวแทนเข๎า
รํวมประกวด ผู๎สูงอายุ ฟันดีระดับประเทศ ได๎รับรางวัลชนะเลิศ  คือ นางถิน  เทียนไธสง อายุ 
90 ปี ชาวอ าเภอตาพระยา และรางวัลชมเชย คือ นางมะณี  เกษถนอม  อายุ 80 ปี  

5. มีการจดัหนํวยทันตกรรมพอ.สว. หรือ มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนน ีบริการทันตกรรมให๎แกํประชาชนสระแก๎ว ในเดือนธันวาคม 2557 จ านวน 
18 วัน ผูม๎ารับบริการทั้งหมด 1,989 ราย ดังตาราง 
ตารางท่ี 18 แสดงจ านวนผู๎มารับบริการทันตกรรมของจังหวัดสระแก๎ว  
               เดือนธันวาคม 2557 จ านวน 18 วัน 

วัน/เดือน/ปี 
  

สถานที่ 
  

ถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน 
อื่นๆ 

คน/ซ่ี คน/ซ่ี คน 
1 ธ.ค.57 รพ.สต.คลองไกํเถื่อน 34/47 27/49 40 0 
2 ธ.ค. 57 รพ.สต.หนองแวง 31/49 44/47 22 0 
3 ธ.ค.57 รพ.สต.คลองเจริญสุข 54/70 33/44 29 0 
4 ธ.ค.57 รร.บ๎านโคกน๎อย 99/148 33/53 40 1 
8 ธ.ค.57 รพ.สต.คลองจรเข๎ 28/34 32/43 28 1 
9 ธ.ค.57 รพ.สต.ทําตาส ี 33/45 28/34 32 11 
11 ธ.ค.57 วัดธารนพเกลา๎ อ.เขา

ฉกรรจ ์
19/31 12/15 25 6 

12 ธ.ค.57 ศาลากลางบ๎านลุมมะคํา อ.
เขาฉกรรจ ์

23/30 24/33 32 7 
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วัน/เดือน/ปี 
  

สถานที่ 
  

ถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน 
อื่นๆ 

คน/ซ่ี คน/ซ่ี คน 
15 ธ.ค.57 ศาลากลางบ๎านสองพี่น๎อง 

อ.ตาพระยา 
51/70 9/12 30 3 

16 ธ.ค.57 รพ.สต.โคกแจง 33/42 22/25 49 0 
17 ธ.ค.57 ศาลากลางบ๎านภูเกลี้ยง อ.

อรัญประเทศ 
32/37 23/29 41 6 

18 ธ.ค.57 ศาลากลางบ๎านอํางศิลา อ.
โคกสูง 

35/44 18/21 50 6 

22 ธ.ค.57 รร.บ๎านหนองเม็ก อ.โคกสูง 57/78 21/28 38 1 
23 ธ.ค.57 รพ.สต.ทําเกวียน 18/18 30/34 50 9 
24 ธ.ค.57 ศาลากลางบ๎านไทยพัฒนา 

อ.วัฒนานคร 
19/25 21/25 29 0 

24 ธ.ค.57 บ๎านเนินตะแบก อ.เขา
ฉกรรจ ์

25/26 24/25 41 0 

25 ธ.ค.57 เรือนจ าจังหวัดสระแก๎ว 127/162 22/22 50 9 
26 ธ.ค.57 เรือนจ าจังหวัดสระแก๎ว 139/148 27/29 73 4 

   รวม 838/817 417/541 670 64 
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การแพทย์ฉุกเฉิน 
    1.) ผลการด าเนินการ 
          ในปีงบประมาณ 2550-2558 เครือขํายการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดสระแก๎วได๎ออก
ให๎บริการชํวยเหลือผู๎บาดเจ็บและปุวยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ โดยมีแนวโน๎มเพิ่มขึ้นอยําง
ตํอเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2558 (ต.ค.57 – ก.ย.58) ออกให๎บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
จ านวน 12,124เที่ยว โดยระดับ FR ออกให๎บริการมากที่สุด จ านวน 9,069 (74.81%) 
รองลงมาคือ ALS 2,120 (17.49%) และ BLS 935(7.69%) ตามล าดับ    

แผนภูมิที่ 3 แสดงจ านวนของการให๎บริการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวดัสระแก๎ว  
                ปีงบประมาณ 2550-2558 

 

 
แผนภูมิที่ 4 แสดงสัดสํวนการให๎บริการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดสระแก๎ว  
                ปีงบประมาณ 2554   - 2558 แยกตามระดับชุดปฏิบัติการ
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 เมื่อวิเคราะห์แยกรายเดือนพบวําปีงบประมาณ2556-2558 ให๎บริการการแพทย์
ฉุกเฉินเฉลี่ย 942.33 972.08  และ 1,011.33 ครั้ง/เดือน ตามล าดับ  โดยเดือนที่
ให๎บริการมากที่สุด ได๎แกํ เดือนธันวาคม  มกราคม และเมษายน ใกล๎เคียงกัน ทั้งนี้           
อาจเนื่องมาจากเป็นชํวงเทศกาลส าคัญ คือ เทศกาลปีใหมํและสงกรานต์   

แผนภูมิที่ 5 แสดงจ านวนการให๎บริการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดสระแก๎ว 
                ปีงบประมาณ 2556-2558 แยกรายเดือน

 
แผนภูมิที่ 6 แสดงจ านวนของการให๎บริการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวดัสระแก๎ว  
                ปีงบประมาณ 2556-2558 แยกรายเดือน 

 

 เมื่อวิเคราะห์รายเครือขําย พบวําเครือขํายที่ให๎บริการมากที่สุด ปีงบประมาณ 
2556-2558 คือ เครือขํายวังน้ าเย็น/สมบูรณ์ รองลงมา คือ เครือขํายอรัญ/โคกสูง และ
เครือขํายเมืองสระแก๎ว โดยปีงบประมาณ 2558 เมื่อเปรียบเทียบการให๎บริการการแพทย์
ฉุกเฉินตํอประชากรแยกตามเครือขํายพบวําเครือขํายตาพระยาให๎บริการมากสุด ร๎อยละ 
2.75 รองลงมาคือเครือขํายวังน้ าเย็น/วังสมบูรณ ์และเครือขํายเขาฉกรรจ์รอ๎ยละ 2.72 และ
2.63 ตามล าดับ สํวนหนํวยปฏิบัติระดับ BLS/FR ที่ออกให๎บริการมากที่สุด คือ มูลนิธิสวําง
สระแก๎วธรรมสถาน จ านวน 1,398 เที่ยว รองลงมา คือ มูลนิธิกู๎ภัยอรัญประเทศ และมูลนิธิ
สวํางสระแก๎วธรรมสถาน จุดเขาฉกรรจ์ จ านวน 1,391 และ 865 ตามล าดับ   
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แผนภูมิที่ 7 แสดงการให๎บริการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดสระแก๎ว  
                ปีงบประมาณ 2556-2558  แยกตามเครือขําย  

 
แผนภูมิที่ 8 แสดงร๎อยละการให๎บริการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวดัสระแกว๎ตํอประชากรในพื้นที่  
                   ปีงบประมาณ 2558 แยกรายเครือขําย 

 
แผนภูมิที่ 9 แสดง 10 อันดับของหนํวยปฏิบัติการระดับ BLS/FR ที่มีผลการให๎บริการ 
การแพทย์ฉุกเฉิน ปีงบประมาณ 2558  
 
  
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2558 ประเภทผู๎ปวุยท่ีออกให๎บริการมากที่สดุคือ อุบัติเหตยุานยนต ์
ร๎อยละ 28 รองลงมาคือ ปวุย/อํอนเพลีย/อัมพาต ร๎อยละ 16 และปวดท๎อง/หลัง             
/เชิงกราน ร๎อยละ 14 ตามล าดับ และผู๎เจ็บปุวยฉุกเฉินขอความชํวยเหลือผํานหมายเลข 
1669  มากที่สดุ ร๎อยละ 71 รองลงมาคือ วิทยุสื่อสาร ร๎อยละ 16 และอื่นๆ ร๎อยละ 13  
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ตามล าดับ Response time 10 นาที  ร๎อยละ 65.16 และ On Scene  time 10 นาที              
ร๎อยละ 95.69   
แผนภูมิที่ 10 แสดงร๎อยละประเภทของเหตุที่รับ/วิธีแจ๎งเหตุบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
                  จังหวัดสระแก๎วปีงบประมาณ 2557 - 2558 
ปีงบประมาณ 2557    ปีงบประมาณ 2558 

 
 

ปีงบประมาณ 2557    ปีงบประมาณ 2558

 
1. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนชุดปฏิบติัการการแพทย์ฉุกเฉิน 

การเบิกจํายคําตอบแทนให๎ชุดปฏิบัติการ ตั้งแตํปีงบประมาณ  2556 -2558 
พบวํา เบิกจํายคําตอบแทนให๎ชุดปฏิบัติการเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ โดยปีงบประมาณ 2558 เบิก
คําตอบแทน จ านวน 5,472,150 บาท โดยเบิกคําตอบแทนให๎ระดับ FR มากที่สุด จ านวน 
3,154,700 บาท รองลงมา คือ ALS จ านวน 1,872,900 บาท และ จ านวน BLS จ านวน 
444,550 บาท โดยเครือขํายที่เบิกคําตอบแทนมากที่สุด คือ วังน้ าเย็น/สมบูรณ์ 
1,229,400 บาท รองลงมา คือ อรัญ/โคกสูง 1,085,750 บาท และเมืองสระแก๎ ว 
1,014,400 บาท   
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แผนภูมิที่ 11 แสดงการเบิกจํายคําตอบแทนให๎หนํวยปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน 
                จังหวัดสระแก๎ว ปีงบประมาณ 2556-2558 

 
แผนภูมิที่ 12 แสดงการเบิกจํายคําตอบแทนให๎หนํวยปฏิบตัิการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัด
สระแก๎ว ปีงบประมาณ 2558   แยกตามระดับของชุดปฏิบตัิการ

 
แผนภูมิที่ 13 แสดงการเบิกจํายคําตอบแทนให๎หนํวยปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัด
สระแก๎ว ปีงบประมาณ 2556-2558แยกรายเครือขําย 
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2. ข้อมูลพ้ืนฐานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
 เครือขํายการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดสระแก๎ว มีชุดปฏิบัติการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 
120 หนํวย ประกอบด๎วย ชุดปฏิบัติการ ALS จ านวน 8 หนํวย ชุดปฏิบัติการ BLS จ านวน 
10 หนํวย และชุดปฏิบัติการ FR จ านวน 109 หนํวย (รพสต. 13 หนํวย มูลนิธิ/สมาคม  
32 หนํวย และ อปท. 64 หนํวย) มีรถฉุกเฉินที่ขึ้นทะเบียนและผํานมาตรฐาน จ านวน   
147 คัน (ALS 21คัน/BLS 8 คัน/FR 118 คัน)   และ การท าประกันอุบัติเหตุหมูํ 2558     
(คุ๎มครอง 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กันยายน 2559) เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 670คน และ
ครอบครัว จ านวน 208 คน 

3. การขยายเครือข่ายสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 พบวํา ปีงบประมาณ 2558 มีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นขึ้นทะเบียนระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน ร๎อยละ 100  พบวําผํานเกณฑ์ตัวช้ีวัดของสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน 
(เกณฑ์ตัวช้ีวัด ร๎อยละ 85 ขึ้นไป)    อยํางไรก็ตาม พบวําองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่ขึ้น
ทะเบียนมีการด าเนินการ/และมีกิจกรรมออกให๎บริการการแพทย์ฉุกเฉิน เพียงร๎อยละ 
33.85  โดยเครือขํายตาพระยา ด าเนินงานครอบคลุม ร๎อยละ 100 รองลงมา คือ เครือขําย
วังน้ าเย็น ร๎อยละ 71.43  และ เครือขํายคลองหาดร๎อยละ 42.86 ตามล าดับ  

4. ปัญหาอุปสรรค/แนวทางพัฒนา 
ร๎อยละของ อปท. ที่สามารถออกให๎บริการการแพทย์ฉุกเฉินยังน๎อย  (ร๎อยละ 

33.85)  แม๎นวํา อปท. จะขึ้นทะเบียนแสดงความจ านงเข๎ารํวมเครือขําย ร๎อยละ 100   
แล๎วก็ตาม เหตุผลที่ส าคัญที่สุดคือ  ขาดงบประมาณในการจัดหารถฉุกเฉิน  ขาดบุคลากร  
รํวมทั้งการเปลี่ยนผู๎บริหารบํอย ท าให๎เปลี่ยนนโยบาย/การด าเนินการการแพทย์ฉุกเฉินจึงไมํ
ตํอเนื่อง  มาตรการในการแก๎ไขปัญหา คือการวิเคราะห์ความครอบคลุมของพื้นที่  สํวนขาด
ของการให๎บริการ ก าหนดกลยุทธ์เชิงรุก โดยการสร๎างสัมพันธ์ภาพ และช้ีแจงผลดี -ผลเสีย       
กับผู๎บริหารโดยตรง ซึ่งในหลักการ อปท. สํวนใหญํให๎ความรํวมมือโดยประเมินจากการขึ้น
ทะเบียน  ขั้นตอนตํอไปต๎องกระตุ๎น/สนับสนุนให๎ อปท.  จัดให๎บริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
ให๎เป็นรูปธรรม  
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ต าบล หมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบ “คนดี สุขภาพดี รายได้ดี และสิ่งแวดล้อมดี” 
(ต าบล 4 ดี) 

    1.) สถานการณ์และสภาพปัญหา 
 ประชาชนของจังหวัดสระแก๎ว มีรายได๎ตํอหัวตํอปีอยูํในเกณฑ์ที่ต่ าเมื่อเทียบกับ

จังหวัดภาคกลางและภาคตะวันออก กลุํมเด็กเยาวชนมีการดื่มเหล๎า สูบบุหรี่ และอัตราการ
ปุวยการตายด๎วยโรคมะเร็ง เบาหวาน ความดันโลหิตสูงมีแนวโน๎มเพิ่มสูงขึ้น และมีการ
ขยายตัวของโรงงานท่ีสํงผลตํอสิ่งแวดล๎อมเพิ่มสูงขึ้น จากปัญหาดังกลําวจังหวัดสระแก๎ว จึงได๎
ก าหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ทั้ง ๔ มิติไปพร๎อมๆกัน คือ คนดี สุขภาพดี  
รายได๎ดี (พอดี) และสิ่งแวดล๎อมดีโดยยึดประชาชนและชุมชนเปูาหมายรํวมของการพัฒนา  
    2.) แนวทางการด าเนินงาน 

 ๑. มอบนโยบายการขับเคลื่อนโครงการฯ ทุกระดับ 
  ๒. ก าหนดต าบลเปูาหมายปี ๒๕๕๘ อ าเภอละ ๒ ต าบล (ยกเว๎นอ าเภอวังสมบูรณ์ 

วังน้ าเย็น คลองหาด ตาพระยา เขาฉกรรจ์ ได๎ด าเนินการเองเพิ่มเติมในทุกต าบล) รวมทั้งสิ้น 
๓๓ ต าบล  

๓. ปรับปรุงค าสั่งแตํงตั้งคณะท างานขับเคลื่อนโครงการฯ  
๔. จัดท าแผนงาน/โครงการรองรับปี ๒๕๕๘ ทุกระดับ 
๕. จัดอบรมวิทยากรกระบวนการฯ ระดับจังหวัด 
6. จัดท าบันทึกข๎อตกลง (MOU) วําด๎วยความรํวมมือระหวํางจังหวัดสระแก๎ว กับ

สํวนราชการ หนํวยงานภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน จ านวน ๑2 องค์กร 
7. จัดประชุมคณะกรรมการสมัชชาสุขภาพจังหวัดสระแก๎ว เพื่อก าหนดประเด็น

นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีสํวนรํวม เพื่อหนุนเสริมโครงการ ๔ ดี จ านวน            
๔ ประเด็น  
 8. จัดประชุมคณะท างาน เพื่อจัดท ามาตรการทางสังคม(ธรรมนูญสุขภาพต าบล) 
หนุนเสริมโครงการสระแก๎วเมืองแหํงความสุข ภายใต๎ 4 ดี วิถีพอเพียง จ านวน ๒๐ ต าบล  
 9. จัดท าประชาคมต าบล/หมูํบ๎าน จัดท าธรรมนูญสุขภาพต าบล มอบหมายภารกิจ 
และด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการรองรับตัวช้ีวัด  
 10. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและตดิตามผลการด าเนินงานต าบลน ารํอง โดยผู๎วําราชการ
จังหวัดสระแก๎ว และคณะ  

11.ถอดบทเรียนแตํละต าบล โดยอาจารย์จากมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
สระแก๎ว 
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    3.) ผลการด าเนินงาน 
 ผลการประเมินตนเองต าบลน ารํอง ปี ๒๕๕๗ จ านวน ๙ ต าบล พบวํา มีต าบล  

ผํานเกณฑ์ต าบล ๔ ดี 3 ต าบล คิดเป็นร๎อยละ 33.33 และมีหมูํบ๎าน/ชุมชน  ๑๒๐ หมูํบ๎าน 
ผํานเกณฑ์หมูํบ๎าน/ชุมชน ๔ ดี จ านวน 76 หมูํบ๎าน คิดเป็นร๎อยละ 6๓.๓๓ โดยสามารถ
พัฒนาเป็นศูนย์ขับเคลื่อนการเรียนรู๎โดยเฉพาะอยํางยิ่งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ได๎ให๎
ความรํวมมือ และจัดท ากิจกรรมสอดรับกับเกณฑ์ 4 ดี วิถีพอเพียง โดยสามารถน าไปใช๎
พัฒนาในระดับต าบล หมูํบ๎าน ชุมชน ได๎เป็นอยํางดี 
    4.) ปัจจัยท่ีมีผลส าเร็จในการด าเนินงาน 
 มีการจัดโครงสร๎างคณะกรรมการและคณะท างานรองรับทุกระดับ โดยสํงเสริมให๎มี
สํวนรํวมกับภาคีเครือขํายทั้งภายในและภายนอกหนํวยงาน 

    5.) แนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัด  
 พัฒนาระบบฐานข๎อมูล 4 ดี (GIS) ให๎สามารถน าข๎อมูลมาใช๎ในการวางแผนพัฒนา
หมูํบ๎าน/ชุมชน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด อยํางเป็นระบบ 
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งานแพทย์แผนไทย 
โครงการ  พัฒนาจังหวัดต้นแบบด้านการแพทย์แผนไทย 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทยให๎ไดม๎าตรฐาน  และสามารถจัดบริการ 
ผสมผสานและเช่ือมโยงการจัดบรกิารทุกระดบั 

2. เพื่อสร๎างกระแสและสํงเสริมการใช๎ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ 
ทางเลือก  แกํประชาชน 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน 2557 –กันยายน  2558 
 กิจกรรมที่  1  ประชุมถอดบทเรียนคณะท างานดา๎นการแพทย์แผนไทย  เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติราชการปี 58 
 กิจกรรมที่ 2  ประเมินมาตรฐานการจัดบริการแพทย์แผนไทยของ รพ.สส.พท. โดย
คณะกรรมการระดับจังหวัด ระหวําง 10 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2558 ผลการประเมิน
มาตรฐานการจัดบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (รพ.สส.พท.) ปีงบประมาณ  
2558  ผํานเกณฑ์ภาพรวม  72.88 
  กิจกรรมการที่ 3  ประกวดพื้นท่ีต๎นแบบดีเดํนด๎านการแพทย์แผนไทย 

วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
- เพื่อค๎นหา  Best Practice และประสบการณ์การท างานด๎านตํางๆของแตํละ 

พื้นที่   
- เพื่อเป็นการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎และแนวทางพัฒนางานด๎านการแพทย์ 

แผนไทย  และน าไปสูํการขยายผลในพื้นที่อ่ืนๆ อยํางยั่งยืน 
ผลการคัดเลือก  รพ.สต.ต๎นแบบดีเดํนด๎านการแพทย์แผนไทย  การแพทย์พื้นบ๎าน 

และการแพทย์ทางเลือก  ปี  2558 
1. รางวัลชนะเลิศ  รพ.สต.ทุํงกบินทร์  อ.วังสมบูรณ์ จ.สระแก๎ว   
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  รพ.สต.กุดเวียน อ.ตาพระยา จ.สระแก๎ว   
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2  รพ.สต.ทํากะบาก อ.เมืองสระแก๎ว  จ.สระแก๎ว   
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โครงการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง(Stroke)ด้วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก ในหน่วยบริการปฐมภูมิและชุมชน โดยทีมหมอครอบครัว 

เขตสุขภาพที่ 6 ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให๎มีรูปแบบการจัดบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ดูแล
ผู๎ปุวยโรคเรื้อรังแบบบูรณการกับทีมสหวิชาชีพ ที่มีความเชื่อมโยงจากหนํวยบริการทุติยภมู ิ
ปฐมภูมิ จนถึงระดับชุมชน 

2.เพื่อให๎ผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง 5 กลุํมโรค ได๎แกํ เบาหวาน/ความดันโลหติสูง/โรคหลอด
เลือดสมอง/ผู๎สูงอายุตดิบ๎าน ติดเตยีง/ผู๎ปุวยระยะสุดท๎าย กลุํมผู๎พิการทางการเคลื่อนไหว เข๎าถึงบริการ
แพทย์แผนไทยอยํางตํอเนื่องและมีคุณภาพ 

3.เพื่อสร๎างกระแสการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังด๎วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกแบบองค์รวม 
1. ขั้นเตรียมการ 
 1.1.แตํงตั้งคณะกรรมการโครงการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรังด๎วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก เขตสุขภาพท่ี 6 
 1.2 ประชุมคณะท างาน 

1.2.1 ก าหนดกลุํมโรคที่สามารถดูแลด๎วยแพทย์แผนไทย จ านวน 5 กลุํม 
โรค ประกอบด๎วย  โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ผู๎ปุวยหลอดเลือดสมอง กลุํมผู๎สูงอายุ/ 
Palliative Care ผู๎พิการทางการเคลื่อนไหวท่ีได๎รับการสํงตํอจากกายภาพบ าบัด โดย 
ปีงบประมาณ  2558 เน๎นการดูแลผู๎ปุวย Stroke 

1.2.2  ก าหนดรปูแบบ/ขั้นตอนการขับเคลื่อนโครงการฯ และมอบหมายบทบาทหน๎าที่ 
ความรบัผดิชอบ 
  1.2.3 ก าหนดขอบเขตการให๎บรกิาร ประเภทผู๎ปุวย ดูแลผู๎ปุวย Stroke 
เตียง 2 และ 3 และเป็นมาไมํนอ๎ยกวํา 14 วันและไมํเกิน 1 ปี เป็นกลุํมเปูาหมายหลักของ
โครงการ   
  1.2.4ก าหนดพื้นทีเ่ปูาหมาย  ด าเนินการทุกจังหวดั  ๆละ 1 อ าเภอๆ ละ 1 ต าบล ๆ
ละ 1 ทีม  หมอครอบครัว  
  1.2.5 จัดสรรงบประมาณวงเงินท่ีได๎รับสนับสนุนจ านวน  1.3  ล๎านบาท  
   -สนับสนุนการจดับริการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง  จังหวัดละ 70,000 บาท  
จากกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
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2.ขั้นตอนการด าเนินงาน   
2.1 ประชุมยกรํางและจัดท าแนวทางเวชปฏิบัติการดูแลผูป๎ุวยโรคเรื้อรัง  

( CPG Stroke ) ในหนํวยบริการปฐมภูมิและชุมชน เขตสุขภาพท่ี 6 
2.2 พัฒนาทีมน าหมอครอบครัวและทีมผู๎ให๎บริการของพื้นที่น ารํองโดย 

ประชุมชี้แจงการใช๎แนวทางเวชปฏิบัติ การดูและผู๎ปุวยStrokeด๎วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

2.3 kick off โครงการ 
2.4 ทุกจังหวัดเขียนแผนงาน/โครงการและด าเนินการตามแผน 
2.5 ประสานผู๎เกี่ยวข๎องบูรณาการแพทย์แผนไทยผสมผสานกับแพทย์แผน 

ปัจจุบันโดยทีมหมอครอบครัว และต าบลเปูาหมายด าเนินการฟื้นฟูผู๎ปุวย Stoke ในเขต
รับผิดชอบ 
                2.6 ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรคการ 
ด าเนินโครงการและศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กระบวนการให๎บริการดูแลผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง 

2.7 พัฒนาปรับปรุง CPG Stroke เพื่อให๎สอดคล๎องกับการปฏิบัติงาน 
2.8 ทุกจังหวัดก ากับ ติดตามและรายงานผลให๎ Focal Point ทราบทุกเดือน 
2.9 ทุกจังหวัดประชุมถอดบทเรียนและสรุปผลการด าเนินโครงการและ 

งบประมาณ 
2.10ประชุมถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และก าหนดแนวทางการ 

พัฒนาในปี 2559 
 2.11 สนับสนุน CPG Stroke ให๎กับสถานบริการทุกแหํงในเขตสุขภาพที่ 6 
จ านวน 876 เลํม 
สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงาน 
 มีพื้นท่ีน ารํองของเขตสุขภาพท่ี 6 จ านวน 10อ าเภอ 13ต าบล  22รพ.สต. 
129หมูํบ๎าน 13ชุมชน เริ่มด าเนนิโครงการเมื่อ  1 กุมภาพันธ์ -30 สิงหาคม 2558 
 ผลการด าเนินงาน พบวํา มีผู๎ปวุยโรคหลอดเลือดสมองตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
ทั้งหมด 72 ราย  เข๎ารบัการฟื้นฟู 69 ราย ร๎อยละ 95.82 ได๎รับการดูแลตามเกณฑ์ จ านวน 
50 ราย ร๎อยละ 72.46  ผลการประเมิน ADL & Motor Power ดีขึ้นอยํางน๎อย  1 ระดับ 
จ านวน 38 ราย ร๎อยละ 76.00 ผู๎ปุวยประเภทเตยีง 2 ได๎รับการดูแลตามเกณฑม์ีอาการดี
ขึ้นอยํางน๎อย 1 ระดับ จ านวน 35ราย ร๎อยละ 81.40 และดีขึ้นจากผู๎ปุวยประเภทเตียง 2 
ผู๎ปุวยประเภทเตียง 1 ร๎อยละ 80  ผู๎ปุวยประเภทเตียง 3 ได๎รบัการดูแลตามเกณฑ ์จ านวน 
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7 ราย ร๎อยละ  10.14  มีอาการดีขึ้น 1 ระดับ จ านวน 3 ราย ร๎อยละ 42.86 และดีขึ้นจาก
ผู๎ปุวยประเภทเตียง 3 เป็นผู๎ปุวยประเภทเตียง 2  

ร๎อยละ 100 ความพึงพอใจผูร๎ับบริการมากกวําร๎อยละ 95 

ปัจจัยน าไปสู่ความส าเร็จ 
1. ผู๎บริหารทุกระดับให๎การสนับสนุนการด าเนินงาน 
2. ทีมงานเข๎มแข็งให๎ความรํวมมือทุกจังหวัด 
3.ทีมหมอครอบครัวมีความเขม๎แข็ง การสนับสนุนท่ีดีจากระบบสขุภาพอ าเภอและ

คณะท างานของเขตสุขภาพท่ี 6 
4.กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกให๎การสนับสนุน

งบประมาณส าหรับด าเนินการ 
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ระบบบริการด้านสุขภาพ 
(Service Plan) 
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ระบบบริการด้านสุขภาพ (Service Plan) จังหวัดสระแก้ว 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประชาชนเข๎าถึงบริการปลอดภัย  ได๎มาตรฐาน ลดปุวยลดตาย และลด
คําใช๎จําย 
    1.) สภาพปัญหา 

ระบบการสํงตํอ เก็บได๎ไมํครบถ๎วน ขาดการสะท๎อนข๎อมูลกลับ ระบบบริการ 
ลักษณะ Fast Track / CPG  ใน Node ยังไมํเต็มศักยภาพระบบสารสนเทศ ยังไมํมี
ประสิทธิภาพ น ามาใช๎ประโยชน์ได๎ไมํดี  ระบบการนิเทศทางคลินิกจากสหวิชาชีพของ         
รพร.สระแก๎ว ยังไมํบูรณาการและไมํตํอเนื่อง การพัฒนาวิชาการคนใหมํยังไมํครอบคลุมไมํ
ตํอเนื่อง และระบบการบริหารจัดการไมํตํอเนื่อง 

    2.) วิธีการด าเนินงาน 
1.  แผนการพัฒนาระบบการสํงตํอโดยการสะท๎อนข๎อมูลกลับทางคลินิกผํานการ

ประชุมCase Conference และการสะท๎อนข๎อมูลกลับทางผลการด าเนินงานและผลลัพธ์            
2. แผนระบบบริการ ลักษณะ Fast Track  ด๎วย CPG การวิเคราะห์ GAP คน เงิน 

ของและเพิ่มศักยภาพ Node 
3. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. แผนพัฒนาระบบการนิเทศทางคลินิก จากสหวิชาชีพของ รพร.สระแก๎ว      โดย

ระหวํางเครือขํายและ Coaching ในระดับโรงพยาบาลและวิชาชีพ และเสริมพลังและพี่ชํวย
น๎อง 

5.  แผนพัฒนาวิชาการคนใหมํและฟื้นฟูคนเดิมให๎มีศักยภาพมากข้ึน 
6.  แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ 

    3.) ผลการด าเนินงาน  ตามตวัช้ีวัดรายสาขา (ดังรายละเอียดแนบท๎ายภาคผนวก) 

    4.) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ผู๎น ามีนโยบายและทิศทางที่ชัดเจนในการพัฒนา มีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) จังหวัดสระแก๎วคณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ (Service Plan) รายสาขามีการวิเคราะห์ จัดท าแผนและบริหารจัดการแผน
และ  การรายงานผลการด าเนินงานอยํางเป็นระบบ ปฏิทิน (Time Line) ในการควบคุม 
ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานอยํางสม่ าเสมอและปฏิทิน (Time Line) ในการควบคุม 
ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานอยํางสม่ าเสมอ 
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    5.) ปัญหาอุปสรรค 
 เกณฑ์และแนวทางการพัฒนามีการเปลี่ยนแปลงอยูํเสมอต๎องศึกษาให๎ทันการ
เปลี่ยนแปลง การจัดท า Service plan ไมํเป็นไปตามเกณฑ์ โดยเฉพาะกรณีที่เกณฑ์ไมํชัดเจน 
(ก าลังคน และสิ่งกํอสร๎าง)และการสํงตํอผู๎ปุวยออกนอกเขต ไมํได๎ขึ้นอยูํกับเฉพาะขีด
ความสามารถ แตํขึ้นกับปริมาณงานท่ีรองรับด๎วย 

 

ดัชนีผู้ป่วยใน (CMI) ของแต่ละระดับสถานบริการสุขภาพ ตาม Service Plan 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

1.) สถานการณ์และสภาพปัญหา 
จากการเฝูาระวังประสิทธิภาพการบริการด๎านการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาล

ทุกแหํงนับแตํมีตัวช้ีวัด CMI Index โรงพยาบาลทุกแหํง วิเคราะห์ศักยภาพการบริการผู๎ปุวย
ในด๎วยดัชนี Case Mix Index (CMI) ซึ่งค านวณคําเฉลี่ย  Adjust RW  ของผู๎ปุวยในทุก
กองทุน เป็นฐานและเปรียบเทียบข๎อมูลในปีที่ผํ านมา โดยปีงบประมาณ 2558            
(ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558) พบวํา สถานการณ์คํา CMI โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสระแก๎ว มีคํา CMI  เทํากับ 1.440ซึ่งตัวช้ีวัดก าหนดให๎ โรงพยาบาลทั่วไป มีคํา CMI  
ไมํน๎อยกวํา 1.2 ในสํวนของ โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก มีคํา CMI ไมํน๎อยกวํา 1.0 พบวํา 
โรงพยาบาลอรัญประเทศ มีคํา CMI เทํากับ 0.664 ซึ่งต่ ากวําเกณฑ์ที่ก าหนด และ
โรงพยาบาลชุมชน  มีคํา CMI ไมํน๎อยกวํา 0.6 พบวําโรงพยาบาลชุมชน 5 แหํง มีคําต่ ากวํา
เกณฑ์ที่ก าหนดทุกแหํง       

2.) วิธีการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2558 ได๎ก าหนดกลยุทธ์เพื่อเพิ่ม CMI ในหนํวย
บริการ โดยการวเิคราะห์ข๎อมูล CMI เพื่อใช๎ในการพัฒนาศักยภาพการให๎บริการของ
โรงพยาบาล,การพัฒนาศักยภาพการให๎บริการตาม Service Plan ของโรงพยาบาล, การ
พัฒนาระบบเวชระเบียนของโรงพยาบาล  

3) ผลการด าเนินงาน  
-  มีผลการเก็บข๎อมูล CMI ของโรงพยาบาลทุกแหํง ทุกเดือน  
- มีการวิเคราะห์ข๎อมูล CMI เสนอผู๎บริหาร เพื่อพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาล 
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ตารางที ่19 แสดงดัชนี Case Mix Index (CMI) ของโรงพยาบาล จังหวัดสระแก๎ว ปีงบประมาณ 
๒๕๕6 – ๒๕๕8 

 
หน่วยงาน 

 
ระดับสถาน

บริการ 

CMI เฉลีย่ 
เกณฑ์ CMI  
เฉลี่ยระดับ

เขต 

CMI 

ต.ค.55 – ก.ย.
๕6 

ต.ค.56 –ก.ย. 
57 

ต.ค.57 –ก.ย. 
๕8 

รพร.สระ
แก๎ว 

รพท. 300 เตียง
ขึ้นไป 

1.2 1.327 1.400 1.440 

รพ.อรัญ
ประเทศ 

รพช. 150 เตียง
ขึ้นไป 

1.0 0.627 0.588 0.664 

รพ.วัฒนา
นคร 

รพช. 60 เตียง 0.6 0.561 0.534 0.605 

รพ.วังน้ าเย็น รพช. 60 เตียง 0.6 0.508 0.600 0.573 

รพ.ตาพระ
ยา 

รพช. 30 เตียง 0.6 0.514 0.493 0.521 

รพ.คลอง
หาด 

รพช. 30 เตียง 0.6 0.480 0.480 0.528 

รพ.เขา
ฉกรรจ ์

รพช. 30 เตียง 0.6 0.447 0.443 0.469 

  
4) ปัจจัยแห่งความส าเรจ็/ปัญหาอุปสรรค 
 1. บุคลากรทางการแพทย์และเครื่องมือทางการแพทย์ไมํเพียงพอ ท าให๎มีข๎อจ ากัด
ในการพัฒนาศักยภาพ 
 2. ระบบบริการตาม Service plan อยูํระหวํางการพัฒนา ซึ่งต๎องใช๎ระยะเวลาใน
การพัฒนาให๎เกิดบริการตาม Service plan อยํางเป็นรูปธรรม 
 3. การพัฒนาระบบเวชระเบียนของโรงพยาบาลยังขาดคณะบุคลากรที่มีความรู๎
ความสามารถในการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง อันจะสํงผลตํอ CMI ซึ่งสะท๎อนศักยภาพบริการ
ของโรงพยาบาลตํอไป 
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ระบบปฐมภูมิ และระบบสุขภาพอ าเภอ (District Health System : DHS) 

จังหวัดสระแก๎วด าเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ ปีงบประมาณ  2558  
จ านวน  9  อ าเภอ (100%)  ด าเนินการบรูณาการด าเนนิงานรายกลุํมวยั แผนการ
ด าเนินงาน สูํกองทุนสุขภาพต าบล อ าเภอควบคมุโรคเข๎มแข็ง ต าบลจดัการสุขภาพด ี 
วิสาหกิจชุมชนยั่งยืน  พัฒนาระบบให๎เอื้อตํอการด าเนินงาน โดยการเช่ือมโยง การพัฒนา HA 
สูํการพัฒนาระบบริการปฐมภูมิ (PCA)  โดยเน๎น 6 ระบบงานท่ีส าคัญ  คือ  ระบบ ชัณสตูร  
IC  ENV  ระบบยา ENV PCT  และระบบสํงตํอบรูณาการ การพัฒนาต าบลจดัการสุขภาพด ี 
วิสาหกิจชุมชนยั่งยืน ผาํนเกณฑ์  27  ต าบล บูรณาการโครงการต าบล ๔ ดี วิถีพอเพียง    
(คนดี สุขภาพดี รายได๎ดีและสิ่งแวดล๎อมดี) ซึ่งด าเนินการครอบคลมุทั้งจังหวัด  โดยมตีัวช้ีวัด
ด๎านการมสีํวนรํวมของชุมชน  และตัวช้ีวัดด๎านสุขภาพ ด าเนินการอยํางน๎อย อ าเภอละ       
1  ต าบล  บูรณาการการด าเนินงาน  รํวมกับ  Service plan โดยใช๎กลไก ของระบบสุขภาพ
อ าเภอขับเคลื่อน  พัฒนาระบบการดูแลตํอเนื่องแบบบูรณาการจาก รพ. ถึง รพ.สต.และ
ชุมชน  พัฒนาศูนย์การดูแล ตํอเนื่อง (COC : continuing of Care Center) ทุกอ าเภอ  
เพื่อให๎เกิดความเชื่อมโยง การดแูลตํอเนื่อง ศูนย์การแลกเปลี่ยนเรียนรูร๎ะบบสุขภาพอ าเภอ
และพัฒนาทีมหมอครอบครัวของเครือขํายบริการ  
 ผลการด าเนินงาน DHS ตามระดบัการพัฒนาบันได ๕ ขั้นหรือ UCCARE และการ
คัดเลือก ODOP อยํางน๎อย อ าเภอละ ๓ เรื่อง ผํานเกณฑ์การประเมิน 5 ขั้นบันได มากกวํา
ระดับ 3  ครบ 9 อ าเภอ และการพัฒนาตามกลุํมวัย กลุมํเปูาหมายที่ต๎องดูแลตามเปูาหมาย
ของโครงการ หมอครอบครัว  คอื กลุํมผูส๎ูงอายุติดเตียง (94.13%) ผู๎พิการที่ต๎องไดร๎ับการ
ดูแล (98.85%) และ Palliative Care (95.09%) 
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ตารางท่ี 20 แสดงประเด็น ODOP ของจังหวัดสระแก๎ว แยกรายอ าเภอ 

 
อ าเภอ 

ประเด็น ODOP อยํางน๎อย 3 
เรื่อง 

ดูแลกลุมํวัย และ 
Service Plan กลุํม
ผู๎สูงอายุฯ ผู๎พิการ 
และ Palliative 

Care 

ผลการ
ประเมิน 
UCCARE 

เมืองสระแก๎ว 

1.ผู๎ปุวยโรคเรื้อรัง เบาหวาน 
ความดัน หลอดเลือดสมอง หัวใจ 
๒. ผู๎พิการ ๓.ผูส๎ูงอายุ ๔. ผู๎ปุวย 
Plliative care 

 3 

คลองหาด 
หนอน พยาธิ  ไข๎หวัดใหญํ เด็ก
จมน้ า  3 

วังน้ าเย็น 
TB พิษสุนัขบ๎า ไข๎หวดัใหญํ 
เด็กหญิงแม ํ  4 

วังสมบูรณ ์
DM/HT  ไข๎หวัดใหญํ ต๎อกระจก
ในผู๎สูงอาย ุ  3 

ตาพระยา ไข๎เลือดออก/วัณโรค/พิษสุนัขบ๎า  3 
วัฒนานคร DM/HT Stroke  STIMI  3 

อรัญประเทศ 
อุบัติเหตุ DM/HT  พิษสุนัขบ๎า 
ไข๎เลือดออก  4 

โคกสูง 

1.อนามัยแมํและเด็ก 2. 
โรคเบาหวาน3.จัดการสุขภาพดี
ด๎วยวิถีพอเพียง 4. โครงการ
พัฒนาระระบบสุขภาพด ี

 3 

เขาฉกรรจ ์
มือ เท๎า ปาก DHF TB อุจจาระ
รํวง  3 
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การรับรองคุณภาพ HA 

    1.) สถานการณ์และสภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
ในปีงบประมาณ 2555 - 2557 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว          

และสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(สรพ.)และ สปสช.เขต 6 ระยอง ได๎รํวมมือกันเพื่อ
การสํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลในจังหวัดสระแก๎ว  เพื่อกระตุ๎นและ
เรํงรัดให๎โรงพยาบาลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว จ านวน 7 แหํง ด าเนิน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เพื่อให๎ได๎รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA 
และมาตรฐานบริการสาธารณสุข ของกระทรวงสาธารณสุข สามารถตอบสนองความต๎องการ
ของประชาชน ผู๎รับบริการ และผู๎ปุวยให๎ได๎รับบริการจากสถานบริการที่มีคุณภาพได๎
มาตรฐาน สนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขสามารถพัฒนาตามมาตรฐาน HA          
มีโรงพยาบาลที่ผําน HA แล๎ว จ านวน  6  แหํง  

ปี 2556  จ านวน  2 แหํง คือ 1.โรงพยาบาลวัฒนานคร  2.โรงพยาบาลตาพระยา  
ปี 2557  จ านวน 1 แหํง คือ 1.โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์      
เปูาหมาย ปี 2558  Accredit จ านวน 1 แหํง คือโรงพยาบาลอรัญประเทศ    

และ Re Accredit จ านวน 3 แหํงคือ 1.โรงพยาบาลวังน้ าเย็น  2.โรงพยาบาลคลองหาด          
3.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก๎ว  

    2.) แนวทางการด าเนินงาน 
 1.จัด PKM การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เพื่อถอดบทเรียนและจัดท าแผนปฏิบัติ
การ การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน HA ปี 2558  ให๎มีทิศทางเดียวกันและ
ตรงกับความต๎องการสนับสนุนของโรงพยาบาล  
 2.โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพ ให๎ได๎มาตรฐาน สอดคล๎องเช่ือมโยง
แบบไร๎รอยตํอ ปี 2558 ที่สอดคล๎องกับความต๎องการสนับสนุนของโรงพยาบาล จาการจัด 
PKM เพื่อถอดบทเรียนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

3. จังหวัดขอรับการสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลด๎วยระบบพี่
เลี้ยง Quality learning network (QLN) ปี 2558 ของ สรพ. (รพ.วังน้ าเย็น เป็นผู๎จัดการ
กลุํมเครือขําย)โดยได๎รับงบประมาณสนับสนุนจาก สรพ.จ านวน 50,000  บาท 
 4.จังหวัดขอรับสนับสนุนโครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลด๎วย
ระบบพี่เลี้ยงของ สปสช.เขต 6 ระยอง 1  แหํง คือ โรงพยาบาลอรัญประเทศ ได๎รับ
งบประมาณสนับสนุนแหํงละ 105,000  บาท 
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5.พัฒนาระบบงานที่ส าคัญ ของโรงพยาบาล ให๎ได๎ตามมาตรฐาน อยํางตํอเนื่อง    
1.ระบบIC 2.ระบบENV3.ระบบยา 4.ระบบPCT5.ระบบ RM  6. ระบบงานชันสูตร
สาธารณสุข 7. ระบบงานรังสีวินิจฉัย 
    6.สร๎างทีมเครือขํายการพัฒนาคุณภาพ HA สูํ PCA ระดับจังหวัด (QLN) จัดตั้ง 
QLN จังหวัดสระแก๎ว และจัดประชุมชี้แจงบทบาทหน๎าที่แนวทางการด าเนินงาน ปี 2558  
 7.จัดตั้งคณะท างานพัฒนาระบบงานที่ส าคัญ ตามมาตรฐาน HA เครือขํายระดับ
จังหวัดและจัดประชุมชี้แจงบทบาทหน๎าที่แนวทางการด าเนินงาน ปี 2558  
 8.สนับสนุนงบประมาณจัดอบรมพัฒนาความรู๎ระบบงาน ที่ส าคัญ 7 ระบบ        
1.)ระบบIC 2.)ระบบENV3.)ระบบยา 4.)ระบบPCT 5.)ระบบ RM  6.)ระบบงานชันสูตร
สาธารณสุข 7.)ระบบงานรังสีวินิจฉัยให๎ โรงพยาบาลเพื่อด าเนินการจัดอบรมให๎แกํบุคลากร 
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล ทุกแหํง ตามแผนความต๎องการพัฒนา
รํวมกันทั้งจังหวัด  

9. สนับสนุนงบประมาณพัฒนาระบบงานที่ส าคัญ 1.จัดท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
RMC 2012(ENV)ให๎โรงพยาบาลทุกแหํง 2.การพัฒนาระบบ IT เพิ่มการเช่ือมตํอข๎อมูล การ
แพ๎ยาระหวํางโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล ให๎โรงพยาบาลทุกแหํง 
          10. ประเมินมาตรฐาน ระบบงานที่ส าคัญ 2 ระบบในโรงพยาบาลทุกแหํง ระบบ
ห๎องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขและระบบงานรังสีวินิจฉัย   
          11.เยี่ยมหน๎างานโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล ตามมาตรฐาน
HA  โดย QLN จังหวัดสระแก๎ว(ธ.ค.57- ส.ค.58) ทุกอ าเภอ ๆละ 1 ครั้ง เพื่อพัฒนา
ระบบงานที่ส าคัญในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล ให๎มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน  
 12.สนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ จัดท า CQI ,นวัตกรรม ,ผลงานวิจัย         
เรื่องเลําจากกระบวนการดูแลผู๎ปุวยตํอเนื่องและจัดเวทีประกวดระดับCUP และสํงผลงาน
ประกวดระดับจังหวัด 
          13.การเยี่ยมให๎ก าลังใจ โรงพยาบาลที่จะ Accredit และ Re Accredit อยําง
สม่ าเสมอ 
          14.การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และถอดบทเรียน ระดับจังหวัด (PKM)เพื่อค๎นหา
นวัตกรรม /Good  Practice และจัดท าแผนพัฒนารํวมทั้งจังหวัด ปี ตํอไป  
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4. ผลการด าเนินงานโรงพยาบาลทุกแหํงในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎วผําน
การรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน HA ใน ปี2558   

    3.) ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
1.จังหวัดขอรับการสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลด๎วยระบบ     

พี่เลี้ยงQuality learning network (QLN)ปี 2558 ของ สรพ. โดยได๎รับงบประมาณ
สนับสนุนจาก สรพ.จ านวน 50,000  บาท 

2.จังหวัดขอรับสนับสนุนโครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลด๎วย
ระบบพี่ เลี้ยง ของ สปสช.เขต 6 ระยอง 1 แหํงคือ โรงพยาบาลอรัญประเทศได๎รับ
งบประมาณสนับสนุนแหํงละ 105,000  บาท 

3. การพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาลด๎วยระบบพี่เลี้ยง Quality learning 
network) QLN จังหวัดสระแก๎ว 

4. การจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพ ให๎ได๎มาตรฐาน 
สอดคล๎องเช่ือมโยงแบบไร๎รอยตํอ ปี 2558 ที่สอดคล๎องกับความต๎องการสนับสนุนของ
โรงพยาบาล จากสรุปผล PKM เพื่อถอดบทเรียนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล             
(ใช๎กระบวนการPDCA) 

5.การเยี่ยมให๎ก าลังใจ โรงพยาบาลที่จะ Accredit และ Re Accredit            
อยํางสม่ าเสมอ และยกยํองชมเชยโรงพยาบาลที่ผํานการรับรอง 

6.สนับสนุนการพัฒนางานวิชาการจัดท า CQI ,นวัตกรรม ,ผลงานวิจัย เรื่องเลํา  
จากกระบวนการดูแลผู๎ปุวยตํอเนื่อง และจัดเวทีประกวดระดับCUP และสํงผลงานประกวด
ระดับจังหวัด 
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ระบบบัญชี 

1.) สถานการณ์และสภาพปัญหา 
การตรวจสอบคุณภาพระบบบัญชี หนํวยบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดสระแก๎ว  มีหนํวยงานที่ได๎คะแนนระดับ C(ขาดความพร๎อมต๎องเรํงพัฒนา) 2 แหํง 
ได๎แกํ รพ.อรัญประเทศ และรพ.วังน้ าเย็น ท าให๎คุณภาพของงบการเงินขาดความนําเช่ือถือ   
ไมํสามารถน ามาวิเคราะห์ข๎อมูลและบริหารจัดการได๎อยํางมีประสิทธิภาพเทําที่ควร 

2.) แนวทางการด าเนินงาน 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว ได๎ด าเนินการตรวจสอบคณุภาพระบบบัญชี
ของ โรงพยาบาล ในสังกัดทั้ง 7 แหํง โดยมีเกณฑ์การให๎คะแนน ดังนี้ 

ระดับ
ความส าเร็จ 

เกณฑ์การพิจารณา 

1  มีการแตํงตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการเงินหรือการบัญชีระดับจังหวัดและมีการประชุม
รํวมกันอยํางน๎อย 1 ครั้งตํอไตรมาส  และมีการพัฒนาศักยภาพนักการเงินและบัญชีอยําง
น๎อย 1 ครั้งตํอปี 

2 ผํานระดับความส าเร็จ 1 และมีผลการประเมินคุณภาพระบบบัญชีของหนํวยบริการ      
ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ  A และ/หรือ  A+ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60 (4 แหํง) 

3 ผํานระดับความส าเร็จ 1 และมีผลการประเมินคุณภาพระบบบัญชีของหนํวยบริการ      
ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ  A และ/หรือ  A+ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 70(5 แหํง)  โดยร๎อยละของ
ระดับ A+ : A   เป็น  70 : 30(3 : 2 แหํง) 

4 ผํานระดับความส าเร็จ 1 และมีผลการประเมินคุณภาพระบบบัญชีของหนํวยบริการ      
ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ  A และ/หรือ  A+ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 (6 แหํง)  โดยร๎อยละ
ของระดับ A+ : A   เป็น  80 : 20(5 : 1 แหํง) 

5 ผํานระดับความส าเร็จ 1 และมีผลการประเมินคุณภาพระบบบัญชีของหนํวยบริการ      
ผํานเกณฑ์ประเมินระดับ  A+ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 100 (7 แหํง) 

จ าแนกระดบัคะแนน  ดังนี ้
- ระดับ A+ (ระบบการเงินและบญัชี คุณภาพสูง) 90 – 100 คะแนน 
- ระดับ A   (ระบบการเงินและบัญชี คุณภาพดี) 80 – 89   คะแนน 
- ระดับ B   (ระบบการเงินและบัญชี คุณภาพปานกลาง)     70 – 79   คะแนน 
-    ระดับ C   (ระบบการเงินและบัญชี ยังขาดความพร๎อมต๎องเรํงพฒันา) น๎อยกวํา  70   

คะแนน 
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3.) ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 21 แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพระบบบญัชีจังหวัดสระแก๎ว ปีงบประมาณ 
2558 แยกตามโรงพยาบาล 

หน่วยบริการ คะแนน ระดับ คุณภาพ 
1.รพร.สระแก๎ว 87.47 A ดี 
2.รพ.อรัญประเทศ 64.21 C ขาดความพร๎อมตอ๎งเรํงพัฒนา 
3.รพ.วัฒนานคร 82.33 A ดี 
4.รพ.วังน้ าเย็น 50.16 C ขาดความพร๎อมตอ๎งเรํงพัฒนา 
5.รพ.ตาพระยา 81.12 A ดี 
6.รพ.คลองหาด 83.89 A ดี 
7.รพ.เขาฉกรรจ ์ 78.80 B ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 77.03 B ปานกลาง 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพระบบบัญชีจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2558มีรายละเอียด
ดังน้ี 

1. รพ.ระดับ A(คุณภาพดี) มี 4 แหํง ได๎แกํ รพร.สระแก๎ว  รพ.วัฒนานคร          
รพ.ตาพระยา และ  รพ.คลองหาด 

2. รพ.ระดับ B(คุณภาพปานกลาง) มี 1 แหํง ได๎แกํ รพ.เขาฉกรรจ์ 
3. รพ.ระดับ C(ขาดความพร๎อมต๎องเรํงพัฒนา) มี 2 แหํง ได๎แกํ รพ.อรัญประเทศ 

และรพ.วังน้ าเย็น 

4.) ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จ/ปัญหาอุปสรรค 
4.1 ขาดแคลนบุคลากรด๎านการเงินและการบญัชี 
4.2 มีการหมุนเวียนของบุคลากรสูงท าให๎ขาดทักษะในการปฏิบตัิงาน 
4.3 ขาดความรํวมมือจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
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ประสิทธิภาพของการบริหารการเงินสามารถควบคุมปัญหาการเงินระดับ 7 
ของหน่วยบริการในพื้นที่  
(ไม่เกินร้อยละ10) 
๑)สถานการณ์และสภาพปัญหา 
 จากการเฝูาระวังสถานการณ์การเงินการคลังและการบริหารระบบบัญชีจังหวัด
สระแก๎ว ในปีงบประมาณ 2557 (ไตรมาส 4) มีโรงพยาบาลที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน
ระดับ ๗  ตามเกณฑ์การประเมินภาวะวิกฤติทางการเงินของกลุํมประกันสุขภาพ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 1 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 14.28 ได๎แกํ โรงพยาบาลตาพระยา 
เนื่องจาก 1) มีการตั้งคําตอบแทนค๎างจําย 2) การได๎รับจัดสรรเงินเหมาจํายรายหัวลํวงหน๎าใน
ปีงบประมาณ  2557  ไมํเป็นไปตามเปูาที่คาดการณ์และยังไมํชัดเจน จึงท าให๎ประสบภาวะ
วิกฤตระดับ 7  
2) วิธีการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2558 จังหวัดสระแก๎ว  จึงจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด๎านการเงินการคลังให๎เกิดสภาพคลํองจังหวัดสระแก๎ว ปี 2556 -2559 
โดยคณะกรรมการบริหารการเงินการคลังสุขภาพระดับจังหวัด ติดตามเฝูาระวังสถานการณ์
การเงินการคลังของหนํวยบริการ  รายงานสถานการณ์การเงินการคลังให๎ผู๎บริหารรับทราบถึง
สถานการณ์การเงินการคลังของจังหวัดเป็นประจ าทุกเดือน  ประชุมคณะกรรมการบริหาร
การเงินการคลังสุขภาพระดับจังหวัดอยํางสม่ าเสมอ กรณีพบหนํวยบริการที่มีภาวะวิกฤติระดับ 
7  ลงตรวจเยี่ยมพื้นท่ีเพื่อประเมินสถานการณ์การเงินการคลัง หาแนวทางการแก๎ไขปัญหา
ภาวะวิกฤติทางการเงินและการให๎ความชํวยเหลือ พร๎อมให๎ข๎อเสนอแนะ จัดท าแผนประมาณ
การรายได๎-ควบคุมคําใช๎จํายส าหรับหนํวยบริการ  ปีงบประมาณ 2558 และพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการบริหารการเงินการคลังสุขภาพระดับจังหวัดและระดับหนํวยบริการ 
 
3) ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงานในปี 2558 ไตรมาส 4/2558 (ข๎อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2558) 
พบวํา จังหวัดสระแก๎ว ยังมีโรงพยาบาลที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินระดับ 7 จ านวน     
1 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 14.28 ได๎แกํ โรงพยาบาลตาพระยา  เนื่องจากมีการจํายเจ๎าหนี้ค๎าง
จําย ปี 2557  และจํายคํา Fix cost  ท าให๎หนํวยบริการประสบภาวะวิกฤติระดับ 7  
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ตารางที่ 22 แสดงผลการประเมินภาวะวิกฤติทางการเงินของหนํวยบริการ รายไตรมาส     
               ปีงบประมาณ 2558 

4.) ปัญหาอุปสรรค  
 1.) หนํวยบริการมีรายได๎สํวนใหญํเป็นเงิน UC     2.) ผู๎บริหารยังไมํตระหนักถึงการ
เฝูาระวังสถานการณ์การเงินการคลังอยํางจริงจังและตํอเนื่อง และไมํมีแผนการแก๎ไขปัญหา 
ซึ่งอาจมีผลตํอภาวะวิกฤติของหนํวยบริการอยํางเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน ไตรมาส
1/2558 

ไตรมาส 
2/2558 

ไตรมาส 
3/2558 

ไตรมาส 
4/2558 

ณ ส.ค. 2558 
รพร.สระแก๎ว 0 0 0 0 
รพ.คลองหาด 3 1 2 2 
รพ.ตาพระยา 1 1 3 7 
รพ.วังน้ าเย็น 0 0 อยูํระหวํางการปรับปรุงระบบบัญชี 
รพ.วัฒนานคร 0 1 1 1 
รพ.อรัญประเทศ 3 3 2 3 
รพ.เขาฉกรรจ ์ 1 0 0 1 
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หน่วยบริการในพื้นที่มีต้นทุนต่อหน่วยไม่เกินเกณฑ์เฉลี่ยกลุ่มระดับบริการ
เดียวกัน (จังหวัด) (ไม่เกินร้อยละ 20) 
๑.)สถานการณ์และสภาพปัญหา 
 จากผลการด าเนินงานต๎นทุนบริการ Unit Cost  แบบ Quick Method ไตรมาส 
4/2557  เดือน กันยายน 2557 จังหวัดสระแก๎ว มีโรงพยาบาลที่มีต๎นทุนตํอหนํวยไมํเกิน
เกณฑ์เฉลี่ยกลุํมระดับบริการ  จ านวน5แหํง  ได๎แกํ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก๎ว
โรงพยาบาลอรัญประเทศ  โรงพยาบาลวัฒนานคร  โรงพยาบาลตาพระยา และ โรงพยาบาล
คลองหาด ร๎อยละ  71.43 และมีโรงพยาบาลที่มีต๎นทุนตํอหนํวยบริการเกินเกณฑ์เฉลี่ย         
กลุํมระดับบริการจ านวน  2 แหํง  ได๎แกํ  โรงพยาบาลวังน้ าเย็นและโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์  
ร๎อยละ 28.57 
2) วิธีการด าเนินงาน 
 1.)ต๎องจัดท าระบบบัญชีให๎มีความถูกต๎อง 2.)จัดท าและวิเคราะห์ข๎อมูล Unit Cost 
แบบ Quick Method เพื่อใช๎เป็นข๎อมูลในการจัดท าแผนลดต๎นทุนของโรงพยาบาล          
3.) ด าเนินการติดตามแก๎ไขปัญหาอยํางตํอเนื่อง 
3) ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 23 แสดงข๎อมูลต๎นทุนบริการ Unit Cost แบบ Quick Method ปีงบประมาณ 2558          

หน่วยบริการ กลุ่มระดับบริการ 

UnitCostRW Unit Cost OPD 
สรุปผล 

การ
ประเมิน 

Mean+1SD 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
Mean 
+1SD 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 

รพร.สระแก๎ว รพท.300-400Beds 16,250.37 12,883.30 939.97 685.83 /  

รพ.อรัญประเทศ รพท.=/<200 22,571.07 25,405.52 916.39 556.49  / 

รพ.วังน้ าเย็น รพช.60BedsPOP 
80,000 -100,000 

16,884.83  784.00   / 

รพ.วัฒนานคร รพช.60BedsPOP 
60,000 - 80,000 

18,524.22 17,403.57 776.02 498.69 /  
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หน่วยบริการ กลุ่มระดับบริการ 

UnitCostRW Unit Cost OPD 
สรุปผล 

การ
ประเมิน 

Mean+1SD 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
Mean 
+1SD 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 

รพ.เขาฉกรรจ ์ รพช.30BedsPOP 
40,000 - 60,000 

17,169.59 15,433.97 756.92 504.23 /  

รพ.ตาพระยา รพช.30BedsPOP 
40,000 - 60,000 

17,169.59 15,821.05 756.92 686.42 /  

รพ.คลองหาด รพช.30BedsPOP 
20,000 - 40,000 

18,240.32 14,859.57 771.09 619.65 /  

 ผํานเกณฑ ์ จ านวน5แหํง ร๎อยละ 71.43 

 ไมํผํานเกณฑ์ จ านวน2แหํง ร๎อยละ 28.57 

หมายเหตุ : ข๎อมูล ณ เดือน สิงหาคม  2558) 
 
4) ปัญหาและอุปสรรค 

หนํวยบริการสํงข๎อมูลการบริการไมํครบถ๎วน  มีการสรุปเวชระเบียนของแพทย์
ลําช๎า และระบบบัญชียังไมํถูกต๎อง ขาดความนําเช่ือถือ 
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การประเมินตามเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง 
(Financial Administration Index : FAI) 
1) สถานการณ์ 
 จังหวัดสระแก๎ว ใช๎เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงนิการคลัง   
โดยในปีงบประมาณ 2557 ผลการประเมินในไตรมาสที่ 3 ได๎ 80.00 ผํานเกณฑ์  
2) วิธีการด าเนินงาน 
 -ช้ีแจงการประเมิน FAI ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร จังหวดัสระแก๎ว 
 - ประเมินผลเป็นรายไตรมาส  

3) ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 24 แสดงรายงานผลการประเมินระดับความส าเร็จการบรหิารการเงินการคลัง     
                จังหวัดสระแก๎ว ปีงบประมาณ 2558 

รายงานผลการประเมินระดับความส าเร็จการบริหารการเงินการคลัง จังหวัดสระแก้ว 

ล าดับ รหัส รพ. โรงพยาบาล 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 10699 สมเด็จพระ

ยุพราชสระแก๎ว
,รพท. 

66.00 86.00 94.00 94.00 

2 10866 คลองหาด,รพช. 60.00 74.00 88.00 88.00 

3 10867 ตาพระยา,รพช. 60.00 80.00 94.00 88.00 

4 10868 วังน้ าเย็น,รพช. 48.00 74.00 90.00 78.00 

5 10869 วัฒนานคร,รพช. 66.00 80.00 94.00 94.00 

6 10870 อรัญประเทศ
,รพช. 

50.00 76.00 88.00 82.00 

7 13817 เขาฉกรรจ,์รพช. 54.00 80.00 94.00 88.00 
คะแนน
เฉลี่ย 

  57.71 78.57 91.74 87.43 

 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ FAI ในไตรมาสที่ 3 ต๎องผํานเกณฑ์ ร๎อยละ 80 พบวํา
ผํานเกณฑ์ 7 แหํง และไมผํํานเกณฑ์ 1 แหํง 
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ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

1.) สถานการณ์และสภาพปัญหา 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว ได๎ด าเนินงานตรวจสอบภายใน ตามระเบียบ

ส านักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุขวําด๎วยการตรวจสอบภายในหนํวยงานในสังกัด       
พ.ศ.  ๒๕๓๗   และได๎ด าเนินงานการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผํนดิน พ.ศ. ๒๕๔๔   โดยได๎ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี 2558  

2.) แนวทางการด าเนินงาน 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎วได๎ก าหนดแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 
1.1 การควบคุมภายใน ก าหนดให๎หนํวยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว 
ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 9 กระบวนงาน 
ดังนี ้
 1.1.1 การจัดท าแผนการจดัซื้อยาและเวชภณัฑม์ิใชํยา 
 1.1.2 การจัดท าแผนการจดัซื้อวัสดุส านักงาน 
 1.1.3 การจัดท าแผนการจดัซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ 
 1.1.4 การจัดท าแผนการจดัซื้อวัสดุทันตกรรม 
 1.1.5 การจัดท าแผนการจดัหางบลงทุน 
 1.1.6 การควบคมุ เก็บรักษา (บรหิารคลังยา วัสดุทั่วไป) 
 1.1.7 การจัดเก็บเงินรายได๎คํารักษาพยาบาลสิทธิข๎าราชการเบิกจํายตรง
กรมบัญชีกลาง 
 1.1.8 การจัดเก็บเงินรายได๎คํารักษาพยาบาลสิทธิ UC 
 1.1.9 การจัดท าแผนประมาณการรายได๎และควบคุมคําใช๎จํายนอกจาก            
9 กระบวนงาน ข๎างต๎นแล๎ว ยังก าหนดให๎หนํวยงานในสังกัดจัดวางระบบควบคุมภายในให๎
ครอบคลุมทุกภารกิจท่ีรับผิดชอบ คือ ภารกิจด๎านบริหาร    ภารกิจด๎านบริการ   และภารกิจ
ด๎านวิชาการ  ทั้งนี้ได๎ด าเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายในให๎กับ
หนํวยงานในสังกัด เพื่อให๎การด าเนินงานควบคุมภายในเป็นไปในแนวทางเดียวกันและยัง
ก าหนดให๎การจัดวางระบบควบคุมภายในเป็นตัวช้ีวัดของเจ๎าหน๎าที่ทุกคนในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว 
1.2 การตรวจสอบภายใน ในปีงบประมาณ ๒๕๕8 มีเปูาหมายการตรวจสอบภายใน
หนํวยงานในสังกัด จ านวน 2 รอบ ดังนี้ 
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 1.2.1 รอบที่ 1 โรงพยาบาลทั่วไป  1 แหํง โรงพยาบาลชุมชน 6 แหํง และ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎วได๎ด าเนินการตรวจสอบภายในรอบที่ 1 ระหวํางวันที่ 
16-31 มีนาคม 2558 
 1.2.2 รอบที่ 2 โรงพยาบาลทั่วไป  1 แหํง โรงพยาบาลชุมชน 6 แหํง ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก๎วและโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล 32 แหํง  ได๎ด าเนินการ
ตรวจสอบภายในรอบที่ 2 ระหวํางวันท่ี 19 พฤษภาคม - 10 มิถุนายน 2558 

3.) ผลการด าเนินงาน 
3.1 การควบคุมภายใน ได๎ด าเนินการ ดังนี้ 
 3.1.1 จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว 
 3.1.2 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก๎ว เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว  
3.2 การตรวจสอบภายใน ได๎ด าเนินการ ดังนี้ 
 3.2.1 ปรับปรุงค าสั่งเจ๎าหน๎าที่ตรวจสอบภายในของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก๎ว 
 3.2.1 จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2558 เพื่อเสนอนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว  
 3.2.3 จัดท าแผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) เพื่อเสนอหัวหน๎าเจ๎าหน๎าที่
ตรวจสอบภายในของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว 
 3.2.4 คณะกรรมการตรวจสอบภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว  ได๎
ด าเนินการตรวจสอบภายในหนํวยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว ตาม
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2558 ในรอบที่ 1 ระหวํางวันที่ 1 ระหวํางวันที่ 16-
31 มีนาคม 2558 รอบที่ 2 ระหวํางวันท่ี 19 พฤษภาคม – 10 มิถุนายน 2558  

4.) ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จ/ปัญหาอุปสรรค 
 คณะกรรมการตรวจสอบภายใน มภีาระงานตามหน๎าท่ีประจ าท าให๎การสรุปรายงาน
การตรวจสอบภายในลําช๎า 
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นิติการ  

งานด๎านนิติการ ประกอบด๎วย งานให๎ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย งานนิติ
กรรมและสัญญา งานด าเนินการทางวินัย งานเป็นพนักงานเจ๎าหน๎าที่และรับเรื่องร๎องเรียน
ร๎องทุกข์ งานด าเนินคดีอาญา คดีแพํง คดีปกครอง คดีตามกฎหมาย คุ๎มครองผู๎บริโภคด๎าน
สาธารณสุข งานพิจารณาและตรวจสอบค าอุทธรณ์ งานเผยแพรํความรู๎ด๎านกฎหมาย       
งานบังคับคดีตามค าพิพากษาและค าสั่ง งานด าเนินมาตรการทางปกครอง งานด าเนินการ
เปรียบเทียบคดี งานไกลํเกลี่ยข๎อพิพาท งานความรับผิดทางละเมิด และงานทางด๎านกฎหมาย
ทั่วไปตามที่ได๎รับมอบหมาย เป็นต๎น 
 ในปีงบประมาณ 2558 มีผลการปฏิบัติงานด๎านนิติการที่ส าคัญ เชํน งานให๎
ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย จ านวน 304 ครั้ง (เพิ่มขึ้น 27 ครั้ง) งานนิติกรรมและ
สัญญา 294 ครั้ง (เพิ่มขึ้น 95 ครั้ง) การด าเนินการทางวินัยและลงโทษทางวินัยอยําง       
ไมํร๎ายแรงข๎าราชการ จ านวน 5 ราย (เพิ่มขึ้น 4 ราย) งานฟูองคดีตํอศาลปกครอง จ านวน      
3 คดี (เพิ่มขึ้น 3 คดี)  งานท าค าให๎การแก๎ค าอุทธรณ์ตํอคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) จ านวน 1 เรื่อง (เพิ่มขึ้น 1 เรื่อง) ด าเนินคดีอาญาตามกฎหมายคุ๎มครองผู๎บริโภค
รํวมกับกลุํมงานคุ๎มครองผู๎บริโภคและเภสัชสาธารณสุข จ านวน 1 คดี (เพิ่มขึ้น 1 คดี)      
การสอบข๎อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ๎าหน๎าที่ที่ท าละเมิดหรือกํอให๎เกิดความ
เสียหายตํอหนํวยงาน จ านวน 3 ราย (เพิ่มขึ้น 3 ราย) เผยแพรํความรู๎ด๎านกฎหมายโดยจัด
ประชุม อบรม สัมมนาความรู๎ด๎านกฎหมายแกํบุคลากร จ านวน 2 ครั้ง และเป็นวิทยากร
บรรยายความรู๎ทางกฎหมายแกํบุคลากร จ านวน 6 ครั้ง ฯลฯ  
 ผลการด าเนินงานด๎านนิติการในปีงบประมาณ 2558 ที่ผํานมา ผลการปฏิบัติงาน
ที่ส าคัญเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2557 ตัวอยําง เชํน การด าเนินการทางวินัยและลงโทษ
ทางวินัยข๎าราชการพลเรือนสามัญ จ านวน 5 ราย ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณที่ผํานมาถึง   
4 ราย  ข๎าราชการที่ถูกลงโทษทางวินัย 5 ราย เป็นข๎าราชการประเภทวิชาการทั้ง 5 ราย 
ปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาล 1 ราย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 ราย และโรงพยาบาล
สํงเสริมสุขภาพต าบล 3 ราย ฐานความผิดที่ถูกลงโทษ ได๎แกํ ไมํรักษาช่ือเสียง เกียรติศักดิ์
ของต าแหนํงหน๎าที่ราชการ  ไมํปฏิบัติหน๎าที่ราชการให๎เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบของ
ทางราชการและประมาทเลินเลํอในการปฏิบัติหน๎าที่ราชการ หรือกรณีการสอบข๎อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดของเจ๎าหน๎าที่ที่ท าละเมิดหรือกํอให๎เกิดความเสียหายตํอหนํวยงาน 
จ านวน 3 ราย ทั้ง 3 รายเป็นพนักงานขับรถ สาเหตุเกิดจากการปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความ
ประมาทเลินเลํอจนเกิดความเสียหายกับทรัพย์สินของทางราชการ   
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อยํางไรก็ตาม  จากปัญหาการกระท าผิดวินัย หรือความประมาทเลินเลํอในการ
ปฏิบัติหน๎าที่ราชการนั้น เพื่อเป็นการปูองกันหรือลดการกระท าผิดวินัยหรือการปูองกันมิให๎
เกิดความเสียหายกับทางราชการกลุํมงานนิติการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว      
ได๎จัดท าโครงการอบรมพัฒนาความรู๎ด๎านวินัยและระบบคุณธรรมเพื่อสํงเสริมการปูองกันการ
ทุจริตให๎กับบุคลากรในสังกัดทุกหนํวยงาน เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎และความเข๎าใจ
ในข๎อกฎหมายหรือข๎อก าหนดเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  รวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบ
ตํางๆที่เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติราชการ  และสามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ ราชการได๎
อยํางถูกต๎อง  ตลอดจนเพื่อการเสริมสร๎าง ปลุกจิตส านึกในด๎านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต โปรํงใส รวมทั้งสามารถให๎บริการแกํ
ประชาชนได๎เป็นอยํางมีประสิทธิภาพและประชาชนเกิดความพึงพอใจตํอไป  ทั้งนี้ กลุํมงาน
นิติการในฐานะผู๎รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงาน
ของหนํวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ซึ่งนอกจากเป็นผู๎
ประสานกลุํมงานท่ีเกี่ยวข๎องแล๎ว  ยังด าเนินการในสํวนของการปูองกันและปูองกันการทุจริต 
การรับเรื่ องราวร๎องทุกข์  อีกด๎วย  ซึ่ งผลการประเมิน ITA ในเบื้องต๎นได๎คะแนน             
ร๎อยละ 55.95 และขณะนี้อยูํระหวํางการอุทธรณ์ผลการประเมินตํอที่ปรึกษาโครงการ
ผู๎รับผิดชอบการประเมิน 
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พัฒนาบุคลากร 
1.) สภาพปัญหา  
 จังหวัดสระแก๎ว มีบุคลากร 2,990 คน ข๎าราชการ จ านวน 1,301 คน           
(ร๎อยละ 43.51)  พนักงานราชการ 49 คน (ร๎อยละ 1.63) ลูกจ๎างประจ า  145 คน  
(ร๎อยละ 4.84) มีบุคลากรที่ต๎องจา๎งด๎วยเงินบ ารุงของหนํวยบริการได๎แกํ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจ๎างช่ัวคราว จ านวนรวม 1,495 คน (ร๎อยละ 50.00)   
ตารางท่ี 25 แสดงจ านวนบุคลากรในหน่วยงานสาธารณสุข จังหวัดสระแก้ว 

หนํวยงาน 
ข๎าราช 
การ 

พนัก 
งาน

ราชการ 
พกส. 

ลูกจ๎าง 
ประจ า 

ลูกจ๎าง
ชั่วคราว 

ชาย หญิง รวม 

รพร.สระแก๎ว 341 16 351 38 174 246 674 920 
รพ.อรัญประเทศ 166 4 131 31 70 96 306 402 
รพ.วังน้ าเย็น 99 4 104 15 37 67 192 259 
รพ.วัฒนานคร 86 2 61 18 50 56 161 217 
รพ.เขาฉกรรจ ์ 71 3 61 6 7 59 89 148 
รพ.ตาพระยา 47 3 44 20 12 38 88 126 
รพ.คลองหาด 59 2 49 11 9 55 75 130 
สสอ.เมือง 73 - 28 2 5 25 83 108 
สสอ.อรัญ
ประเทศ 

59 - 28 - 8 18 77 95 

สสอ.วังน้ าเย็น 23 - 17 - 15 23 32 55 

สสอ.วัฒนานคร 48 - 33 - 15 29 67 96 
สสอ.เขาฉกรรจ ์ 27 - 23 - 17 25 42 67 
สสอ.ตาพระยา 39 - 31 1 2 19 54 73 
สสอ.คลองหาด 29 - 19 - 9 17 40 57 
สสอ.โคกสูง 35 - 11 - 4 11 39 50 
สสอ.วังสมบูรณ ์ 27 - 24 - 10 15 46 61 
สสจ.สก. 72 15 21 3 15 41 85 126 
รวม 1,301 49 1,036 145 459 840 2,150 2,990 

* ข๎อมูล ณ วันที ่ 20 ต.ค. 57 
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จากการวิเคราะห์ก าลังคนด๎านสาธารณสุขตามเกณฑ์ Full Time Equivalent 
(FTE2) และPopulation based  ของบุคลากร 4 สายงานหลัก (คิดตามกรอบอัตราก าลังขั้น
ต่ า = 80% ของ FTE2) ได๎แกํแพทย์ ร๎อยละ 40.00 (62 คน) ทันตแพทย์ ร๎อยละ 73.07 
(38 คน)  เภสัชกร ร๎อยละ 69.69 (46 คน) พยาบาลวิชาชีพ ร๎อยละ 77.48 (585 คน)   

ทั้งนี้จังหวัดสระแก๎วได๎ให๎ทุนเพื่อเข๎าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จ านวน
รวม 165 คน  ซึ่งจะ  จบการศึกษาในปี 2559 – 2562 จะท าให๎สํวนขาดของพยาบาลวิชาชีพ
ลดลง เหลือร๎อยละ 0.67 (5 คน) รายละเอียดตามตาราง 
ตารางที่ 26 แสดงก าลังคนด๎านสาธารณสุขสาขาที่ขาดแคลน จังหวัดสระแก๎วปี 2557 

เครือข่ายบริการสุขภาพ 
(CUP) 

แพทย ์ ทันตแพทย์ 
ควรมี มีจริง ขาด/เกิน ควรมี มีจริง ขาด/เกิน 

รพร.สระแก๎ว 69 31 38/- 12 15 -/3 

รพ.อรัญประเทศ 31 12 19/- 9 7 2/- 
รพ.วัฒนานคร 14 5 9/- 12 5 7/- 
รพ.วังน้ าเย็น 15 4 11/- 8 4 4/- 
รพ.คลองหาด 7 3 4/- 3 2 1/- 
รพ.ตาพระยา 9 3 6/- 4 4 -/- 
รพ.เขาฉกรรจ ์ 10 4 6/- 4 1 3/- 

รวมจังหวัด 155 62 93/- 52 38 17/3 
* ไม่รวมแพทย์ Intern 29 คน   ข้อมูล ณ 29 มิถุนายน 2558 

เครือข่ายบริการสุขภาพ 
(CUP) 

เภสัชกร 
พยาบาล 

(1:FTE2+POP) 
 ควรมี มีจริง ขาด/เกิน ควรมี มีจริง ขาด/เกิน 
รพร.สระแก๎ว 24 18 6/- 410 229 181/- 
รพ.อรัญประเทศ 14 9 5/- 128 111 17/- 
รพ.วัฒนานคร 6 2 4/- 53 54   -/1 
รพ.วังน้ าเย็น 8 6 2/- 66 69   -/3 
รพ.คลองหาด 4 4 -/- 30 37    -/7 
รพ.ตาพระยา 4 4 -/- 30 44   -/14 
รพ.เขาฉกรรจ ์ 6 3 3/- 38 41   -/3 

รวมจังหวัด 66 46 20/- 755 585    198/28 
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2.) วิธีการด าเนินงาน  
 2.1  กลุํมทรัพยากรบุคคลแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลของโรงพยาบาลวังน้ าเย็น ทั้งในด๎าน IRBM P4P FTE HRD เพื่อศึกษาแนวทางในการ
พัฒนาระบบงานด๎านทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสระแก๎วน าโดยน.ส.ยุภาพรรณ วรรณชัยวงศ์  
เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2557  
 2.2 ทีมผู๎รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคลและกลุํมงานที่เกี่ยวข๎องจากโรงพยาบาล
ชุมชนทุกแหํง ประชุมเพื่อจัดท าข๎อมูลการให๎บริการและข๎อมูลบุคลากร สูํการวิเคราะห์
อัตราก าลัง(FTE 2)  และแผนสรรหาบุคลากร(HR plan) ในระยะ 5 ปี ซึ่งได๎รับความกรุณา
จากทีมโรงพยาบาลวังน้ าเย็น น าทีมโดย ผอ.จักรกฤษณ์ สุรการ  มาเป็นวิทยากรบรรยาย
ความเข๎าใจเกี่ยวกับภาระงานของบุคลากรสายวิชาชีพและสายสนับสนุน   
 2.3 จัดท าแผนและด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โดยคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด เพื่อติดตามสถานการณ์และแนวโน๎มสํวนขาดของ
บุคลากรตามภาระงาน  ก าหนดแนวทางในการจัดหา การจัดสรร และมาตรการแก๎ไขปัญหา
เพื่อสนับสนุนกันภายในเครือขํายและระหวํางเครือขํายภายในจังหวัด  ซึ่งทุกหนํวยงานมีการ
บริหารจัดการอัตราก าลัง และการกระจายอัตราก าลัง เป็นไปในทิศทางเดียวกับจังหวัด เขต
บริการสุขภาพ และกระทรวงสาธารณสุข    
 2.4 จัดท าแผนและด าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งด๎านบริหารและ
ด๎านบริการ  โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรสายบริหารและสายวิชาชีพ ทั้งในด๎านการเพิ่มสมรรถนะและมุํง
ผลสัมฤทธิ์ รองรับการพัฒนายุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัด และระบบบริการสุขภาพ
(Service plan) โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม  Service plan       เป็น
กรอบในการด าเนินงาน  สํวนในระดับหนํวยงาน มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระดับ
หนํวยงานท่ีสอดคล๎องกับบริบทของพื้นที่ แผน Service plan ของหนํวยงาน และด าเนินงาน
ตามนโยบายของเขตบริการสุขภาพ 
         2.5 สร๎างและใช๎ชํองทางการสื่อสารในรูปของคณะกรรมการ /หนังสือเวียน/ สื่อ
อิเลคทรอนิคส์ ฯลฯ 
 3.) ผลการด าเนินงาน  

 3.1 ด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  
  3.1.1 กรณีแก๎ไขปัญหาการขาดแคลนแพทย์ในโรงพยาบาลตาพระยาได๎
จัดหมุนเวียนแพทย์จากโรงพยาบาลตํางๆ เข๎าชํวยเหลือ เพื่อให๎งานบริการรักษาเป็นไปอยําง
ตํอเนื่องมีประสิทธิภาพ  ตั้งแตํ เดือนมกราคม ถึงเดือน เมษายน 2558 
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  3.1.2 ขอรับการจัดสรรแพทย์เพิ่มพูนทักษะ ปี 2558 ซึ่งได๎รับการ
จัดสรรจ านวน 32 คน ฝึกเพิ่มพูนทักษะจ านวน 2 เดือน ที่โรงพยาบาลชุมชนทุกแหํง เพื่อลด
ภาวการณ์ขาดแคลนแพทย์ภายในจังหวัด  

  3.1.3 วันที่ 14-15 พ.ค.58 ณ ศูนย์การประชุมอิมแพค เมืองทองธานี 
ทีมแพทย์ เภสัชกร ทันตแพทย์ และทีม สสจ.สระแก๎ว ไปประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให๎ แพทย์ 
เภสัช ทันตแพทย์ เลือกมาปฏิบัติงานท่ีสระแก๎ว ได๎ครบตามโควต๎า (แพทย์ 29 เภสัช 9 ทันต
แพทย์ 14 คน ) ท าให๎มีบุคลากรแพทย์หมุนเวียนมาปฎิบัติงานท่ีจังหวัดสระแก๎ว 92 คนและ
ปี59 จะมีแพทย์มาปฏิบัติงานในจังหวัดสระแก๎วอีก  28 คน 

 3.1.4 ด าเนินการบรรจุแตํงตั้งข๎าราชการ 3  ครั้ง จ านวนรวม  92  
อัตรา   
 3.2 ด๎านการพัฒนาบุคลากร 

 3.2.1 ด๎านบริหาร  
-มีผู๎ได๎รับอนุมัติให๎เข๎ารับการอบรมหลักสูตรผู๎บริหารการสาธารณสุข

ระดับต๎น 5 คน ระดับกลาง  4 คน ผํานการอบรมทั้ง 9 คน (ร๎อยละ  100)  
  3.2.2 ด๎านบริการ 

-จัดอบรมพัฒนาศักยภาพทีมสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
สุขภาพจังหวัดสระแก๎ว กลุํมเปูาหมายประกอบด๎วย ผู๎ ชํวยสาธารณสุขอ าเภอ หัวหน๎ากลุํม
งาน/หัวหน๎าฝุายในโรงพยาบาล และผู๎รับผิดชอบงานด๎านทรัพยากรบุคคล จ านวน 80คน   
มีผู๎เข๎ารับการอบรม จ านวน 68 คน คิดเป็นร๎อยละ 85  

- จัดปฐมนิเทศข๎าราชการใหมํหลักสูตรการเป็นข๎าราชการที่ดี จ านวน 49 
คน รํวมกันในภาพเขตสุขภาพ(4 จังหวัด ได๎แกํ สระแก๎ว ปราจีนบุรี  สมุทรปราการ 
ฉะเชิงเทรา)  โดยมีจังหวัดสมุทรปราการเป็นเจ๎าภาพระหวํางวันที่ 25 – 29  พฤษภาคม 
2558 ณ โรงแรมนิวแทรเวิลบีช รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี ซึ่งข๎าราชการใหมํผํานการปฐมนิเทศ 
49 คน (ร๎อยละ  100)   

- มีการจัดปฐมนิเทศบุคลากรใหมํ สหวิชาชีพที่มาปฏิบัติงานในจังหวัด
สระแก๎ว จ านวน 65 คน  ในวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2558 ณ โรงแรมรัตนปุระบีช        
รีสอร์ท อ าเภอทําใหมํ จังหวัดจันทบุรี มีผู๎เข๎ารับการอบรม จ านวน 65 คน (ร๎อยละ 100)    

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร๎างเครือขํายบุคลากรวิชาชีพแพทย์      
ตามโครงการเสริมสร๎างเครือขํายบุคลากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด๎าน
สุขภาพจังหวัดสระแก๎ว ประจ าปี 2557  ในวันที่ 17  มิถุนายน 2557 เวลา 08.30– 
16.30 น. ณ โรงแรม ธนาสิริ อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก๎ว      
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- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร๎างเครือขํายบุคลากรวิชาชีพพยาบาล 
ตามโครงการเสริมสร๎างเครือขํายบุคลากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด๎าน
สุขภาพจังหวัดสระแก๎ว ประจ าปี 2557  ในวันท่ี  20  สิงหาคม  2557 ณ โรงแรมธนาสิริ 
อ าเภอเมือง จังหวัดสระแก๎ว กลุํมเปูาหมายประกอบด๎วยพยาบาลวิชาชีพ ในจังหวัดสระแก๎ว
และผู๎เกี่ยวข๎อง จ านวน 100 คน   
  - วันที่ 3-7 มีนาคม 58 นักศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(13ประเทศ) เข๎าฝึกภาคสนาม(ศึกษาระบบสุขภาพและงานสาธารณสุขชายแดน )  
ณ สสจ.สระแก๎ว ดํานควบคุมโรคระหวํางประเทศ  รพร.สระแก๎ว รพ.จิตเวชฯสระแก๎ว  
เทศบาลอรัญญประเทศ และ รพช./สสอ./รพสต./ชุมชน  ใน 4 อ าเภอชายแดน และมีการ
สรุปผล  การฝึกภาคสนามที่ โรงแรมอรัญเมอร์เมด 

 3.2.3 ด๎านวิชาการ 
- จัดมหกรรมการจัดการความรู๎สูํสุขภาพดีวิ ถีพอเพียง เพื่อเป็นเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ทางวิชาการของบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดสระแก๎ว  ระหวํางวันที่      
7 – 8 กันยายน 2558 ณ วิทยาลัยชุมชนสระแก๎ว กลุํมเปูาหมายประกอบด๎วยบุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุขในจังหวัดสระแก๎ว จ านวน 300 คน  มีผลงานวิชาการรํวม
น าเสนอ 5 ประเภท รวม  40 เรื่อง   

- มีผู๎แสดงความจ านงลาศึกษา ในปีการศึกษา 2558 จ านวน 85 คน   
ได๎ลาศึกษา  19 คน  

- มีแพทย์ลาศึกษาตํอแพทย์ประจ าบ๎าน สาขาศัลยศาสตร์ 1 คน สาขา
รังสีวิทยาวินิจฉัย 1 คน  จิตเวชศาสตร์ 1 คน  แขนงอาชีวเวชศาสตร์ 1 คน จักษุวิทยา 1 
คน เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 1 คน สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 1 คน นาสกิวิทยาและภูมิแพ๎ 1 คน  

สรุป มีแผนพัฒนาบุคลากรป ี 2558 รวม จ านวน 388 คน ได๎รบัการ
พัฒนา 310 คน คิดเป็นร๎อยละ 79.9%  

    4.) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ /ปัญหาอุปสรรค  
4.1 การด าเนินงานในรปูของคณะกรรมการ  
4.2 ข๎อมลูที่ครบถ๎วน ถูกต๎อง  ทันเวลา 
4.3 การสื่อสารที่ชัดเจน และมีการถํายทอดวิธีปฏิบตัิที่เข๎าใจตรงกัน 
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สุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) 
ระดับความส าเรจ็ในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานสุขภาพหน่ึงเดียว 
(One Health) 
    1.) สถานการณ์และสภาพปัญหา 
 สุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) เป็นแนวคิดที่แสดงถึงความรํวมมือระหวําง
หนํวยงาน และบุคลากรที่มีความช านาญด๎านตํางๆทุกสาขาวิชาทางสุขภาพ ทั้งมนุษย์ สัตว์ 
ในทุกระดับ ไมํวําจะเป็นในระดับประเทศหรือในระดับโลก เพื่อให๎บรรลุเปูาหมายการมี
สุขภาพท่ีดี และสมดุลระหวํางคน สัตว์ และสิ่งแวดล๎อม ซึ่งประเทศไทยบรรจุแนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว “One Health” เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในยุทธศาสตร์เตรียมความพร๎อมปูองกันและ
แก๎ไขปัญหาโรคติดตํออุบัติใหมํแหํงชาติ (พ.ศ.2556-2559)  

โดยมีการบันทึกความเข๎าใจ(MOU) ความรํวมมือในการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งงาน
ระบาดวิทยาด๎านการเฝาูระวังสอบสวนโรคอุบตัิใหมํและโรคจากการประกอบอาชีพของ
เครือขํายสุขภาพหนึ่งเดยีว ระหวํางกรมปศุสตัว์ กรมอุทยานแหํงชาติ สัตว์ปุาและพันธ์ุพืช 
เครือขํายมหาวิทยาลยัสุขภาพหน่ึงเดียวประเทศไทย องค์การสวนสตัว์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
และกรมควบคุมโรค เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2556 ที่ผํานมา โดยด าเนินการปีที่ 2 ในพื้นที่
เปูาหมาย 5 จังหวัด ได๎แกํ อุบลราชธานี ตาก หนองคาย กรุงเทพมหานครและสระแก๎ว 
 เดิมจังหวัดสระแก๎ว มีการด าเนินงานในหลายๆเรื่อง ตามแนวคิดข๎างต๎น ซึ่งการ
ด าเนินงานมีทั้งที่เป็น ความรํวมมอืระหวํางไทย – กัมพูชา คือ ด๎านสาธารณสุข  ด๎านปศุสตัว ์
และการท างานรํวมกันระหวํางสํวนราชการตํางๆในจังหวดัเพื่อการสํงเสริม ปูองกัน รักษาโรค
ที่จะเกิดขึ้นในจังหวัดชายแดนแตํไมํไดม๎ีการบรูณาการรํวมกันในลักษณะของสุขภาพหนึ่งเดียว 
(One Health)  
    2.) แนวทางการด าเนินงาน 

1.จัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพหนึ่งเดียว จังหวัดสระแก๎ว ปี  2557-2559 
2.บูรณาการและรวบรวมผลการปฏิบัติงานของสํวนราชการที่เกี่ยวข๎อง  ให๎

ครอบคลุมกลยุทธ์และตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร์ One Health จังหวัดสระแก๎ว รวมทั้ง
ด าเนินการตามแผนฯ เพื่อให๎บรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว๎   

3.ด าเนินการตามโครงการส ารวจความชุกและปัจจัยของการติดเช้ือไวรัส  H5N1, 
H7N9 ระหวํางไกํชนและคนใกล๎ชิด จังหวัดสระแก๎ว ปี 2557(นพ.สุขุม พิริยะพรพิพัฒน์ 
ผู๎ด าเนินการวิจัย) 
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4.ตั้งศูนย์ประสานงานเครือขํายสุขภาพหนึ่งเดียวในระดับจังหวัด อ าเภอและต าบล 
เพื่อให๎มีการท างานแบบบูรณาการจากทุกภาคสํวนให๎เป็นสุขภาพหนึ่งเดียวในทุกระดับ 

5.พัฒนาต าบลต๎นแบบสุขภาพหน่ึงเดียว ใน 9 อ าเภอๆละ 1 ต าบล 
ปี 2558 

- ขยายพื้นที่การด าเนินงานสุขภาพหน่ึงเดียวระดับต าบลครอบคลุม ร๎อยละ 50  
ปี 2559 
 - ขยายพื้นที่การด าเนินงานสุขภาพหน่ึงเดียวครอบคลุมทั้งจังหวัด  

    3.) ผลการด าเนินงานปี 2558 
1.มีต าบลที่เข๎ารํวมโครงการ 42 ต าบล คิดเป็นร๎อยละ 72.41 ต าบลที่ด าเนินงาน

สุขภาพหนึ่งเดียว ผํานเกณฑ์มาตรฐาน (ได๎คะแนนร๎อยละ 80 ขึ้นไป) จ านวน 35 ต าบล    
คิดเป็นร๎อยละ 83.33  

2.ผลการประกวดต าบลต๎นแบบด๎านสุขภาพหนึ่งเดียว จังหวัดสระแก๎ว ปี 2558 
รางวัลชนะเลิศ ได๎แกํ ต าบลวังน้ าเย็น อ าเภอวังน้ าเย็น 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ต าบลทัพราช อ าเภอตาพระยา 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ต าบลไทรทอง อ าเภอคลองหาด 

ผลงานเด่นของต าบลวังน้ าเย็น ได้แก่  
1. การสร๎างพื้นที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ๎า โดยการบูรณาการํวมกันของเทศบาล 

สาธารณสุขและปศุสัตว์จนผํานเกณฑ์ตัวชี้วัดพื้นท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบ๎า 
2. การดูแลสิ่งแวดล๎อมโดยชุมชนมีสํวนรํวม ตามโครงการบ๎านนําอยูํ ดูรั้วนํามอง   

โดยเทศบาลเมืองวังน้ าเย็นได๎รับการรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมปี 2558 
การจัดการมูลฝอยท่ัวไป (EHA4001) จากกรมอนามัย 

3. จัดท า Website (One Health) เพื่อให๎ภาคีเครือขํายมีฐานข๎อมูลเดียวกัน       
ในการเฝูาระวังโรค 

4.ศึกษาพฤติกรรมการเลี้ยงสัตว์และการปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎าในประชาชนตาม
แนวชายแดน ปี 2558  

4.) ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 1.ผู๎บริหารระดับสูง (ผู๎วําราชการจังหวัดและหัวหน๎าสํวนราชการ) ให๎ความส าคัญ  
ในการขับเคลื่อน 

2.ความสัมพันธ์ที่ดีของสํวนราชการระดับจังหวัดอ าเภอและต าบล 
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ผลงานเด่น และนวัตกรรมของจงัหวัดและพื้นที่ 
 เป็นแหลํงศึกษาดูงานจากหลายหนํวยงาน ได๎แก ํ

1) นายแพทย์โสภณ เมฆธน อธิบดีกรมควบคุมโรค ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงาน 
One Health ที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎วและต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2558 

2) ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 1 กรุงเทพมหานคร ส านักงานปูองกันควบคุม
โรคที่ 8 นครสวรรค์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี ปราจีนบุรีและบึงกาฬ 

 น าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน One Health ในที่ประชุมประจ าปี ระดับประเทศ 
 เป็นวิทยากรขยายเครือขําย One Health ให๎จงัหวัดปราจีนบุรี 

5.) สิ่งที่ต้องการพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 
1.ขยายต าบล One Health ให๎ครอบคลุมทั้งจังหวัดในปี 2559 
2.พัฒนาระบบการรับสํงข๎อมูลระหวํางประเทศ โดยจัดท า Website (One Health 

One Country) เพื่อให๎ทั้งสองประเทศมีฐานข๎อมูลเดียวกันในการเฝูาระวังโรค 
3.ประเมินผลยุทธศาสตร์เดิม เพื่อจัดท ายุทธศาสตร์ในระยะตํอไป (ยุทธศาสตร์

สุขภาพหนึ่งเดียวจังหวัดสระแก๎ว ปี 2560-2564) 
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สาธารณสุขชายแดน  อาเซียน  และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมส าหรับโรคติดต่อและโรค
อุบัติใหม่ตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสระแก้ว ปี 2558 
 1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎วรํวมกับส านักงานโรคติดตํออุบัติใหมํ  
ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 3  จังหวัดชลบุรี  ส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดสระแก๎ว  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฝึกซ๎อมแผนชายแดน (สระแก๎ว-บันเตียเมียนเจย) 
เพื่อเตรียมความพร๎อมตอบโต๎ภาวะฉุกเฉินกรณีโรคติดเช้ือไวรัสอีโบลา ณ โรงแรมอินโดจีน  
อ าเภออรัญประเทศ   จังหวัดสระแก๎ว กลุํมเปูาหมายประกอบด๎วย  เจ๎าหน๎าที่จากจังหวัด
บันเตียเมียนเจย  ราชอาณาจักรกัมพูชา หัวหน๎าสํวนราชการที่เกี่ยวข๎อง  ผู๎อ านวยการ
โรงพยาบาล  สาธารณสุขอ าเภอ  ผู๎รับผิดชอบงานสาธารณสุขชายแดน  จ านวน  300  คน  
มีการบรรยายให๎ความรู๎ เรื่ องโรคติดเช้ือไวรัสอีโบลาซ๎อมแผนบนโต๏ะ  และฝึกปฏิบัติ
สถานการณ์สมมติในระหวํางวันท่ี  17 – 18 มีนาคม 2558   
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การชํวยเหลือผู๎บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ"แกํแพทย์และ
พยาบาลราชอาณาจักรกัมพูชา  จ านวน  6  คน  ระยะที่ 1  ระหวํางวันที่ 23 – 27  
มีนาคม  2588  และระยะที่ 2  ระหวํางวันท่ี  25 -  29  พฤษภาคม  2558  
 3. อบรมพัฒนาศักยภาพเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบงานการแพทย์ฉุกเฉิน
ราชอาณาจักรกัมพูชา (EMS, Refer)  โดยจัดอบรมให๎แกํเจ๎าหน๎าที่กัมพูชา  จ านวน 30 คน  
ในระหวํางวันท่ี  8 – 10  เมษายน  2558 
 4. อบรมพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขตํางด๎าวในชุมชน(อสม.ต.)ให๎กับ
อาสาสมัครสาธารณสุขราชอาณาจักรไทย - กัมพูชา จ านวน  60  คน  ในระหวํางวันที่  18 – 
19  พฤษภาคม  ๒๕๕8  
 5. จัดตั้งศูนย์ข๎อมูลขําวสารเพื่อติดตํอประสานงานของจังหวัดคูํขนาน  โดยจ๎าง
ผู๎ประสานงาน  1 คน 
 6. จัดหาผู๎ประสานงานในการดูแลผู๎ปุวยชาวกัมพูชาโรงพยาบาลในจังหวัด
สระแก๎ว จ านวน 9 แหํง ๆ ละ 1 คน 
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โครงการสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางบริการสุขภาพในอาเซียน(ASEAN)จังหวัดสระแก้ว  
ปีงบประมาณ  2558 

 1. แตํงตั้ งคณะกรรมการ/คณะท างานฯ  พัฒนาศักยภาพด๎านบริการ
สาธารณสุขรองรับประชาคมอาเซียน 
 2. จัดตั้ง “ศูนย์ประสานงานเครือขํายประชาคมอาเซียนด๎านการสาธารณสุข” 
(ศคอส.) 
 3. จัดท าขั้นตอนด าเนินการที่เกี่ยวข๎องด๎านสาธารณสุขในระบบสํงตํอการ
ให๎บริการตําง ๆ  (Flow chart) 
 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์อาเซียนและระบบข๎อมูล
สารสนเทศในการให๎บริการสุขภาพจังหวัดสระแก๎ว ปี 58 – 60  ในระหวํางวันที่  27 – 28  
กรกฎาคม  2558 

โครงการให้บริการเป็นมิตรแก่แรงงานต่างด้าว จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2558 
        - จัดท าคูํมือ 4 ภาษา และแผํนพับความรู ๎

โครงการสร้างอาคารผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลมาลัย จังหวัดบันเตียเมียนเจย 
         - ท า MOU  กํอสร๎างอาคารผู๎ปุวยนอก โรงพยาบาลมาลยั  และตดิตามการกํอสร๎าง 

โครงการเตรียมความพร้อมในการเป็นศูนย์กลางสุขภาพอาเซียนและเขตเศรษฐกจิพิเศษ 
ปี 2558 
         - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือขํายเฝูาระวังโรคและภัยสุขภาพในพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ  เปูาหมาย  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน และผู๎น าชุมชน  หมูํบ๎าน
ละ  5  คน  4  ต าบล  รวม  205  คน  รุํนที่ 1  ระหวํางวันที่  13 - 14  สิงหาคม  2558  
และรุํนที่ 2  ระหวํางวันที่  25– 26  สิงหาคม  2558 
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การขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
1.) สถานการณ์ 
 การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตํางด๎าว ที่ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ
ระหวํางวันที่ 1 เมษายน 2558 ถึง 30 มิถุนายน 2558  จ านวน 9,645 ราย มีแรงงาน
ตํางด๎าวที่น าเข๎าโดยใช๎ Borderpass ที่ตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพที่โรงพยาบาลจ านวน 
805 ราย  รวมผู๎ประกันสุขภาพแรงงานตํางด๎าวทั้งสิ้น จ านวน 10,450 ราย  
 2.) วิธีด าเนินการ 
 การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพแรงงานตํางด๎าว มีการบริหารจัดการตาม
แนวทางการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตํางด๎าวกระทรวงสาธารณสุข ปี 2558  
การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตํางด๎าวในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  มีการด าเนินการ
จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ ตลาดโรงเกลือ อ.อรัญประเทศ ซึ่งส านักงานจัดหางานอยูํ
ระหวํางการจัดหาสถานท่ี ในสํวนสาธารณสุขได๎ด าเนินการจัดเตรียมวัสดุทางการแพทย์เพื่อใช๎
ตรวจสุขภาพโดยมอบหมายให๎โรงพยาบาลอรัญประเทศเป็นหนํวยบริการหลักในการตรวจ
และประกันสุขภาพ 
3.) ผลการด าเนินงาน 
 มีประชากรที่มีปัญหาสถานะและสิทธิที่ลงทะเบียนสิทธิการรักษาพยาบาล จ านวน 
939 ราย ได๎รับจัดสรรคําบริการทางการแพทย์ผู๎ปุวยนอก/สํงเสริมสุขภาพและปูองกันโรค
จ านวน 1,085,639.10  บาท 
4.) ปัญหาอุปสรรค  
 1. จังหวัดสระแก๎วมีภาระคําใช๎จํายดูแลสุขภาพแรงงานตํางด๎าวท่ีไมํมีหลักประกัน
สุขภาพ จ านวนมากในทุกๆ ปี  
 2. เพิ่มภาระให๎แกํหนํวยบริการด๎านการรักษาพยาบาล  
 3. แรงงานตํางด๎าวที่ไมํเข๎าสูํระบบประกันสุขภาพไมํสามารถควบคุมและปูองกัน
โรคได๎ เนื่องจากไมํสามารถรู๎ที่อยูํและอาจเป็นพาหะน าโรค  
 4.สมาคมนายจ๎างและนายจ๎างไมํเห็นความส าคัญในการซื้อประกันสุขภาพ 
 5. การประสานงานกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องขาดความชัดเจน ท าให๎เกิดความ
ลําช๎าในการให๎บริการและการเตรียมความพร๎อม 
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คุ้มครองผู้บริโภค 
และสิ่งแวดล้อม 
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คุ้มครองผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม 

1. สถานการณ์และสภาพปัญหา 
          การคุ๎มครองผู๎บริโภคด๎านสาธารณสุขเป็นภารกิจที่ส าคัญของกระทรวงสาธารณสุข  
ในการคุ๎มครองดูแลประชาชนให๎ได๎บริโภคผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย เป็น
ธรรม  ประหยัดและสมประโยชน์ สํงเสริมให๎ประชาชนมีความรู๎และพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต๎อง โดยการมีสํวนรํวมและการใช๎มาตรการทางสังคมที่เหมาะสม รวมถึงการสํงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานของสถานที่ สถานประกอบการด๎านสุขภาพที่เอื้อตํอ
การมีสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
           จากแนวโน๎มของการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่ผํานมา พบวําปัญหาที่เกิดจาก
การบริโภคผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพจะทวีความส าคัญยิ่งขึ้น เนื่องจากประชาชน
จ าเป็นต๎องพึ่งพาผลิตภัณฑ์และบริการนอกบ๎านเพิ่มมากขึ้น สํงผลให๎สภาพปัญหาของการ
ละเมิดสิทธิของผู๎บริโภคมีแนวโน๎มสูงขึ้น รวมทั้ง มีผู๎ประกอบการอีกไมํน๎อยที่ยังคงพยายาม
แสวงหาผลก าไรสูงสุดในการประกอบธุรกิจ โดยขาดความรับผิดชอบ ไมํสนใจหน๎าที่ที่มีตํอ
สังคม ท าให๎เกิดผลกระทบตํอประชาชนและสิ่งแวดล๎อม การเฝูาระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ     
การด าเนินการตามกฎหมาย รวมทั้งการยกระดับคุณภาพสถานที่ผลิตและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ให๎ได๎มาตรฐาน การกระตุ๎นจิตส านึกของประชาชนให๎เกิดความตระหนักในการรวมกลุํมและมี
สํวนรํวมในการคุ๎มครองผู๎บริโภคทั้งโดยแตํละบุคคลและกลุํมชน กํอให๎เกิดเครือขําย “พลัง
ของผู๎บริโภค” อันเป็นการควบคุมทางสังคม เป็นกิจกรรมด าเนินงานคุ๎มครองผู๎บริโภคที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อสํงผลให๎สินค๎าหรือผลิตภัณฑ์สุขภาพถูกต๎องตามกฎหมาย 
ปลอดภัยตํอการบริโภค โดยมีกระบวนการผลิตที่ได๎มาตรฐาน ทั้งด๎านสถานที่ และบุคลากร 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิต(GMP) หรือสุขลักษณะที่ดีในการผลิต และสิ่งแวดล๎อมที่
ดีเอื้อตํอคุณภาพชีวิตของประชาชน 
          กลุํมงานคุ๎มครองผู๎บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ด าเนินงานโดยแบํงภารกิจหลัก
ออกเป็น  ๙  หมวด คือ การก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพและสถานประกอบการที่เกี่ยวข๎อง
กับสุขภาพกํอนออกสูํท๎องตลาด(Pre-Marketing Control) การก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ
และสถานประกอบการที่ เกี่ยวข๎องกับสุขภาพหลังออกสูํท๎องตลาด(Post-Marketing 
Control)  การด าเนินการตามกฎหมาย (Compliance policy) การพัฒนาศักยภาพและ
สํงเสริมให๎ความรู๎แกํผู๎บรโิภค (Empowerment and Education) การพัฒนางานดํานอาหาร
และยาอรัญประเทศ การคุ๎มครองผู๎บริโภคด๎านผลิตภัณฑ์สุขภาพและอาหารปลอดภัย การ
คุ๎มครองผู๎บริโภคด๎านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพบริเวณชายแดน การคุ๎มครอง



   
 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว รายงานประจ าปี 2558 

 

108 

ผู๎บริโภคด๎านการบริโภคยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และการสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์การควบคุมยาสูบแหํงชาติในระดับจังหวัด ของจังหวัดสระแก๎ว ซึ่ง
สามารถสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ (ตุลาคม  ๕๗  -  กันยายน  
๒๕๕๘)  ได๎ดังนี้ 
๑. ผลการด าเนินงานการก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพและสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง

กับสุขภาพก่อนออกสู่ท้องตลาด(Pre-Marketing Control) 
ตารางท่ี 27 แสดงจ านวนการออกใบอนุญาตเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
               และสถานประกอบการ 

รายการ 

การพิจารณาอนุญาต 
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

สุขภาพ 
เกี่ยวกับสถานประกอบการ 

การออกใบอนุญาต(ฉบับ) 
ยา ๐ ๓ 
วัตถุเสพติด  ๐ 
วัตถุออกฤทธิ์ตํอจิตและประสาท ๐ ๐ 
อาหาร ๔๒ ๒๐ 
เครื่องมือแพทย์  ๐ 
วัตถุอันตราย  ๐ 
เครื่องส าอาง ๐ ๐ 
สถานพยาบาลเอกชน - ๑๒  
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ - ๐ 
การเปลี่ยนแปลง/แก้ไขใบอนุญาต(รายการ) 
ยา ๐ ๗ 
วัตถุเสพติด  ๐ 
วัตถุออกฤทธิ์ตํอจิตและประสาท ๐ ๓ 
อาหาร  ๑๕  ๓ 
เครื่องมือแพทย์  ๐ 
วัตถุอันตราย  ๐ 
เครื่องส าอาง   ๐ 
สถานพยาบาลเอกชน - ๐ 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ - ๐ 
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รายการ 

การพิจารณาอนุญาต 
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

สุขภาพ 
เกี่ยวกับสถานประกอบการ 

การต่ออายุใบอนุญาต (ฉบับ) 
ยา ๐ ๑๐๙ 
วัตถุเสพติด  ๙ 
วัตถุออกฤทธิ์ตํอจิตและประสาท ๐ ๑๘ 
อาหาร ๐  ๒๐ 
เครื่องมือแพทย์  ๐ 
วัตถุอันตราย ๐ ๐ 
เครื่องส าอาง ๐ ๖ 
สถานพยาบาลเอกชน - ๘๙ 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ - ๐ 
การยกเลิกใบอนุญาต (ฉบับ) 
ยา ๐ ๑ 
วัตถุเสพติด  ๐ 
วัตถุออกฤทธิ์ตํอจิตและประสาท ๐ ๐ 
อาหาร ๐ ๔ 
เครื่องมือแพทย์  ๐ 
วัตถุอันตราย  ๐ 
เครื่องส าอาง ๐ ๐ 
สถานพยาบาลเอกชน - ๓ 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ - ๐ 

๒. ผลการด าเนินงานการก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพและสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง
กับสุขภาพหลังออกสู่ท้องตลาด(Post-Marketing Control)   

 อาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
- การด าเนินงานตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร(ยาฆําแมลง ฟอร์มาลิน สารกันรา สาร

ฟอกขาว และสารบอแร็กซ์) โดยการตรวจสอบเฝูาระวังรํวมกับหนํวยตรวจสอบเคลื่อนที่ 
(Mobile Unit)  ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ ๖  ชลบุรี และการด าเนินงานของพื้นท่ี
ตรวจอาหารทั้งหมด  ๑,๐๕๒  ตัวอยําง พบสารปนเปื้อน  ๑๓  ตัวอยําง คิดเป็นร๎อยละ  
1.24  
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- โดยผลการตรวจยาฆําแมลง ตรวจทั้งหมด  ๔๕๔  ตัวอยําง พบระดับไมํปลอดภัย        
๕  ตัวอยําง คิดเป็นร๎อยละ  ๙๘.๘๙  ได๎แกํ  มะเขือมํวง มะเขือเปราะ พริกแดง ผักบุ๎ง 
คะน๎า   

- ผลการตรวจสารฟอร์มาลิน จ านวนอาหารทะเลที่ตรวจทั้งสิ้น  ๗๓  ตัวอยําง ไมํพบ
ฟอร์มาลิน 

- ผลการตรวจสารฟอกขาว จ านวนที่ตรวจทั้งสิ้น  ๑๗๓  ตัวอยําง ไมํพบสารฟอกขาว 
- ผลการตรวจสารกันรา จ านวนท่ีตรวจ  ๑๘๕  ตัวอยําง พบ  ๖  ตัวอยําง คิดเป็นร๎อยละ  

๙๖.๗๖  ได๎แกํ  มะมํวงดอง องํุนดอง  มะดันดอง และกระท๎อนดอง 
- ผลการตรวจสารบอแร็กซ์ จ านวนที่ตรวจ  ๑๖๗  ตัวอยําง พบ  ๒  ตัวอยําง คิดเป็น

ร๎อยละ  ๙๘.๘๐  ได๎แกํ  หมูสับ และลูกช้ิน 
- ด า เนินการเก็บตั วอยํางน้ าปลาสํ งตรวจวิ เคราะห์  จ านวน  ๒  ตั วอยํ าง  ที่

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผลการตรวจผํานเกณฑ์ประเมินมาตรฐานท้ังสองตัวอยําง 
- การด าเนินงานเฝูาระวังคุณภาพของเกลือบริโภคเสริมไอโอดีน เนื่องจากจังหวัดสระแก๎ว 

ไมํมีสถานที่ผลิตเกลือบริโภคไอโอดีน จึงใช๎การเก็บตัวอยํางเกลือบริโภคเสริมไอโอดีน
จากร๎านจ าหนํายในจังหวัดมาตรวจวิเคราะห์ โดยตรวจวิเคราะห์คุณภาพ กับ Mobile 
Unit พบไมํผํานตามมาตรฐาน(เกณฑ์มาตรฐาน ๒๐ – ๔๐ ppm) จ านวน 14  ตัวอยําง  
คิดเป็นร๎อยละ  ๔๖.๖๗   

- การก ากับดูแลมาตรฐานการผลิตและมาตรฐานความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์นม
โรงเรียน ได๎ออกตรวจเยี่ยม ให๎ค าแนะน า ตรวจมาตรฐานประจ าปี และเก็บตัวอยํางนม
โรงเรียน ณ แหลํงผลิต  จ านวน  ๓  ตัวอยําง พาสเจอร์ไรส์  ๒  ตัวอยํางและ UHT  ๑  
ตัวอยําง สํงตรวจที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ชลบุรี ผลการตรวจวิเคราะห์นมโรงเรียน
ทั้ง  ๓  ตัวอยําง ผํานเกณฑ์คุณภาพตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

 สถานที่ผลิตอาหาร  
- ด าเนินการส ารวจกลุํมผู๎ผลิต Primary GMP จ านวน  ๔๑  กลุํม  จ านวน  ๒  รอบ 

พบวํา มีทั้งกลุํมที่เลิกผลิตและกลุํมผู๎ผลิตใหมํ โดยมีสถานที่ผลิตจ านวนทั้งสิ้น  ๙๓  
แหํง ปัญหาสํวนใหญํกลุํมผู๎ผลิต Primary GMP  ยังไมํได๎มาตรฐานในสํวนของอาคาร
ผลิตไมํแยกจากที่อยูํอาศัยโดยชัดเจน 

- ด าเนินการจัดตั้งศูนย์เรียนรู๎ Primary GMP โดยคัดเลือกกลุํมข๎าวเมําน้ านม  ๑๐๐%  
ต าบลเมืองไผํ  อ าเภออรัญประเทศ  เป็นศูนย์เรียนรู๎ Primary GMP ต๎นแบบของ
จังหวัดสระแก๎ว มีการตรวจประเมินความพร๎อมของสถานที่เพื่อพัฒนาให๎เข๎าเกณฑ์ 
Primary GMP โดยทีมส านักงานคณะกรรมการอาหารและยากับส านักงาน
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สาธารณสุขจังหวัด อยูํระหวํางการพัฒนาปรับปรุงสถานที่ตามค าแนะน าและรอรับ
การลงตรวจประเมินอีกครั้ง 

- ออกตรวจประเมินสถานท่ีผลิตน้ าบริโภคในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิทและน้ าแข็ง ตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิต(GMP)  พร๎อมท้ังเก็บตัวอยํางสํงตรวจวิเคราะห์
คุณภาพ  ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ี 6 ชลบุรี โดยเก็บตัวอยํางน้ าบริโภคใน
ภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท จ านวน  15  ตัวอยําง และตัวอยํางน้ าแข็งหลอดจ านวน 5  
ตัวอยําง ผลการตรวจวิเคราะห์คณุภาพ  พบน้ าบรโิภคในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท  
ตกมาตรฐานด๎านเชื้อกํอโรค จ านวน  4  ตัวอยําง คิดเป็นร๎อยละ  ๒๖.๖๗   
ตกมาตรฐานด๎านความเป็นกรด-ดําง จ านวน  2  ตัวอยําง คิดเป็นร๎อยละ  ๑๓.๓๓  
และน้ าแข็งหลอด พบตกมาตรฐานด๎านเชื้อกํอโรค จ านวน  2 ตัวอยําง คิดเป็นร๎อยละ  
๔๐   ตกมาตรฐานด๎านความเป็นกรด-ดําง จ านวน  3 ตัวอยําง คิดเป็นร๎อยละ  ๖0
   

- ท าหนังสือเปรียบเทียบปรับกับผู๎ประกอบการที่ตกมาตรฐานด๎านเช้ือกํอโรค  จ านวน 
6  แหํง  กรณีผลิตอาหารผิดมาตรฐาน และกรณีตกมาตรฐานด๎านความเป็นกรด-ดําง  
จ านวน  5  แหํง  ได๎ท าหนังสือแจ๎งผู๎ประกอบการให๎ปรับปรุงกระบวนการผลติและสํง
ตัวอยํางผลิตภัณฑ์ที่ผู๎ประกอบการผลิตตรวจวิเคราะห์คุณภาพซ้ า  และให๎สํงผล
กลับมายังส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว   

- ประสานกับหนํวยตรวจสอบเคลื่อนที่(Moblie  Unit) ในการตรวจวิเคราะห์ทางด๎าน
เคมี(ตรวจสอบคุณภาพเบื้องต๎น)  น้ าบริโภคในภาชนะบรรจุที่ปิดสนิท จ านวน  ๑๙  
ตัวอยําง พบตกมาตรฐานด๎านเช้ือกํอโรค จ านวน  1  ตัวอยําง  จึงได๎ท าหนังสือแจ๎ง
ผู๎ประกอบการให๎ด าเนินการปรบัปรุงกระบวนการผลิตให๎เป็นไปตามมาตรฐาน และให๎
สํงตัวอยํางผลิตภัณฑ์ตรวจวิเคราะห์คุณภาพซ้ า ซึ่งผลการตรวจผํานเกณฑ์มาตรฐาน 

 สถานประกอบอาหาร 
          จังหวัดสระแก๎ว มีเปูาหมายในการพัฒนาสถานประกอบการให๎ได๎มาตรฐานใน 

ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  ได๎แกํ ตลาดสดนําซื้อ จ านวน  ๑๔  แหํง  และอาหารสะอาด รสชาติ
อรํอย จ านวน  ๑,๗๘๓  แหํง 

          การด าเนินงานในปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  ได๎มีการด าเนินการส ารวจและปรับปรุง 
ข๎อมูลพื้นฐาน พัฒนายกระดับตามข๎อก าหนดร๎านอาหารและแผงลอยจ าหนํายอาหาร 
ด าเนินการตรวจประเมินโดยเจ๎าหน๎าที่ระดับ รพ.สต./สสอ./รพ./องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น/
ชมรมผู๎ประกอบการค๎าอาหาร 
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          ผลการส ารวจข๎อมูลและผลการตรวจร๎านอาหารและแผงลอยจ าหนํายอาหาร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ร๎านอาหารเปูาหมาย  ๒๘๗  แหํง ผลงาน  ๒๔๑  แหํง 
คิดเป็นร๎อยละ  ๘๓.๙๗  แผงลอยฯเปูาหมาย  ๑,๔๙๖  แหํง ผลงาน  ๑,๒๕๘  แหํง คิดเป็น
ร๎อยละ  ๘๔.๐๙  เปูาหมายรวม  ๑,๗๘๓  แหํง  ผลงาน  ๑,๔๙๙  แหํง คิดเป็นร๎อยละ  
๘๔.๐๗  
          ตลาดสดประเภทที่  1  จ านวน   14  แหํง   ผํานเกณฑ์มาตรฐานจ านวน  13   
แหํง  ไมํผํานตามเกณฑ์มาตรฐานจ านวน  1  แหํง(ตลาดสายฝน)  คิดเป็นร๎อยละ 92.85   

การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการใช้ยาปลอดภัยในชุมชนน าร่อง 

          การด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมสํงเสริมการใช๎ยาปลอดภัยในชุมชนน ารํองของ
จังหวัดสระแก๎ว เป็นการด าเนินงานในระดับต าบลทั้งจังหวัด บูรณาการงานลงในต าบล  ๔  ดี 
หมวดสุขภาพดี  โดยเน๎นยาปฏิชีวนะและยาสเตียรอยด์ที่ปลอมปนในผลิตภัณฑ์สุขภาพ       
2  เรื่อง คือ การใช๎ยาปฏิชีวนะโดยไมํจ าเป็น และการใช๎ยาสเตรียรอยด์หรือผลติภัณฑ์สุขภาพ
ที่อาจมีการปนเปื้อนสเตียรอยด์โดยไมํมีใบสั่งแพทย์ 
          ด าเนินการจัดท าแผนงานเฝูาระวังการใช๎ยาอยํางไมํเหมาะสม และปัญหาการใช๎ยา 
สเตียรอยด์ ในพื้นที่ทั้งจังหวัดสระแก๎ว ตามโครงการการสํงเสริมการใช๎ยาปลอดภัยในชุมชน  
2558  ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดยจัดท าแบบส ารวจปัญหาการใช๎ยาใน
ชุมชน และแบบประเมินผู๎ปุวยเสี่ยงอันตรายจากการบริโภคยาสเตียรอยด์ จัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการตรวจหาสารสเตียรอยด์ในผลิตภัณฑ์สุขภาพจังหวัดสระแก๎ว ที่กลุํมงานคุ๎มครอง
ผู๎บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานให๎แกํผู๎รับผิดชอบงาน
คุ๎มครองผู๎บริโภคในระดับ รพ.สต./สสอ./รพ. ทุกแหํง  โดยเน๎นห๎ามมิให๎มีการจ าหนํายยาชุด 
ยาปฏิชีวนะ ยาสเตียรอยด์  และยาแผนโบราณ โดยไมํได๎รับอนุญาต  
          จัดเก็บตัวอยํางยา ยาสมุนไพร ยาแผนโบราณ ในพื้นที่จังหวัดสระแก๎ว  สํงตรวจ
วิเคราะห์ ที่ศูนย์ปฏิบัติการตรวจหาสารสเตียรอยด์ในผลิตภัณฑ์สุขภาพจังหวัดสระแก๎ว โดย
เน๎นกลุํมเปูาหมาย ได๎แกํ รถเรํขายยา  ร๎านขายของ ร๎านขายยา และคลินิก จ านวนตัวอยําง
ยาทั้งหมด  ๓๘  ตัวอยําง  ตรวจพบสารสเตียรอยด์  ๓  ตัวอยําง  คิดเป็นร๎อยละ  ๗.๙๘ 
          ออกเยี่ยมถํายทอดความรู๎เรื่องยาปฏิชีวนะและสเตียรอยด์ให๎แกํ โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบล(รพ.สต.) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์โครงการสํงเสริมการใช๎ยาอยําง
ปลอดภัยในชุมชน โดยมีเนื้อหา “ชาวสระแก้ว ร่วมใจ ใช้ยาฆ่าเชื้อ อย่างสมเหตุสมผล โรค
หาย ได้ผล ไม่จน ไม่เจ็บ ไม่ดื้อ”  
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          ออกเยี่ยมสถานีวิทยุกระจายเสียงทุกแหํงในจังหวัด ช้ีแจงผู๎อ านวยการสถานีและ
ผู๎รับผิดชอบประจ าคลื่น ถึงรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติในการน าเสนอเผยแพรํข๎อมูลการ
โฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ถูกต๎อง เพื่อเป็นการเฝูาระวังการโฆษณาที่ไมํเหมาะสม เชํน การ
โฆษณาสรรพคุณยา ที่เกินความเป็นจริง 

การควบคุมตัวยาและสารต้ังต้น 
 แนวทางการด าเนินงาน 

- ตรวจสอบรายงานการใช๎ยาของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชน 
- ติดตาม เฝูาระวัง สถานพยาบาลและร๎านขายยา มิให๎มีการรั่วไหลของยาสูํ 

ชุมชน 
- ให๎สถานพยาบาล และร๎านขายยา สํงรายงานการใช๎ยา และตรวจสอบความ 

ถูกต๎องของรายงานทุกเดือน 
- ดูแนวโน๎มการใช๎ยาของสถานพยาบาลและร๎านขายยาที่สูงผิดปกติ หากพบ 

ผิดปกติลงด าเนินการตรวจสอบทันที 
   ผลการด าเนินงาน 

- ตรวจสอบความถูกต๎อง ดูแนวโน๎มการใช๎ยาของสถานพยาบาลและร๎านขายยา  
จากรายงานการใช๎ยา ไมํพบความผิดปกติ 
 -   ตรวจเยี่ยม ให๎ค าแนะน าและประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลเอกชนและ    
ร๎านยาประจ าปี  พร๎อมทั้งท าพิกัดสถานที่ตั้งสถานพยาบาลเอกชน จ านวน  ๙๒  แหํงและ
ร๎านขายยา จ านวน ๑๑๐ แหํง  ระหวํางวันท่ี  ๑๓ – ๒๐  กุมภาพันธ ์2558 และวันท่ี  ๒๐ – 
๓๐  เมษายน  ๒๕๕๘ 

โครงการยกระดับคุณภาพสถานที่ผลิตและผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
- เก็บตัวอยํางผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนด๎านอาหาร สํงตรวจเพื่อเฝูาระวัง ณ ศูนย์ 

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ชลบุรี จ านวน  ๑๐  ตัวอยําง โดยหาเช้ือจุลินทรีย์กํอโรค จ านวน  ๘  
ตัวอยําง ได๎แกํ น้ าพริก ขนมดอกจอก ขนมนางเล็ด กล๎วยเส๎น กระยาสารท ขนมเปี๊ยะ  และ
กะหรี่บั๊บ  

- ผลการตรวจวิเคราะห์ผํานตามมาตรฐาน และตรวจหาวัตถุกันเสีย จ านวน  ๒   
ตัวอยําง ได๎แกํ มันฉาบ และเผือกฉาบ ซึ่งผลการตรวจวิเคราะห์ผํานตามมาตรฐาน สํวน
เครื่องส าอาง  ๒  ตัวอยําง และวัตถุอันตราย  ๑  ตัวอยําง รอผลการวิเคราะห์ 

- ด าเนินการส ารวจกลุํมผู๎ผลิตอาหาร และตรวจประเมินมาตรฐานสถานท่ีผลิต  
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จ านวน  ๔๑  กลุํม  จ านวน  ๒  รอบ จากการตรวจประเมิน พบวํา มีทั้งกลุํมที่เลิกผลิตและ
กลุํมผู๎ผลิตใหมํ จากการส ารวจและลงพื้นที่ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว มีข๎อมูล
สถานท่ีผลิตจ านวนท้ังสิ้น  ๙๓  แหํง ปัญหาสํวนใหญํกลุํมผู๎ผลิตยังไมํได๎มาตรฐานในสํวนของ
อาคารผลิตไมํแยกจากที่อยูํอาศัยโดยชัดเจน ได๎แนะน าให๎กลุํมผู๎ผลิตอาหารที่มีความพร๎อมที่
จะรับรองมาตรฐาน เข๎ามายื่นขออนุญาต ภายใน พฤศจิกายน  ๕๘ 
การขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ หรืออาหารปลอดภัย ลงสู่รพ.สต. 
- ท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานคุ๎มครองผู๎บริโภคฯ โดยมี รพ./สสอ.ทุกแหํงเป็น

คณะท างาน 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน แผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติงาน แกํผู๎รับผิดชอบใน

ระดับ รพ./สสอ./รพ.สต.ทุกแหํง 
- ฝึกปฏิบัติการตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ(ร๎านค๎า ร๎านขายยา คลินิก ฯลฯ)

ให๎กับผู๎รับผิดชอบงาน 
- ตั้งกลุํม line “FDA Sakeao” เพื่อติดตํอประสานงาน ขอค าแนะน า แจ๎งข๎อมูลขําวสาร  

โดยมีสมาชิกเป็นผู๎รับผดิชอบงานคุ๎มครองฯ ในระดับ สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต. ทุกอ าเภอใน
จังหวัดสระแก๎ว 

การถ่ายโอนภารกิจงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

          มีเทศบาลที่ด าเนินงานคุ๎มครองฯอยํางเป็นรูปธรรม  จ านวน  ๑ แหํง(เทศบาล       
วังน้ าเย็น) มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน/กิจกรรม การรณรงค์ให๎ความรู๎แกํ
ผู๎ประกอบการอาหาร อบรม อย.น๎อย  การตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร และตรวจประเมิน
ร๎านอาหารและแผงลอย 

โครงการ อย.น้อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘  “ขยายเครือขําย กระจายความรู๎ มุํงสูํการ
เฝูาระวัง” 
          ด าเนินการเฝูาระวังความปลอดภัยในการบริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพในโรงเรียนและ
ชุมชนโดยรอบ ระยะ  ๓๐๐  เมตร โดยประสานการด าเนินงานในการสุํมตรวจกับ Mobile 
Unit (ม.ค. , มี.ค. , พ.ค. , ก.ค.) ผลการด าเนินงานเป็นภาพรวม จ านวนตัวอยํางอาหารที่
ตรวจสารปนเปื้อนทั้งสิ้น  ๑,๐๔๒  ตัวอยําง พบสารปนเปื้อนในอาหาร จ านวน  ๑๓  
ตัวอยําง คิดเป็นร๎อยละ  ๑.๒๕  ไมํพบสารปนเปื้อนในอาหาร จ านวน  ๑,๐๒๙  ตัวอยําง คิด
เป็นร๎อยละ  ๙๘.๗๕ 
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          เจ๎าหน๎าท่ี รพ.สต. ประสานความรํวมมือกับโรงเรียน ในการตรวจประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียน อย.น๎อย ซึ่งมีการสํงข๎อมูล  ๒  อ าเภอ  จ านวน  ๔๑  แหํง  ผลการ
ประเมินผํานเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน อย.น๎อย ในระดับดีเยี่ยม จ านวน  ๑๒  แหํง  ระดับ    
ดีมาก จ านวน  ๑๓  แหํง  ระดับดี  จ านวน  ๑๐  แหํง  ระดับพอใช๎ จ านวน  ๔  แหํง     
และไมํได๎ด าเนินการ จ านวน  ๒  แหํง  
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน สรุปได๎ดังนี้  
          นโยบายระดับบริหาร  บุคลากรในรพ.สต. มีน๎อย ภาระงานมาก  บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงย๎ายงานบํอย ท าให๎ขาดทักษะและความรู๎ที่เกี่ยวข๎องกับการปฏิบัติงาน จ านวน
โรงเรียนที่รายงานผลการด าเนินงานมีน๎อย  และปัญหาการติดตามรายงานผลการด าเนินงาน 

ตรวจสอบเฝ้าระวัง ณ ด่านอาหารและยาส่วนภูมิภาค(เฉพาะด่านที่เจ้าหน้าที่ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปฏิบัติงาน) 

 ผลการด าเนินงาน 

- ตรวจสอบเฝูาระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพที่น าเข๎า  จ านวน  ๑๕๘  ครั้ง ไมํพบสิ่ง
ผิดปกติ 

- ตรวจสอบสัมภาระ จ านวน  ๖,๐๒๓  ราย ไมํพบสิ่งผิดปกติ 
- ในสํวนของการตรวจสอบผลิตภัณฑ์สุขภาพน าเข๎าด๎วยชุดทดสอบเบื้องต๎นและ

เก็บตัวอยํางตรวจวิเคราะห์ ไมํได๎รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ 

โครงการความปลอดภัยด้านเครื่องส าอาง (Cosmetic Safety) 
แนวทางและผลการด าเนินงาน 

จังหวัดสระแก๎วมีสถานที่ผลิตเครื่องส าอาง  ๖  แหํง  ได๎ด าเนินการตรวจแนะน า
ร๎านจ าหนํายเครื่องส าอาง  ๙  อ าเภอ เก็บตัวอยํางเครื่องส าอางที่สงสัยมีการปนเปื้อนสาร
ห๎ามใช๎ ณ  บริเวณตลาดโรงเกลือ(ตลาดโกลเด๎นเกท และตลาดอินโดจีน) อ าเภออรัญประเทศ 
สรุปผลตรวจเครื่องส าอางทั้งสิ้น  ๑๑๖  ตัวอยําง ไมํพบ จ านวน  ๑๑๒  ตัวอยําง คิดเป็นร๎อย
ละ  ๙๖.๕๕  และพบสารห๎ามใช๎ จ านวน  ๔  ตัวอยําง คิดเป็นร๎อยละ  ๓.๔๔  ได๎แกํ  ๑) 
ไฮโดรควิโนน จ านวน  ๕๔  ตัวอยําง พบ  ๔  ตัวอยําง คิดเป็นร๎อยละ  ๗.๔๑     ๒) ปรอท
แอมโมเนีย จ านวน  ๘  ตัวอยําง ไมํพบสารปรอทแอมโมเนีย   ๓) กรดวิตามินเอ จ านวน  ๕๔  
ตัวอยําง ไมํพบกรดวิตามินเอ  ปัญหาที่พบสํวนใหญํ คือ  พบเครื่องส าอางมีสารห๎ามใช๎
จ าหนํายในสถานท่ีจ าหนําย และเครื่องส าอางไมํมีฉลากภาษาไทย 
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การจัดการปัญหาโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ อาหารเสริมและสถานพยาบาลผิดกฎหมาย 
จ านวนสถานีออกอากาศวิทยุกระจายเสียง ที่ ได๎จัดท าบันทึกข๎อตกลงการ

ออกอากาศของผู๎ทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงท่ีได๎ประกาศรายช่ือทางเว็ปไซด์ให๎
ออกอากาศได๎ ในเขตที่รับผิดชอบ ส านักงาน กสทช.เขต 5 (จันทบุรี)  จังหวัดสระแก๎ว มี
จ านวนทั้งสิ้น  28  สถานี แบํงเป็นประเภทบริการธุรกิจ  จ านวน  21  สถานี  ประเภท
บริการสาธารณะจ านวน  7  สถานี  พบมีการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพประเภท ยา          
7  รายการ(ยากระษัยเส๎นสมเจตต์/ยาสตรีกระษัยเส๎นเสือโครํง/ยาปะดง/ยาฟอกเลือดตรา
สิงห์แดง/ ยา ป.94/ยาน้ าสมุนไพรคุณสัมฤทธิ์/ฟลอรํา)  และประเภทอาหารเสริม จ านวน    
8  รายการ(น้ ามังคุด/วี เอ็มพลัส/เรดมอท/กาแฟวันแฟน/วีกิฟ/โกลเรนจิน ดี/ไวน์คาวตอง/
ชาสมุนไพรแชมป์กะไอซ์)  เครื่องส าอาง 1 รายการ( สบูํไลท์เจล)  สํวนใหญํเป็นประเภท
โฆษณาที่ซ้ าๆกันและได๎รับอนุญาตทุกผลิตภัณฑ์ ยังพบการโฆษณาเกินจริงในสถานีวิทยุชุมชน  

ปัญหาที่พบสํวนใหญํเป็นการโฆษณาสรรพคุณเกินจริงของยาและอาหารเสริม ได๎
ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานแกํเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบงานระดับอ าเภอ
และต าบล พร๎อมสนับสนุนเอกสารแนวทางการด าเนินงาน และให๎ด าเนินการเฝูาระวังการ
โฆษณาของวิทยุชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ และแจ๎งผลการด าเนินการให๎จังหวัดทราบเป็นราย
ไตรมาส 

ท าหนังสือขอความรํวมมือไปยังหัวหน๎าสถานีวิทยุชุมชนจังหวัดสระแก๎ว ในการ
ส ารวจข๎อมูลและแจ๎งผังรายการการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ ออกตรวจเยี่ยมสถานีวิทยุ
ชุมชนทุกแหํงที่ได๎รับอนุญาต เพื่อช้ีแจงผู๎อ านวยการสถานีและผู๎รับผิดชอบประจ าคลื่นถึง
รายละเอียด แนวทางปฏิบัติในการน าเสนอเผยแพรํข๎อมูลการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพที่
ถูกต๎อง  และผลการฝุาฝืนการโฆษณาที่ไมํไดร๎ับอนุญาตและไมํถูกต๎อง  ให๎สถานีวิทยุชุมชนทุก
แหํงอัดเทปออกอากาศจ านวน  30  วันตํอเนื่อง เพื่อใช๎ในการเฝูาระวังการโฆษณา 

๓. ผลการด าเนินงานการด าเนินการตามกฎหมาย (Compliance policy) 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลงาน 

ร๎ อ ย ล ะ ขอ ง จ า น วน ข๎ อ
ร๎องเรียนของผู๎บริโภคได๎รับ
การแก๎ไขภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ร๎อยละ  ๙๘ ๑๐๐ 
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   ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  มีการรับเรื่องร๎องเรียนทั้งสิ้น  จ านวน  
๓๕  เรื่อง  ดังนี ้
๑.๑ ประเภทเรื่องท่ีลงไปตรวจและพบข้อมูล  จ านวน  ๒๐  เรื่อง 
 - ด๎านอาหาร  ๑๖  เรื่อง ได๎แกํ การผลิตน้ าแข็งโดยไมํได๎รับอนุญาต การผลิต
อาหารไมํเป็นไปตามมาตรฐาน ,การจ าหนํายน้ าดื่มบรรจุถังไมํมีเลข อย.  ผลการตรวจ
วิเคราะห์น้ าบริโภคและน้ าแข็ง ตกมาตรฐานด๎านจุลินทรีย์ที่ท า ให๎เกิดโรค ได๎แกํ Coliform 
bacteria เกินคํามาตรฐาน และผลการตรวจวิเคราะห์น้ าบริโภคและน้ าแข็ง ตกมาตรฐานด๎าน
ความเป็นกรด-ดําง 
 - ด๎านสถานพยาบาล  ๒  เรื่อง ได๎แกํ  การประกอบกิจการสถานพยาบาลและขาย
ยาโดยไมํได๎เป็นผู๎ประกอบวิชาชีพ  และการประกอบกิจการสถานพยาบาลโดยไมํ ได๎เป็น         
ผู๎ประกอบวิชาชีพ   
 - ด๎านการจัดฟันแฟช่ัน  ๒  เรื่อง ได๎แกํ ร๎านเสริมสวยให๎บริการจัดฟันแฟช่ัน 
๑.๒ ประเภทเรื่องท่ีมีประชาชนร้องเรียนเข้ามาผ่านช่องทางต่างๆ จ านวน  ๖  เรื่อง 

  - ด๎านอาหาร จ านวน  ๒  เรื่อง  ได๎แกํ  ท๎องเสียจากการรับประทาน  และพบ         
สิ่งแปลกปลอมในน้ าดื่ม 

  - ด๎านยา จ านวน ๒ เรื่อง ได๎แกํ เปิดร๎านขายยาโดยไมํได๎ขออนุญาต  และแอบขาย
ยาชุดและยาแผนปัจจุบันบรรจเุสร็จในร๎านขายของช า 

  - ด๎านสถานพยาบาล  จ านวน  ๒  เรื่อง  ได๎แกํ  ลักลอบการประกอบกิจการ 
สถานพยาบาลและขายยาโดยไมํได๎เป็นผู๎ประกอบวิชาชีพ  เปิดเป็นสถานปฏิบัติธรรมบังหน๎า 
หลอกลวงชาวบ๎านวํารักษาโรคมะเร็งหาย  และการประกอบกิจการเกินขอบเขต 
๑.๓ ประเภทเรื่องท่ีร้องเรียนผ่านมาทางหน่วยงานต่าง ๆ  จ านวน  ๙  เรื่อง 

  - ด๎านอาหาร จ านวน  ๖  เรื่อง  ได๎แกํ  พบสิ่งแปลกปลอมและปนเปื้อนในนม      
ตรวจสอบการดัดแปลงพันธุกรรมในถ่ัวเหลืองซีก  และนมโรงเรียน UHT  ไมํได๎มาตรฐาน 

  - ด๎านยา  จ านวน  ๒  เรื่อง  ได๎แกํ  การขายยาอันตรายและยาควบคุมพิเศษโดย   
ไมํมีผู๎มีหน๎าที่ปฏิบัติการ  และตรวจสอบเฝูาระวังการจ าหนํายยาแผนโบราณตราเตํากวาง    
“LU GUI GU TONG TAN” 

  - ด๎านเครื่องส าอาง  จ านวน  ๑  เรื่อง  ได๎แกํ  จ าหนํายเครื่องส าอางไมํมีเลข อย. 
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สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน(Healthy Workplace) 
    1.) สถานการณ์และสภาพปัญหา 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎วให๎ความส าคัญกับการจัดการสภาพแวดล๎อม
สถานที่ท างานให๎สะอาดปลอดภัยและตระหนักถึงความส าคัญในการคุ๎มครองสุขภาพของ
ข๎าราชการและลูกจ๎างปฏิบัติงานอยูํ ในส านักงาน นพ .โกเมนทร์  ทิวทองนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว มีนโยบายในการจัดการด๎านสิ่ งแวดล๎อมในสถานที่ท างาน       
การจัดการด๎านความปลอดภัยและสุขลักษณะในสถานที่ท างานให๎สอดคล๎องกับหลักการ
จัดบริการเพื่อให๎เกิดภาพลักษณ์ที่ดี และศรัทธาของผู๎มารับบริการ โดยได๎รวมแนวคิด      
การพัฒนาสถานที่ท างานด๎วยกิจกรรม 5 ส การสํงเสริมสุขภาพคนท างานสถานที่ท างานนํา
อยูํนําท างานของกรมอนามัยมาเป็นแนวทางการด าเนินงานซึ่งเป็นการด าเนินงานตํอเนื่องใน 
ปีท่ีสอง 
    2.) แนวทางในการด าเนินงาน 

งานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล๎อม กลุํมงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ได๎ถํายทอด
นโยบายลงสูํการปฏิบัติโดยสถานพยาบาลทุกแหํงประเมินตนเองหาสํวนขาด จัดท าแผนใน
การพัฒนา ตรวจประเมินรับรองโดยคณะกรรมการระดับอ าเภอ ตรวจเยี่ยมให๎ค าแนะน าการ
ด าเนินงานโดยผู๎รับผิดชอบงานระดับจังหวัด และประเมินรับรองผลการด าเนินงาน 
โดยศูนย์อนามัยที่ 3 ชลบุรี 

    3.) ผลการด าเนินงาน 
สถานบริการสาธารณสุข(สสจ. สสอ. โรงพยาบาล โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ

ระดับต าบล) จ านวน 125 แหํงผํานการประเมินรับรองระดับดีมากร๎อยละ 100  

    4.) ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ผู๎น าองค์กร (นายโกเมนทร์  ทิวทอง แพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว) มีความ

ตั้งใจมุํงมั่นในการน าพาทีมงานจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาและด าเนินการตามยุทธศาสตร์
สนับสนุนงบประมาณด าเนินงานการควบคุมก ากับติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะๆรํวมให๎
ค าแนะน าการด าเนินงานและแก๎ไขปัญหารํวมกับผู๎รับผิดชอบงานทั้งในระดับจังหวัดอ าเภอ
ต าบลอยํางใกล๎ชิด 
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ส่วนท่ี 3  ผลงานเด่นและรางวัล 
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ผลงานเด่น 
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“ONE  HEALTH ONE  HEART  สุขภาพหนึ่งเดียว หัวใจเดียว” 

หลักการและเหตุผล 
 ในปีพ.ศ.2555 โดยส านักโรคติดตํออุบัติใหมํ กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข ได๎มีการน าแนวคิด one health มาใช๎ในแผนยุทธศาสตร์เตรียมความพร๎อม 
ปูองกัน และแก๎ไขปัญหาโรคติดตํออุบัติใหมํแหํงชาติ (พ.ศ.2556-2559) โดยอยูํในสํวนของ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “พัฒนาระบบ เฝูาระวัง ปูองกัน รักษา และควบคุมโรคภายใต๎แนวคิด
สุขภาพหนึ่งเดียว” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให๎หนํวยงานในภาคสํวนตํางๆ ทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข๎องด๎านโรคติดตํออุบัติใหมํ ทั้งภาคสุขภาพคน สัตว์ และสิ่งแวดล๎อม       
มีความรํวมมือกันด๎านการเฝูาระวัง ปูองกัน รักษา และควบคุมโรคติดตํออุบัติใหมํแบบบูรณา
การ ภายใต๎แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) รวมทั้งเพื่อให๎หนํวยงานในภาคสํวน
ตํางๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  ที่เกี่ยวข๎องมีศักยภาพการเฝูาระวัง ปูองกัน รักษา และ
ควบคุมโรคติดตํออุบัติใหมํ อยํางมีประสิทธิภาพ  แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว หรือ One 
Health ถือเป็นแนวคิดที่ได๎รับการยอมรับกันอยํางแพรํหลายในปัจจุบัน โดยเป็นวิธีการ
แก๎ปัญหาสุขภาพแนวใหมํที่ รวมเอาแนวทางปฏิบัติด๎ านสุขภ าพคน สุขภาพสัตว์              
และสิ่งแวดล๎อม เข๎าไว๎ด๎วยกัน เพื่อน าไปสูํการมีสุขภาพท่ีดีโดยองค์รวม  
 ที่สํงผลตํอการเกิดโรคและปัญหาสุขภาพของประชาชนได๎โดยพบโรคเฝูาระวังทาง
ระบาดวิทยา10อันดับแรก(รายงาน 506 ปี 2557)ได๎แกํอุจจาระรํวงตาแดง อาหารเป็นพิษ 
ไข๎ไมํทราบสาเหตุ ปอดอักเสบ ไข๎เลือดออก วัณโรค สุกใส มือเท๎าปาก และงูสวัดนอกจากน้ียัง
มีโรคติดตํอข๎ามแดนท่ีต๎องเฝาูระวังได๎แกํไข๎หวัดนกปอดอักเสบ(SARS) อหิวาตกโรคคอตีบและ
พิษสุนัขบ๎าโรคติดตํอจากสัตว์สูํคนที่ส าคัญได๎แกํไข๎หวัดนกพิษสุนัขบ๎าโดยพบเช้ือไข๎หวัดนกใน
สัตว์ปีก  ปี 2547 และปี2556 ไมํมีรายงานการติดเช้ือในคนและมีผู๎ปุวยเสียชีวิตด๎วยโรค
พิษสุนัขบ๎าใน ปี 2546 (2 ราย), ปี 2551 (1 ราย), และ ปี 2556 (1 ราย) 
 ในอดีตการแก๎ไขปัญหาสุขภาพมุํงเน๎นจัดการกับเช้ือโรคหรือการรักษาทั้งในคนและ
ในสัตว์โดยเป็นการท างานแยกสํวนกันขาดการประสานความรํวมมือในการแก๎ไขปัญหากับ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องอยํางชัดเจนดังนั้นเพื่อให๎เกิดสุขภาพดีสูงสุดทั้งในคน สัตว์และ
สิ่งแวดล๎อม อ าเภอเขาฉกรรจ์ จึงได๎น าแนวทางการด าเนินงานสุขภาพหนึ่งเดียว (One 
health) มาเป็นแนวคิดส าคัญในการด าเนินงานให๎บรรลุเปูาหมายของการมีความมั่นคงทาง
สุขภาพของประชาชนตํอไป 

อ าเภอเขาฉกรรจ์มีโรคติดตํอจากสัตว์สูํคนได๎แกํพิษสุนัขบ๎าและไข๎หวัดนกถึงแม๎วํา
ไข๎หวัดนกจะยังไมํพบการติดเช้ือในคนแตํก็เป็นโรคที่ต๎องเฝูาระวังเนื่องจากมีการระบาดใน
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ประเทศกัมพูชา  ซึ่งเป็นประเทศที่มีอาณาเขตติดตํอกันมีการเคลื่อนย๎ายแรงงานเพื่อประกอบ
อาชีพประกอบกับการเดินทางที่สะดวก ท าให๎ความเสี่ยงจากการแพรํระบาดของโรคเพิ่มขึ้น
ในขณะเดียวกันอ าเภอเขาฉกรรจ์  มีประชากรสัตว์บางประเภทที่อาจกํอให๎เกิดโรคน าไป  สูํ
คนได๎เชํนสุนัขจรจัด ลิง ค๎างคาวและนกอพยพสํวนสภาพสิ่งแวดล๎อมที่มีผลกระทบตํอปัญหา
สุขภาพท่ีส าคัญ เชํนการคมนาคมขนสํงการมีแหลํงขายสินค๎าขนาดใหญํ(ตลาดโรงเกลือ)  
โรงงานอุตสาหกรรมและปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้นความเปลี่ยนแปลงและความไมํสมดุลที่กลําว
มานี้ล๎วนเป็นเหตุปัจจัยที่เสี่ยงตํอการท าให๎เกิดปัญหาสุขภาพและโรคติดตํอได๎ 
วิสัยทัศน์  
  “ประชากรในอ าเภอเขาฉกรรจ์มีความมั่นคงทางสุขภาพ 

ภายใต๎สุขภาพหนึ่งเดยีว หัวใจเดียวกันภายใน ปี 2559” 
พันธกิจ 

1. เสริมสร๎างความรํวมมือของหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องในการด าเนินงานสุขภาพให๎เป็น
หนึ่งเดียว 

2. สํงเสริมการท างานแบบบูรณาการ ด๎านสํงเสริม ปูองกัน ควบคุม รักษา และ
ฟื้นฟูท้ังในคน สัตว์ และสิ่งแวดล๎อม 

3. สร๎างความมั่นคงทางสุขภาพแกํชาวสระแก๎ว และนักทํองเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาระบบการสํงเสริม ปูองกัน ควบคุม รักษา และฟื้นฟู ทั้งในคน สัตว์ 
สิ่งแวดล๎อม ให๎มีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนากลไกการด าเนินงานสุขภาพหน่ึงเดียวในอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
 3. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งภาคีเครือขํายทุกภาคสํวนให๎มีสํวนรํวมในการด าเนินงาน
สุขภาพหนึ่งเดียว 
เป้าประสงค์ 

1. มีศักยภาพในการสํงเสริม ปูองกัน ควบคุม รักษา ฟื้นฟู ในคน และสัตว์ ที่มี
ประสิทธิภาพ (GAP  SRRT  CITES) ในด๎านคนสูํสัตว์ และสัตว์สูํคน 

2. มีระบบการบริหารจัดการและการสนับสนุนด๎านสิ่งแวดล๎อม ด๎านอาหาร และ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพปลอดภัย เพื่อสภาวะสุขภาพท่ีดีของประชากรอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

3. มีกลไกการด าเนินงานสุขภาพหน่ึงเดียวในอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
4. ภาคีเครือขํายทุกภาคสํวนมีความเข๎มแข็ง และมีสํวนรํวมในการด าเนินงาน

สุขภาพหนึ่งเดียว 
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กลยุทธ์ 
1.พัฒนาศักยภาพระบบบริการ โรคไข๎หวัดนก ไข๎มาลาเรีย และโรคพิษสุนัขบ๎า ใน

คน สัตว์เลี้ยงและ  สัตว์ปุา 
            2.พัฒนาศักยภาพ ระบบการเลี้ยงสัตว์ การผลิต ผลิตภัณฑ์ และการคัดกรองโรค ที่
ได๎มาตรฐาน 
           3. พัฒนาระบบการเลี้ยง และการเฝูาระวังโรคในสัตว์ปุา 

4. สํงเสริมให๎มีการบริหารจัดการที่ดี ด๎านสิ่งแวดล๎อม ด๎านการเกษตร และ ด๎าน
การทํองเที่ยวแบบบูรณาการ 

5. สํวนราชการ บังคับใช๎กฎหมายอยํางเครํงครัด และสํงเสริมให๎ประชาชนรับรู๎ 
สิทธิ และหน๎าที่ทางกฎหมาย โดยใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 6. จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ One Health  อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
 7. เสริมสร๎างองค์ความรู๎ ในการจัดการโรค และภัยสุขภาพ ที่เป็นปัญหาของพื้นที่ 
 8. พัฒนาระบบเฝูาระวัง และตอบโต๎โรค และภัยสุขภาพ ที่เป็นปัญหาส าคัญของ
พื้นที ่
 9. การสนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพหน่ึงเดียว (One Health) ในทุกพื้นทีอ่ าเภอ
เขาฉกรรจ์ 
 10. พัฒนาภาคีเครือขํายให๎ครอบคลุม มีความรู๎และทักษะ 
 11. สํงเสริมความสัมพันธ์ระหวํางภาคีเครือขําย 
วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานสุขภาพหน่ึงเดียวอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

1.เพื่อให๎มีการประสานงานและรํวมกันจัดหาทรัพยากรจากแหลํงตํางๆ ระหวําง
ภาคสํวน ภายใต๎หลักการสุขภาพหนึ่งเดียว ภายใต๎ความรํวมมือของหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง  

2.สนับสนุนข๎อมูล องค์ความรู๎  และแนวทางการฝึกอบรมบุคลากรระหวําง
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องกับสุขภาพสัตว์ สิ่งแวดล๎อม และสาธารณสุข 

3.สร๎างการมสีํวนรํวมในการก าหนดนโยบายระดับชาติภายใต๎แนวคิดสุขภาพหน่ึง
เดียว 
การขับเคลื่อนนโยบายเน้นหนักอ าเภอเขาฉกรรจ์ ยุทธศาสตร์ One Health 
1.กิจกรรมส าคัญท่ีจะขับเคลื่อนให้บรรลุผลส าเรจ็ในปี 2558 
    1.1 จัดท าค าสั่งคณะกรรมการสุขภาพหนึ่งเดียวในทุกระดับ ท้ังอ าเภอและต าบล 
    1.2 จัดตั้งศูนย์ประสานงานภาคเีครือขํายสุขภาพหนึ่งเดียวในทุกระดับ   
    1.3 จัดประชุมคณะกรรมการและภาคีเครือขําย เพื่อจัดท าแผนงานโครงการ
รํวมกัน 
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 1.4 จัดกิจกรรมเปดิตัว Kick Off ต าบล One Health 
       1.5 ต าบลต๎นแบบ จัดล าดับความส าคัญของปัญหาสุขภาพในพื้นที่ และก าหนด
เป็นประเด็นท่ีจะพัฒนาและแก๎ไขปัญหานั้นรํวมกันของภาคีเครือขําย 
      1.6 ต าบลต๎นแบบ พัฒนาศูนย์ประสานงานภาคีเครือขํายสุขภาพหนึ่งเดียว ให๎ได๎
ตามคณุลักษณะที่ก าหนด 
  2.มีการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นรูปธรรม  
   1) องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เชํน เทศบาล ,อบต. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
การควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยํางเป็นรูปธรรม 
   2) กองทุนสุขภาพชุมชน จัดสรรทรัพยากรเพื่อการควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยําง
เป็นรูปธรรม          (มีแผนการท างานและการใช๎เงิน) 
   3) หนํวยงานอื่นๆ เชํน ปศุสัตว์ เกษตร องค์กรเอกชน วัด ประชาชน จัดสรร
ทรัพยากรและรํวมด าเนินงาน เพื่อการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
       4) โรงพยาบาลคูํสัญญาหลัก (CUP) จัดสรรทรัพยากรเพื่อการควบคุมโรคและภัย
สุขภาพอยํางเป็นรูปธรรม 
 1.6 จังหวัดนิเทศติดตามและประเมิลผลการด าเนินงาน อยํางน๎อย 2 ครั้ง 

1.7 จัดมหกรรมสุขภาพหนึ่งเดียวในระดับต าบลและระดับอ าเภอ 
กระบวนการด าเนินงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ได๎จัดท ายุทธศาสตร์ด๎านสุขภาพ ปี 2557-
2559 เพื่อก าหนดทิศทางการท างานให๎สอดคล๎องกับปัญหาของพื้นที่และตอบสนองนโยบาย
ด๎านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต๎วิสัยทัศน์ “ชาวสระแก๎วสุขภาพดีด๎วยวิถี
พอเพียง ภายในปี 2559” เน๎นให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขํายในการ
ขับเคลื่อนการท างานแบบบูรณาการให๎เป็นรูปธรรมชัดเจน ครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก แล๎ว
ยังได๎จัดท ายุทธศาสตร์ด๎านสุขภาพเน๎นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แพทย์แผนไทย และOne 
Health โดยได๎สนับสนุนงบประมาณสํวนหนึ่งจากเครือขํายบริการสุขภาพระดับอ าเภอและ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจะรํวมสมทบ ด๎วยการจัดท าโครงการน ารํองต าบล 4 ดี (คนดี 
รายได๎ดี สุขภาพดี สิ่งแวดล๎อมดี) และต าบล One Health ที่เน๎นการดูแลสุขภาพคน สัตว์ 
สิ่งแวดล๎อม ส าหรับอ าเภอเขาฉกรรจ์ได๎เลือกต าบลเขาสามสิบเป็นต าบลน ารํองสุขภาพหนึ่ง
เดียว (One Health) ภายใต๎การด าเนินงานรํวมกับภาคีเครือขํายอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
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กลไกการด าเนินงาน 
ในปี 2557 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว ได๎จัดท ายุทธศาสตร์ด๎านสุขภาพ 

ปี 2557-2559 เพื่อก าหนดทิศทางการท างานให๎สอดคล๎องกับปัญหาของพื้นที่และ
ตอบสนองนโยบายด๎านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต๎วิสัยทัศน์ “ชาวสระแก๎ว
สุขภาพดีด๎วยวิถีพอเพียง ภายใน ปี 2559” เน๎นให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของภาคี
เครือขํายในการขับเคลื่อนการท างานแบบบูรณาการให๎เป็นรูปธรรมชัดเจน ครอบคลุม        
3 ประเด็นหลัก แล๎วยังได๎จัดท ายุทธศาสตร์ด๎านสุขภาพเน๎นการขับเคลื่อนเป็นพิเศษอีก 3 
เรื่อง คือ ยุทธศาสตร์แพทย์แผนไทยและสาธารณสุขชายแดน โดยได๎สนับสนุนงบประมาณ
สํวนหนึ่งให๎พื้นที่และอีกสํวนหนึ่งเครือขํายบริการสุขภาพระดับอ าเภอและองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นจะรํวมสมทบ ด๎วยการจัดท าโครงการน ารํอง ต าบล One Health ที่เน๎นการดูแล
สุขภาพคน สัตว์ สิ่งแวดล๎อม โดยก าหนดเปูาหมายรํวมกันอ าเภอละ 1 ต าบล  จึงได๎จัดพิธี   
ลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณสุข ซึ่งต าบลเขาสามสิบ 
เป็นต าบลน ารํองของอ าเภอเขาฉกรรจ์ ในการด าเนินงาน ต าบล One Health (ต าบลสุขภาพ
หนึ่งเดียว) และในปี 2558 ได๎ด าเนินการขยายการด าเนินงานต าบลสุขภาพหนึ่งเดียว     
ร๎อยละ 100 โดยอ าเภอเขาฉกรรจ์มีต าบลพื้นที่ 4 ต าบล ในปี 2558 อ าเภอเขาฉกรรจ์      
มีแผนการด าเนินงานขยายพื้นที่การด าเนินงานไปสูํทุกต าบลการด าเนินงานแก๎ไขปัญหาตาม
แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว ( One Health ) อ าเภอเขาฉกรรจ์ ได๎ด าเนินการแตํงตั้งคณะท างาน
ด๎านสุขภาพหนึ่งเดียวซึ่งประกอบไปด๎วยภาคภาคีเครือขําย ดูแลด๎านสุขภาพคน สัตว์       
และสิ่งแวดล๎อม เพื่อแก๎ไขปัญหาของในพื้นที่ตามมติประชุมคณะกรรมการสุขภาพหนึ่งเดียว 
คือโรคพิษสุนัขบ๎า ข้ันตอนการด าเนินงาน อ าเภอเขาฉกรรจ์ได๎มีการอบรมเครือขํายทีม SRRT 
ระดับอ าเภอ และต าบล เพื่อเฝูาระวังโรคและภัยสุขภาพ มีการวางแผนการด าเนินงานเฝูา
ระวังด๎านสุขภาพคน สัตว์ และสิ่งแวดล๎อม โดยได๎รับการสนับสนุนจาก องค์การบริหารสํวน
ท๎องถิ่น ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ หนํวยพัฒนาพื้นที่ราบเชิงเขาอ าเภอเขาฉกรรจ์ และ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ โดยในปี 2557 มีต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จังหวัดสระแก๎ว เป็นต าบลน ารํองของอ าเภอเขาฉกรรจ์  
ประกาศเจตจ านงสุขภาพหน่ึงเดียว  
การประชุมเครือขําย One Health ขอประกาศเจตจ านงรํวมกันเรื่องสุขภาพหนึ่งเดียว(One 
Health)ดงันี ้ 
          1) ตระหนักถึงความส าคญัและความจ าเป็นของแนวคิด เรื่องสุขภาพหน่ึงเดียว
(One Health)ในการเตรียมความพร๎อมและรับมือกับโรคตดิตํออุบัตใิหมํ 
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         2) เครือขํายสุขภาพหนึ่งเดียว ที่ท างานเกี่ยวข๎องกับสุขภาพคน สตัว์ สัตว์ปุา และ
ระบบนิเวศในประเทศไทย ทั้งภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา จะรํวมมือกันเป็น 
“เครือขํายสุขภาพหนึ่งเดยีว” ในการท างานอยํางเป็นสุขภาพหนึ่งเดยีว เพ่ือประโยชน์
สาธารณะและสุขภาพท่ีดีของทุกชีวิตในประเทศไทย                           
   3) เครือขํายจะรํวมมือกันในการพฒันาข๎อเสนอแนะเชิงนโยบาย และแผนงานด๎าน
สุขภาพหนึ่งเดยีว(One Health) ทั้งระยะสั้นและระยะยาวในประเทศไทย  
  4) เครือขํายจะรํวมมือกับองค์กรและเครือขํายด๎านสุขภาพหนึ่งเดียวในภูมิภาคและ
ระดับโลกและรํวมกันจัดหาทรัพยากรจากแหลํงตํางๆทั้งในและระหวํางประเทศเพื่อการ
ท างานรํวมกันตามแผนงานอยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ตํอสํวนรวมสูงสุด 
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

ในปี 2557 ต าบลเขาสามสิบได๎รับการคัดเลือกให๎เป็นต าบลสุขภาพหนึ่งเดียว 
ได๎รับรางวัลในการประกวดระดับจังหวัด โดยการด าเนินงานเน๎นการมีสํวนรํวมของภาคี
เครือขํายในการดูแลสุขภาพคน สัตว์ และสิ่งแวดล๎อม จากมติที่ประชุมได๎เลือกโรคที่เป็น
ปัญหาของพื้นที่คือ โรคพิษสุนัขบ๎า ด าเนินการด๎วยการแก๎ไขปัญหาแบบบูรณาการของ      
ทุกภาคสํวนท้ังสาธารณสุข ปศุสัตว์และองค์การบริหารสวํนต าบลเขาสามสิบ เข๎ามามีสํวนรํวม
ในการแก๎ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จในการด าเนินงานต าบลสุขภาพหนึ่งเดียวและเป็นพื้นที่ปลอด
โรคพิษสุนัขบ๎าระดับ A 
แนวทางการพัฒนา 

อ าเภอเขาฉกรรจ์จะขยายพื้นที่ต าบลสุขภาพหนึ่งเดียวให๎ครอบคลุมทุกต าบล    
เพื่อด าเนินการแก๎ไขปัญหาโรคอุบัติใหมํในพื้นที่ เพื่อให๎อ าเภอเขาฉกรรจ์เป็นพื้นที่ปลอดโรค
พิษสุนัขบ๎าระดับ A 
การบริหารงานของเครือข่ายความร่วมมือสุขภาพหน่ึงเดียว 
  เครือขํายความรํวมมือสุขภาพหนึ่งเดียว จะรํวมมือกันกับเครือขํายที่ท างาน
เกี่ยวข๎องกับสุขภาพคน สัตว์ และสิ่งแวดล๎อม ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรที่ เกี่ยวข๎องอื่นๆ 
ในการท างานอยํางเป็นเอกภาพ และรํวมกันจัดหา แบํงปัน ทรัพยากรจากแหลํงตํางๆ      
เพื่อการท างานรํวมกันตามแผนงานอยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ตํอสํวนรวมสูงสุด 
เพื่อประโยชน์สาธารณะและสุขภาพท่ีดีของทุกชีวิต 
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รางวัล 
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นายค ารณ  สมยา สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
รับโลร่างวัลสสอ.ดีเด่นและผู้บริหารดีเด่นระดับประเทศ ประจ าปี 2558 

จากชมรมสาธารณสุขแหง่ประเทศไทย 



   
 

ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว รายงานประจ าปี 2558 

 

129 

 
นายสุธี วรรณา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

งานระบาดวิทยา กลุม่งานควบคุมโรค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
รับโล่รางวัล คนดีศรีระบาดระดับเขตสุขภาพที่ 6 ประจ าปี 2558

 
นายอนุชาติ คล่องยุทธ นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลวังน้ าเย็น 
รับรางวัล คนดีศรีระบาดระดับชาติ  ประจ าปี 2558 
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แพทย์แผนไทย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลชนะเลิศ ในงานจัดแสดงนิทรรศการประกวดผลงานในงานประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี  2558 

ระหว่างวันที่   14 – 16  กันยายน  2558   
ณ  โรงแรมแอมบาสเดอร์ซิต้ี จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี 
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ภาพกิจกรรม 
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สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน  
 

 

 

 

 

 
 

รวมพลังสาธารณสุขจังหวัด Bigcleanning day Healthy break ในงาน Bigcleanning day

 

การตรวจประเมินรับรองโดย 
ศูนย์อนามัยที่ 3 (รพ.สต.) 

 

การตรวจประเมินรับรอง 
โดยศูนย์อนามัยที่ 3 (รพร.สระแก้ว) 
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พัฒนาบุคลากร 

  

 

   

 

    
 

ควบคุมโรค 

มหกรรมการจัดการความรู้สู่สุขภาพดีวิถีพอเพียง เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทางวชิาการ 
ของบุคลากรสาธารณสุขในจังหวัดสระแก้ว   

ระหว่างวันที่ 7 – 8 กันยายน 2558ณ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 

 

ทีมแพทย ์เภสัชกร ทันตแพทย์และทีม สสจ.สระแก้วไปประชาสัมพันธ์ 
 เชิญชวนใหแ้พทย์ เภสัช ทันตแพทยเ์ลือกมาปฏิบัติงานที่สระแก้ว 

 ในวันที่ 14-15 พฤษภาคม 2558 ณ ศูนย์การประชุมอิมแพค เมืองทองธานี  
 

อบรมพัฒนาศักยภาพทีมสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัด
สระแก้ว  ประกอบด้วย ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ หัวหน้ากลุ่มงาน/หวัหน้าฝ่ายใน

โรงพยาบาล และผู้รับผิดชอบงานด้านทรัพยากรบุคคล จ านวน 80 คน 
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นายแพทย์โสภณ เมฆธน อธิบดีกรมควบคุมโรค ตรวจเยี่ยมผลการด าเนินงาน One Health 
ณ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสระแก้วและต าบลเขาสามสิบ อ าเภอเขาฉกรรจ์ ในวันที่ 27 มีนาคม 2558 

อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว(อสม.ต.)  ในการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ 
หมู่บ้านคู่ขนานชายแดนไทย – กัมพูชา  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลคลองหาด 

 

การซ้อมแผนการป้องกันเพื่อเตรียมความพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน กรณีโรคติดเชื้อไวรัสอีโบลา 
ณ ด่านควบคุมโรคติดต่ออรัญประเทศ 

ควบคุมโรค 
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ทันตสาธารณสุข 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประกวดผู้สูงอายุฟันดี 80ปี 90 ปี 

 
     จัดหน่วยทันตกรรมพอ.สว. ให้แก่ประชาชนจังหวัดสระแก้ว 

ประกวดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดสระแก้ว ประจ าปี ๒๕๕8 
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คุ้มครองผู้บริโภค 
 

  
 

  
 

 
 
 

ตรวจมาตรฐานโรงนม ณ  สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวดัสระแก้ว 

อบรมผู้ประกอบการอาหารร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ตรวจตลาดสด ตรวจเครื่องส าอาง 
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การส่งเสริมสุขภาพตามกลุม่วัย 
 

 
 
 

 
 
 

  
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เน่ืองในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘  

 การจัดอบรม ครู ข ในวันที่ 25-26 มิถุนายน 2558 ณ ห้องประชุม รพร.สระแก้ว  

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาเจ้าหน้าที่ ครู ก ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม/ค่ายเด็กอ้วน   
ในวันที่  26-27 พฤษภาคม 2558  

ณ ฮิลล์ไซด์ คันทรี่โฮม กอล์ฟ แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

 

การประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการศูนย์พึ่งได้ 
และบริการสุขภาพที่เป็นมิตรกับวัยรุ่น ฯ ระหวา่งวันที่ 24-25 สิงหาคม 2558  

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสระแก้ว 
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โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการเพื่อฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ ปี 2558 จังหวัดสระแก้ว 
โดยมีการอบรมวิทยากรเครือข่ายและอาสาสมัครฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ รวมถึงการติดตามเยี่ยมบ้าน  

ผู้พิการ และจัดหน่วยฟื้นฟูสมรรถภาพเชิงรุกในชุมชนแบบบูรณาการ 
ระหว่างเดือนตุลาคม ถึงพฤศจิกายน 2558 
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เยี่ยมเสริมพลัง DHS_PCA  อ.คลองหาด 

เปิดตัวทีมหมอครอบครัว อ.ตาพระยา 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการตรวจราชการปีงบประมาณ 2558 
(ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน2558) จังหวัดสระแก้ว 

หัวข้อ เป้าหมาย 
ผ่าน

เกณฑ์ 
ยังไม่
ผ่าน 

รอ
ประเมิน 

คณะที่ 1 การพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัยและระบบ
ควบคุมโรค 

36 30 4 2 

 - กลุ่มเด็กปฐมวัย (0-5ปี) /สตรี 5 3 2 - 

 - กลุ่มเด็กวัยเรยีน(5 -14 ปี) 6 6 - - 

 - กลุ่มเด็กวัยรุ่น/นักศึกษา (15-21 ปี) 7 5 1 1 

 - กลุ่มวยัท างาน (15-59 ปี) 5 3 1 1 

 - กลุ่มผู้สูงอาย ุ (60 ปีขึ้นไป)และกลุ่ม
คนพิการ 

8 8 - - 

 - ระบบควบคุมโรค 5 5 - - 

คณะที่ 2 พัฒนาและจัดระบบบริการที่มีคุณภาพ 
มาตรฐาน ครอบคลุม ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการได้ 

12 7 5 - 

คณะที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุน
การจัดบริการ 

6 4 2 - 

คณะที่ 4 ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ 
อาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ และด้านสิ่งแวดล้อม
สุขภาพ 

7 7 - - 

 - ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ 
อาหารและผลิตภัณฑ์ สุขภาพ 

6 6 - - 

 - ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สิ่งแวดล้อมและสขุภาพ 

1 1 - - 

รวม 
61 

(100.00) 
48 

(78.69) 
11 

(18.03) 
2 

(3.28) 
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ตัวชี้
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คณะที่ 1 การพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัยและระบบควบคุมโรค 
  กลุ่มเด็กปฐมวัย (0-5ปี) /สตรี     

1 ร๎อยละของศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ ร๎อยละ60 67.8 ผําน 
2 ร๎อยละของหญิงตั้งครรภ์ได๎รับการฝากครรภ์

ครั้งแรกเมื่ออายุครรภ ์≤ 12 สัปดาห ์
ร๎อยละ 60 47.61 ไมํผําน 

3 อัตราสํวนการตายมารดา (ไมํเกิน 15 ตํอ
การเกิดมีชีพแสนคน) 

ไมํเกิน 15 ตํอการ
เกิดมีชีพแสนคน 

38.45 ไมํผําน 

4 ร๎อยละของเด็กแรกเกิด - ต่ ากวํา 6 เดือน 
กินนมแมํอยาํงเดียว  

ร๎อยละ50 54.86 ผําน 

5 ร๎อยละของเด็ก 0-5 ปีมีพัฒนาการสมวยั ร๎อยละ 85 99.49 ผําน 
  กลุ่มเด็กวัยเรียน(5 -14 ปี)      

6 ร๎อยละของเด็กนักเรียนมภีาวะเร่ิมอ๎วนและ
อ๎วน  

ไมํเกินร๎อยละ 10 6.3 ผําน 

7 ร๎อยละของโรงเรียนที่เข๎ารํวมโครงการ
โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ(ร๎อยละ95) 

ร๎อยละ 95 95.9 ผําน 

8 ร๎อยละของเด็กวยัเรียน (6-14 ปี) มีสํวนสูง
ระดับดีและรูปรํางสมสํวน (ไมํน๎อยกวาํรอ๎ย
ละ 70) 

ร๎อยละ 70 85.78 ผําน 

9 เด็ก ป.1 ทุกคนได๎รับการตรวจสายตาและ
การได๎ยินโดยร๎อยละ 80 ของเด็กที่มีปัญหา
ได๎รับการชํวยเหลือแก๎ไข 

ร๎อยละ 80  100 ผําน 

10 ร๎อยละของโรงเรียนจัดกิจกรรมสํงเสริม
สุขภาพชอํงปากและนักเรียนในโรงเรียน
ได๎รับบริการทันตกรรมปูองกันและรักษาตาม
ความจ าเป็น 

ร๎อยละ 50 100 ผําน 

11 อัตราการเสียชวีิตจากการจมน้ าของเด็กอายุ
ต่ ากวาํ 15 ปี  

ไมํเกิน 6.5/แสน
ปชก. 

1 ผําน 

  กลุ่มเด็กวัยรุ่น/นักศึกษา (15-21 ปี)     
12 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี 

ไมํเกิน 50 ตํอ/หญิงอายุ 15-19 ปี พนัคน 
ไมํเกิน 50  

46.49 
ผําน 

13 ร๎อยละของการต้ังครรภ์ซ้ าในวัยรุํนอายุ 15-
19 ปี(ไมํเกินร๎อยละ 10)  
 

 ไมํเกินร๎อยละ 10 18.24 ไมํผําน 
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รายละเอียดตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลงาน สรุป 

14 ร๎อยละของเด็กและเยาวชนอาย ุ15-24 ปี 
ที่มีการปูองกันตนเองโดยใช๎ถุงยางอนามัย
เมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งลําสุด  

 ร๎อยละ 67 68.75 ผําน 

15 ร๎อยละของโรงเรียนที่มีการสอนเร่ือง
เพศศึกษา/พฤติกรรมเส่ียงในโรงเรียนตาม
เกณฑ์(ร๎อย 20)    

 ร๎อยละ 20 57.14 ผําน 

16 ความชุกของผู๎บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
ประชากรอายุ ๑๕-๑๙ ปี(ไมํเกินร๎อยละ ๑๓) 

 ไมํเกินร๎อยละ ๑๓ ระหวําง
ด าเนินการ 

รอ
ประเมิน 

17 สัดสํวนของสถานศึกษาที่ได๎รับการตรวจวําไมํ
มีการกระท าผิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ใน สถานศึกษา ร๎อยละ 90 และ
นอกสถานศึกษาร๎อยละ 50 

 ใน สถานศึกษา 
ร๎อยละ 90 และ
นอกสถานศึกษา
ร๎อยละ 50 

100/100 ผําน 

18 จ านวนสถานที่ท างาน/สถานประกอบการ
ได๎รับข๎อมูล/เข๎าถึงการด าเนินการ สถานที่
ท างาน/สถานประกอบการ ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายเป็นสุข สามารถปฏิบัติตาม
กฎหมายควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์และยาสูบได๎ร๎อยละ 50 

 ร๎อยละ 50  100  ผําน 

  กลุ่มวัยท างาน (15-59 ปี)       

19  อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน (ไมํ
เกิน 18 ตํอแสนปชก.) 

 ไมํเกิน 18 ตํอ
แสนปชก. 

 16.48  ผําน 

20 อัตราตายดว๎ยโรคหลอดเลือดหวัใจ (ลดลง
ร๎อยละ 10 ภายในระยะ 5 ปี (2558-
2562) 

 ลดลงร๎อยละ 10 
ภายในระยะ 5 ป ี

 ระหวาํง
ด าเนินการ 

รอ
ประเมิน 

21 ร๎อยละของผู๎ปุวยโรคเบาหวาน/ความดนั
โลหิตสูงที่ควบคุมระดับน้ าตาล/ความดนั
โลหิตได๎ด ี

      

  21.1 ร๎อยละของผู๎ปุวยเบาหวานที่ควบคุม
ระดับน้ าตาลในเลือดได๎ดี(E10-E14) 

ร๎อยละ 40   22.06  ไมํผําน 

  21.2 ร๎อยละของผู๎ปุวยความดันโลหิตสงูที่
ควบคุมความดันได๎ดี(I10-I15) 

 ร๎อยละ 50  25.96  ไมํผําน 
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รายละเอียดตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลงาน สรุป 

22 อัตราปุวยรายใหมจํากโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงลดลง 

      

  22.1 อัตราปวุยรายใหมํจากโรคเบาหวาน    - 331.06  ผําน 
  22.2 อัตราปวุยรายใหมํจากโรคความดนั

โลหิตสูง 
   - 147.87  ผําน 

23  ความชุกของภาวะอว๎น (BMI ≥ 25 กก/ม2 
และหรือภาวะอ๎วนลงพุง  

   29.90   

24 โรงพยาบาลผาํนเกณฑ์การประเมินคลินกิ 
NCD คุณภาพ ร๎อยละ 70 

 ร๎อยละ 70    100   ผําน 

  กลุ่มผู้สูงอายุ  (60 ปีขึ้นไป)และกลุ่มคน
พิการ 

      

25 ร๎อยละของผู๎สูงอายุมพีฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์  

 ร๎อยละ 30  72.23  ผําน 

26 ร๎อยละของ DHS มีระบบการดูแลผู๎สูงอายุ
ระยะยาว และผู๎สูงอายุที่ต๎องการการพึ่งพิง( 
Long Term Care) ด๎านสุขภาพ  

มีระบบ  มีระบบ  ผําน 

27 ร๎อยละของสถานบริการมีการปรับ
สภาพแวดล๎อม มีสิ่งอ านวยความสะดวกให๎
ผู๎สูงอายุเข๎าถึงและใช๎ประโยชน์ได๎  

 100  100  ผําน 

28 ร๎อยละของผู๎สูงอายุได๎รับการคัดกรอง/
ประเมินสุขภาพทั้งทางรํางกายและจิตใจ  

 ร๎อยละ 60  88.08  ผําน 

29 ร๎อยละของโรงพยาบาลชุมชน รพศ. รพท. มี
ระบบการดูแลผู๎สูงอายุที่ครบวงจร  

 ร๎อยละ 30  100  ผําน 

30 ร๎อยละของจังหวัดในเขตบริการสุขภาพมีการ
ด าเนินงานในการบูรณาการระบบดูแล
สุขภาพคนพกิารทางการเคลื่อนไหว/ผู๎ปวุย
โรคหลอดเลือดสมองที่พ๎นระยะวกิฤติ ผาํน
เกณฑ์ระดับ 3  

 ระดับ 3  ระดับ 3  ผําน 

31 ร๎อยละของสถานบริการมีการปรับ
สภาพแวดล๎อม มีสิ่งอ านวยความสะดวกให๎
คนพิการเข๎าถึงและใช๎ประโยชน์ได๎  

 100  100  ผําน 
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32 คนพิการทุกประเภทมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
( สถาบันลงเก็บข้อมูลเอง) 

     

33 คนพิการทางการเคลื่อนไหว (ขาขาด) ได๎รับ
บริการครบถ๎วน (ร๎อยละ 90)  

 ร๎อยละ 90  97.75  ผําน 

  ระบบควบคุมโรค       
34  ร๎อยละ 50 ของอ าเภอชายแดนสามารถ

ควบคุมโรคติดตํอส าคัญของพื้นที่ชายแดน 
 ร๎อยละ 50  100  ผําน 

35 ร๎อยละ 60 ของอ าเภอควบคุมโรคเข๎มแข็ง
แบบยั่งยืนภายใต๎ระบบสุขภาพอ าเภอ DHS 

 ร๎อยละ 60  100  ผําน 

36 ร๎อยละ 70 ของชํองทางเข๎าออกระหวําง
ประเทศและจังหวัดชายแดนที่เป็นเปูาหมาย
ผํานเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

 ร๎อยละ 70  100  ผําน 

37 ร๎อยละ 60 ของอ าเภอชายแดนด าเนินการ
พัฒนาการสาธารณสุขชายแดนและชอํง
ทางเข๎าออกระหวาํงประเทศได๎ตามกรอบ 
IHR 2005 

 ร๎อยละ 60  100  ผําน 

38 ร๎อยละ 70 ของชุมชนตํางด๎าวได๎รับการ
จัดท าฐานข๎อมูลเพื่อการปูองกันควบคุมโรค
และมีการพัฒนา อสม.ต/อสต. 

 ร๎อยละ 70  100  ผําน 

 คณะที่ 2 พัฒนาและจัดระบบบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานครอบคลุมประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการได้ 
  ระบบบริการปฐมภูมิ       
39 ร๎อยละของอ าเภอที่ม ีDistrict Health 

System (DHS) ที่เชื่อมโยงระบบบริการปฐม
ภูมิกับชุมชนและท๎องถิ่นอยาํงมีคุณภาพ  

 ร๎อยละ 80  100  ผําน 

40 ดัชนีผู๎ปุวยใน (CMI) ของแตํละระดับสถาน
บริการสุขภาพตาม Service Plan ผําน
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

 รพร. = 1.2 
รพท. = 1 
รพช. = 0.6 

 รพร. 1.45 
อรัญ 0.67 

ไมํผําน  

41 จ านวนการสํงตํอผู๎ปุวยออกนอกเขตบรกิาร
ลดลง 

 ร๎อยละ 50 จาก
ปีงบประมาณที่
ผํานมา 

 ลดลงร๎อยละ 
2.40 

 ไมํผําน  

42  โรงพยาบาลทุกระดับได๎รับการรับรอง
คุณภาพ HA เพิ่มขึ้นร๎อยละ 5 

 ร๎อยละ 5  100 ผําน  
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43 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจไมํเกนิ 
23 ตํอแสนประชากร 

 ไมํเกิน 23 ตํอ
แสนประชากร 

 4.79  ผําน 

44 สัดสํวนของผู๎ปุวยมะเร็งเต๎านม/มะเร็งปาก
มดลูก ระยะที ่1 และ 2 ไมํน๎อยกวํารอ๎ยละ 
70 

 ร๎อยละ 70  อยูํระหวําง
พัฒนาการ
จัดเก็บข๎อมูล 

 ไมํผําน 

45 อัตราการรับไว๎รักษาในโรงพยาบาลผู๎ปวุยโรค
ปอดอุดกั้นเร้ือรัง 

 ไมํเกิน 130 ตํอ
แสนประชากร 

 130.87  ไมํผําน 

46 ร๎อยละของคลินิก NCD คุณภาพ  ร๎อยละ 70 100 ผําน 
47 ร๎อยละของผู๎ปุวยโรคไตเรื้อรังที่มีการลดลง

ของ (eGFR)< 4 มล./1.72ม2/นาที/ป ี
   ลดลง6.38  ผําน 

48 ผู๎ปุวย  Blinding cataract ทุกราย ได๎รับ 
การผําตัด ภายใน 90 วัน 

 100  82.56  ไมํผําน 

  49.1. ลดระยะเวลารอคอยเพื่อได๎รับยา
ละลายลิ่มเลือด (rt-PA) โดยเร็วที่สุดไมํเกิน
4.5 ชม (Stroke Fast Track) 

 4.5 ชม  3.5  ผําน 

  49.2 ร๎อยละ 80 ของจังหวัดในเขตบรกิาร
สุขภาพมกีารด าเนินงานในการบูรณาการ
ระบบดูแลสุขภาพคนพิการทางการ
เคลื่อนไหว/ผู๎ปุวยโรคหลอดเลือดสมองที่พ๎น
ระยะวกิฤติผํานเกณฑ์ระดับ 3 

 ระดับ 3  ระดับ 3   ผําน 

 คณะที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการ 

50 ประสิทธิภาพการบริหารการเงินสามารถ
ควบคุมปัญหาทางการเงินระดับ 7 ของ
หนํวยบรกิารในพื้นที ่

 ไมํเกินร๎อยละ 10  0.00 ผําน  

51 หนํวยบรกิารในพื้นที่มีต๎นทุนตํอหนวํยไมํเกิน
เกณฑ์เฉลี่ยกลุํมระดับบริการ 

 ไมํเกินร๎อยละ 20  100     ผําน 

52 ลดต๎นทุนของยา เวชภัณฑ์และเวชภัณฑ์ที่
ไมํใชํยา 

      

       52.1 ต๎นทุนคําเวชภัณฑ์ฯของหนวํยงาน  ร๎อยละ 10 เทียบ
กับปี 2557 

 เพิ่มขึ้นร๎อย
ละ 15.48 

 ไมํผําน 

       52.2 มูลคําการจัดซ้ือรํวมยาและ
เวชภัณฑ์ฯ ของหนํวยงาน 

 ≥ร๎อยละ 20  11.61  ไมํผําน 
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ตัวชี้
วัด 

รายละเอียดตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลงาน สรุป 

  การปูองปรามตรวจสอบการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ : การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน 

 ร๎อยละ 100  100 ผําน  

  การแก๎ไขปัญหาปฏิบัติงานผิดพลาด ถูก
ทักท๎วง ถูกสอบสวน  ถกูลงโทษทางวินยั 

  ร๎อยละ 100  100 ผําน  

 คณะที่ 4 ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ อาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ และด้านสิ่งแวดล้อม
สุขภาพ 
  ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ 

อาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
      

53  ระดับความส าเร็จของร๎อยละเฉลีย่ถํวง
น้ าหนักในการด าเนินงานค๎ุมครองผู๎บริโภค
ด๎านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพของ
จังหวัด 

   ด าเนินการ
ครบ 

 ผําน 

54 ร๎อยละของคลินิกเวชกรรมที่ให๎บรกิารด๎าน
เสริมความงามและคลินิกที่ไมํได๎รับอนุญาต
ให๎ประกอบกิจการสถานพยาบาลได๎รับการ
เฝูาระวังและให๎ด าเนินการตามกฎหมาย 

  100 ผําน 

55 ร๎อยละของผลิตภัณฑ์และสถานประกอบการ
อาหารมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

  100 ผําน 

56 ระดับความส าเร็จในการขบัเคลื่อนกิจกรรม
สํงเสริมการใช๎ยาปลอดภัยในชุมชนน ารํอง 

  100 ผําน 

57 การจัดการปัญหาโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
อาหารเสริมและสถานพยาบาลผิดกฎหมาย 

  100 ผําน 

58 ร๎อยละของข๎อร๎องเรียนของผู๎บริโภคได๎รับ
การแก๎ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 ร๎อยละ ๙๘ 100 ผําน 

  ระบบการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ 

      

59 คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (อสธจ.) 
ทุกจังหวัดด าเนินงานตามอ านาจหน๎าทีแ่ละ
แนวทางที่ก าหนดได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

   ประชุม 
อสธจ. 2ครั้ง 

 ผําน 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก จังหวัดสระแกว้ ตามตัวชี้วัด
ปีงบประมาณ 2554-2558 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
ระดับประเทศ 

Baseline 
(อัตรา) 

2555 2556 2557 2558  

1. อัตราสํวนมารดาตาย ไมํเกิน 15 ตํอ
การเกิดมีชีพ

แสนคน 

16.72 18.25 0 38.45 

2. ร๎อยละของหญิงคลอดได๎รับการฝาก
ครรภ์ครั้งแรกกํอนหรือเทํากับ 12 
สัปดาห ์

ไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ 60 

42 46.26 40.24 47.61 

3. ร๎อยละของหญิงตั้งครรภ์มีภาวะโลหติ
จางจากการขาดธาตุเหลก็  

ไมํเกินร๎อยละ 
10 

 14.88 16.77 14.34 15.39 

4. ร๎อยละของหญิงตั้งครรภ์ได๎รับการฝาก
ครรภ์ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์ 

ไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ 90 

73 62.96 38.25 41.87 

5. ร๎อยละของหญิงตั้งครรภ์มีปริมาณ
ไอโอดีนในปัสสาวะ <150 µg/l 

ไมํเกินร๎อยละ 
50 

44.98 58.5 41.5 รอผล 

6. ร๎อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่ฝากครรภ์
ใน รพ.และ รพ.สต.ได๎รับยาเม็ดเสริม
ไอโอดีน 

ร๎อยละ 100 100  100 100 100 

7. ร๎อยละของผู๎คลอดอายุต่ ากวาํ 20 ป ี
ตํอผู๎คลอดทั้งหมด 

ไมํเกินร๎อยละ 
10 

22.04  20.8 16.92 20.77 

8. ร๎อยละของภาวะขาดออกซิเจน
ระหวํางคลอด 

ไมํเกิน 25 ตํอ
การเกิดมีชีพ
1,000 คน 

20.4 19.39 22.43 20.18 

9. ร๎อยละของทารกแรกเกิดน้ าหนักนอ๎ย
กวํา 2,500 กรัม 

ไมํเกินร๎อยละ 7  8.41 8.96 8.49 8.69 

10. ร๎อยละของภาวะตกเลือดหลังคลอด  ไมํเกินร๎อยละ 5  0.87 0.75 1.29 1.56 
11. ร๎อยละของหญิงหลังคลอดได๎รับการ
ดูแลครบ 3 ครั้งตามเกณฑ์ 

ไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ 65 

  45.06 56.21 ข๎อมูล
ยังไมํ

สมบูรณ์ 
12. ร๎อยละทารกแรกเกิดมีระดับ
ฮอร์โมนกระตุ๎นตํอมไธรอยด ์(TSH) 
>11.2 mU/L 

ไมํเกินร๎อยละ 3 5.6  4.84 6.03 4.32 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย
ระดับประเทศ 

Baseline 
(อัตรา) 

2555 2556 2557 2558  

13. ร๎อยละของเด็กตั้งแตํทารกแรกเกิด
จนถึงอายุต่ ากวาํ 6 เดือนแรกมีคําเฉลี่ย
กินนมแมํอยาํงเดียว 

ไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ 50 

49.8 50 60.82 ข๎อมูล
ยังไมํ

สมบูรณ์ 
14. ร๎อยละของเด็ก 0-5 ปี ที่มี
พัฒนาการสมวยั 

ไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ 85 

98.3  98.07 99.50 ข๎อมูล
ยังไมํ

สมบูรณ์ 
15. ร๎อยละของเด็ก 0-5 ปี มีสํวนสูง
ระดับดีและรูปรํางสมสํวน 

ไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ 70 

-  88.56  ข๎อมูล
ยังไมํ

สมบูรณ์ 
16. ร๎อยละของครัวเรือนใช๎เกลือบริโภค
เสริมไอโอดีนที่มีคุณภาพ 

ไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ 90 

99.4  97.73 96.06                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

17. ร๎อยละของชุมชน/หมูํบ๎าน ผําน
เกณฑ์การประเมินชุมชน/หมูํบ๎าน
ไอโอดีน 

ร๎อยละ 100 
 

100  100 100 100 

18. ร๎อยละของต าบลผํานเกณฑ์ต าบล
นมแมํ 

จังหวัดละ 1 
ต าบล 

-  100 ยังไมํ
ประเมิน 

ยังไมํ
ประเมิน 

19. ร๎อยละของบริการ ANC คุณภาพ ไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ 70 

- 100 

ครบรอบการ
ประเมินซ้ า ปี 

2559 

20. ร๎อยละของห๎องคลอดคุณภาพ ไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ 70 

- 100 

21. ร๎อยละของบรกิารคลินิกเด็กสุขภาพ
ดี (Well Child Clinic /WCC) คุณภาพ 

ไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ 70 

-  ไมํผําน 

22. ร๎อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
คุณภาพ           

ไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ 70 

  55.08   67.80   

ที่มา : รายงานอนามัยแมํและเด็ก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก๎ว 
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รายละเอียดแนบผลการด าเนินงานรายสาขา (Service Plan) 
สาขาหัวใจ 

1) ร๎อยละของผู๎ปุวยSTEMI ได๎รบัการรักษาโดยการเปิดหลอดเลือด (PPCI+SK) 
เปูาหมาย>70 ผลงานปี58  74.28 (26/35)  

2) รพ.ระดับ F2 ข้ึนไป สามารถให๎ยา SK ได๎ 7 แหํง 
3) อัตราการเสียชีวิตจากโรคหลอดเลอืดหัวใจ เปูาหมาย <ร๎อยละ 10 ผลงาน 10.71 

(3/28) 
4) รพ.ระดับF2 ข้ึนไปมีการจัดตั้ง Warfarin clinic โดย สหวิชาชีพ เปูา 7 ผล 7 แหํง 

สาขาทารกแรกเกิด 
1) อัตราตายของทารกแรกเกิด ≤ 28 วัน เปูาหมาย <8/1000 ทารกเกิดมีชีพ ผลงาน 

3.71 (11/2,968) 
2) อัตราการเกิด Birth Asphyxia เปูาหมาย 23/1000 ทารกเกดิมีชีพ ผลงาน 18.53 

สาขาอุบัติเหตุ 
1) อัตราตายจากอุบัติเหตุทางถนน เปูาหมาย ไมํเกิน 18 : แสน ผลงาน 10.94 
2) อัตราตายจากอุบัติเหตุทางสมอง เปูา ลดลง 10 %  ผลงาน 3.1 
3) อัตราตายของผู๎ปุวยอุบัติเหตุที่มี  PS score >0.75 เปูาหมาย  < 1%  ผลงาน 0.29 

สาขา stroke 
1) จ านวน stroke unit 1 แหํง (ส.ประสาทวิทยา ตรวจประเมินคลินิคคุณภาพ) 
2) ร๎อยละของผู๎ปุวย stroke ไดร๎ับยา rt-PA เปูา > 7%  ผลงาน 4 ราย 

สาขาจกัษ ุ
1) ร๎อยละผู๎ปุวย blinding cataract ได๎รับการผาํตัด  ต๎อกระจกภายในเวลาที่ก าหนด  

(ภายใน30วัน) เปูาหมาย 499 ราย ผลงาน 82.56 (492/499) 
2) ร๎อยละผู๎ปุวย low vision cataract ไดร๎ับการผําตดั ต๎อกระจกภายในเวลาที่ก าหนด 

(ภายใน 90 วัน)  เปูาหมาย 101 ราย  ผลงาน 61 (92/101) 
สาขาไต 

1) ร๎อยละของผู๎ปุวยโรคไตเรื้อรังท่ีมีการลดลงของ eGFR< 4 มล./นาที/1.72 ม2/ปี  
เปูาหมาย (มากกวํา)  ร๎อยละ 50 ผลงาน 16.02 (614/3832) 

2) ร๎อยละรพ.ระดับ F1 ข้ึนไป ที่สามารถให๎บริการ CKD clinic  ได๎ เปาูหมาย 2 แหํง  
ผลงาน 2 แหํง (การคดักรองท าไดท๎ุกรพ.) 
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สาขาทันตกรรม 
1) อัตราการใช๎บริการสุขภาพชํองปากของประชาชนทุกกลุํมวัย ในหนํวยบริการทุกระดับ  

เปูาหมาย 20% ผลงาน 39.57% 
สาขาศัลยกรรม 

1) การสํงตํอผู๎ปุวย appendicitis เปาู 390  ผล 169 
สาขาศัลยกรรมกระดูก 

1) การสํงตํอผู๎ปุวยเด็กภาวะวิกฤติทางเดินหายใจ เปูา 33  ผล 25 
สาขาสขุภาพจิต 

1) ร๎อยละของผู๎ปุวยโรคซึมเศร๎าเข๎าถงึบริการ เปูาหมาย ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 37 ผลงาน 
55.81 

2) เพิ่มการพัฒนาศักยภาพแพทย์และพยาบาลของรพช. ในการดูแลผูป๎ุวยรํวมกับทีมสห
วิชาชีพ เพื่อให๎มีทักษะในการดูแล และตรวจรักษาผู๎ปุวยสุขภาพจิตและจิตเวช 

3) เพิ่มระยะเวลาการติดตามผูป๎ุวยยาเสพตดิ หลังการบ าบัด และสามารถหยุดตํอเนื่อง ให๎
มากกวํา 3 เดือน เพื่อให๎เห็นผลงานท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 
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