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คํานํา 

 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดจัดทํารายงานประจําป 2559 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน และผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 ซ่ึงรายละเอียดของ

เนื้อหาประกอบดวย 2 สวน ไดแกสวนท่ี 1 สวนนํา สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานแยกรายกลุมงาน และผลงานเดน 

ท้ังนี้เพ่ือเผยแพรใหผูท่ีสนใจในกิจกรรมการดําเนินงานสาธารณสุขไดทราบ และนําขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนใน

การพัฒนางานสาธารณสุข และงานดานอ่ืนๆ 

คณะผูจัดทําขอขอบคุณสวนราชการตางๆ และกลุมงานทุกกลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

สระแกว ท่ีใหความอนุเคราะหขอมูล และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกผูใชขอมูล และผูท่ี

จะนําไปเปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงานตอไป 

 

คณะผูจัดทํา 

สิงหาคม  2560 
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สารบัญ 

หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

สารบัญตาราง จ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร ฑ 

สวนท่ี 1 สวนนํา  

1. ทําเนียบผูบริหาร 1 

2. ขอมูลท่ัวไป 7 

3. ขอมูลสถานะสุขภาพ 21 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงาน และผลงานเดน  

กลุมงานบริหารท่ัวไป 26 

1. ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์การควบคุมภายใน 27 

2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพระบบบัญชี 29 

กลุมงานพัฒนายุทธสาสตรสาธารณสุข  

3. การพัฒนาระบบบริการ (Service Plan) จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2559 31 

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 37 

4. อัตราตายจากอุบัติเหตุทางถนน ไมเกิน 18 ตอแสนประชากร 38 

5. อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ําของเด็กอายุต่ํากวา 15 ป 40 

6. ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานสุขภาพหนึ่งเดียว (One 

Health) 

41 

7. ประชากร อายุ 15 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจคัดกรองพยาธิใบไมในตับ 43 

8. ผูติดเชื้อเอชไอวีไดรับยาตานไวรัสเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา 44 

9. ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค

ในแรงงานตางดาว ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

45 

10. อัตราการรักษาสําเร็จของผูปวยวัณโรคไมต่ํากวารอยละ 90 50 

11. รอยละของอําเภอท่ีสามารถควบคุมโรคติดตอสําคัญของพ้ืนท่ีได(ไขเลือดออก) 52 

กลุมงานคุมครองผูบริโภค และเภสัชสาธารณสุข 55 

12. ระบบคุมครองผูบริโภคดานบริการ อาหารและผลิตภัณฑสุขภาพ 56 

13. การกํากับดูแลคุณภาพ มาตรฐานและความปลอดภัยของนมโรงเรียน 60 

14. การจัดการปญหาโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพผิดกฎหมาย 63 

15. การดําเนินงานของคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคของจังหวัด 66 

16. คลินิกเวชกรรมท่ีใหบริการดานเสริมความงาม ไดรับการเฝาระวัง และ

สถานพยาบาลท่ีกระทําความผิดกฎหมายไดรับการดําเนินการตามกฎหมาย 

69 



ค 
 

สารบัญ(ตอ) 

หนา 

17. การบริหารจัดการยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาอยางมีประสิทธิภาพ สมเหตุผล   และมี

จริยธรรม 

71 

18. ระดับความสําเร็จของการจัดการงานคุมครองผูบริโภค 74 

กลุมงานประกันสุขภาพ 78 

19. ประสิทธิภาพของการบริหารการเงินสามารถควบคุมปญหาการเงินระดับ 7 ของ

หนวยบริการในพ้ืนท่ี 

79 

20. หนวยบริการมีคะแนนรวม FAI (ไมนอยกวารอยละ 80) 80 

กลุมงานทันตสาธารณสุข 88 

21. การเขาถึงบริการสุขภาพชองปากในทุกกลุมวัย และรอยละ รพ.สต.จัดบริการ

สุขภาพชองปากมีคุณภาพครบ 3 องคประกอบ 

89 

ประกวดโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี  จังหวัดสระแกว  ป  2559 91 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพ และรูปแบบบริการ 92 

22. รอยละของ ER และ EMSคุณภาพในรพ.ระดับ A , S และ M1 93 

23. ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์การพัฒนาอําเภอแหงความสุข ภายใต 4 ดี

วิถีพอเพียง 

96 

24. งานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ และระบบบริการปฐมภูมิ 100 

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 106 

25. การลดการตายมารดาไทยไมเกิน 15 ตอแสนการเกิดมีชีพ 107 

26. รอยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัย 109 

27. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป  (ไมเกิน 50 ตอพันประชากร) 111 

28. ลดปญหาภาวะเริ่มอวนและอวนในเด็กวัยเรียน 115 

29. รอยละของผูสูงอายุท่ีตองการความชวยเหลือในการดําเนินกิจวัตรประจําวันพ้ืนฐาน 

ไมเกินรอยละ 15 ของประชากรผูสูงอายุ 

118 

30. คนพิการเขาถึงระบบบริการสุขภาพ ไมนอยกวารอยละ 80 122 

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 127 

31. ระดับความสําเร็จในการวางแผนกําลังคน 128 

กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม และอาชีวอนามัย 135 

32. รอยละ 50 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพผาน

เกณฑในระดับดีข้ึนไป 

136 

33. สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน ประจําป 2559 (Healthy Workplace) 138 

 

 



ง 
 

สารบัญ(ตอ) 

หนา 

กลุมงานการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก 139 

34. ผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 18) 140 

สรุปผลงานเดน  กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก   144 

กลุมงานควบคมโรคไมติดตอ สุขภาพจิต และยาเสพติด 146 

35. การควบคุมระดับน้ําตาลและความดันโลหิตตามคาเปาหมายท่ีเหมาะสมในผูปวย DM 

HT 

147 

36. รอยละของผูปวยโรคซึมเศรา/โรคจิตเขาถึงบริการ 151 

37. รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีหยุดเสพตอเนื่อง 3 เดือน หลังจําหนายจากการ

บําบัดรักษา 

154 

 



1 

ทําเนียบผู้บริหาร 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายแพทยอภิรักษ  พิศุทธอาภรณ 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
 

แพทยหญิงอรรัตน  จันทรเพ็ญ 
นายแพทยเช่ียวชาญ  

(ดานเวชกรรมปองกัน) 
 

นางสาวยุภาพรรณ  วรรณชัยวงศ                    
นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ  

(ดานสงเสริมพัฒนา)                                                     
 

นางญาณี  นาคพงษ 
นักวิชาการสาธารณสุข 

ชํานาญการพิเศษ 
 

นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ   
นักวิชาการสาธารณสุข 

ชํานาญการพิเศษ 
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ทําเนียบผูบริหาร 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

 

 

 

     

 

     

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายแพทยสมศักดิ์  เชาวศิริกุล 
ผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว 

นายแพทยราเชษฎ  เชิงพนม 
ผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
 

นายแพทยสุขุม  พิริยะพรพิพัฒน 
ผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลวัฒนานคร 

นายแพทยจักรกฤษณ  สุรการ         
ผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลตาพระยา 

นายแพทยคงศักดิ์  วงศชูศรี 
ผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ    

นายแพทยยุทธพงษ  ศรีมงคล
ผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลวังน้ําเย็น   

นายแพทยวัฒนพล จิติลาภะ 
ผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลคลองหาด 



3 

ทําเนียบผูบริหาร 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอุทัย  เพ็ชรนอก 
สาธารณสุขอําเภอเมืองสระแกว                

นายสายันต  แสงเพ็ชร 
สาธารณสุขอําเภอตาพระยา 

นายรักศักดิ์  ออนทรง 

สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร 

นายณรงค  ปุริสพันธ 
สาธารณสุขอําเภอโคกสูง              

นายอดุลย  หาญชิงชัย                             
สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น 

นางอารี  วิเชียร 
สาธารณสุขอําเภอคลองหาด 

นายคํารณ  สมยา 
สาธารณสุขอําเภอเขาฉกรรจ 

นายไชยยา  จักรสิงโต                   
สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ 

นายสุริยันต  เศษศร ี
สาธารณสุขอําเภอวังสมบูรณ 



4 

ทําเนียบผูบริหาร 

หัวหนากลุมงาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสานิษ  ศิริปน 
เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ 

นายมานัชย  เวชบุญ    
นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ  

หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ          

นางดารารัตน  โหวงศ                                   
นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ            

หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสขุ             

นางจามจุรี  สมบัติวงษ 

นักวิเคราะหนโยบายฯชํานาญการพิเศษ          
หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ             

นางลอองจันทร  คําภิรานนท                          
นักวิเคราะหนโยบายฯชํานาญการพิเศษ

หัวหนากลุมงานสงเสริมสขุภาพ 

นางอรพิน  ภัทรกรสกลุ                                      
นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ                

หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล                            

นายสมเกียรติ  ทองเล็ก                                 
นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการพิเศษ                

หัวหนากลุมงานควบคุมโรค                               

นางสาวเหมือนฝน  ตันเจริญ 
ทันตแพทยปฏิบัติการ 

รักษาการหัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

นางจามจุรี  สมบัติวงษ 

นักวิเคราะหนโยบายฯชํานาญการพิเศษ          
หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป   



5 

ทําเนียบผูบริหาร 

หัวหนากลุมงาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายปราโมทย  บุญเปลง 
นิติกรชํานาญการ 

หัวหนากลุมงานนิติการ 

นายนพดล  ทาทิตย                    
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  

หัวหนางานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมฯ 

นางกัญญา  เทพรัตนะ 
นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ 
หัวหนากลุมงานการแพทยแผนไทย 

และการแพทยทางเลือก 

นางภัทรา  ผาแกว 
นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ 
หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ 

สุขภาพจิตและยาเสพติด 
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ทําเนียบผูบริหารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 1 แสดงช่ือ และระยะเวลาดํารงตําแหนง ของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  

ลําดับ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1. นายแพทยบัวเรศ  ศรีประทักษ 1 ธันวาคม 2536 - 7 พฤศจิกายน 2539 

2. นายแพทยบัณฑติ  จึงสมาน 8 พฤศจิกายน 2539 - 12 พฤศจิกายน 2542 

3. นายแพทยสําราญ  อาบสุวรรณ 15 พฤศจิกายน 2542 – 3 มกราคม 2545 

4. นายแพทยสุวัช     เซียศิริวัฒนา 4 มกราคม2545 - 15 ธันวาคม 2547 

5 นายแพทยบุญนํา  ชัยวิสุทธ์ิ 19 มกราคม 2548 - 25 เมษายน 2549 

6. นายแพทยธวัชชัย วานิชกร 15 มิถุนายน 2549 - 30 มิถุนายน 2549 

7. นายแพทยณัฐพร  วงษสุทธิภากร 7 กรกฎาคม 2549 - 28 พฤษภาคม 2550 

8. นายแพทยพีระ  อารีรตัน 1 มิถุนายน 2550 - 6 มกราคม 2554 

9. นายแพทยอัษฎางค  รวยอาจิณ 11 มกราคม 2554 - 4 ธันวาคม 2555 

10. นายแพทยสมยศ  ศรีจารนัย 11 ธันวาคม 2555 - 30 มิถุนายน 2557 

11. แพทยหญิงสมบัติ  ชุติมานุกูล(รก.) 1 กรกฎาคม 2557 – 6 ตุลาคม 2557 

12. นายแพทยโกเมนทร   ทิวทอง 7 ตุลาคม 2557 – 1 พฤศจิกายน 2558 

13. นายแพทยอภิรักษ  พิศุทธอาภรณ 2 พฤศจิกายน 2558 – ปจจุบัน 

 

ตารางท่ี 2 แสดงช่ือ และระยะเวลาดํารงตําแหนง ของนายแพทยผูเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกันจังหวัดสระแกว  

ลําดับ นายแพทยผูเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1. นายแพทยสุวัช   เซียศิริวัฒนา 14 พ.ค.2539 - 3 ธ.ค.2540 

2. นายแพทยจรัญ  บุญฤทธิการ 30 มี.ค.2541 - 13 ม.ค.2547 

3. นายแพทยมนตรี  กัณหรตันชัย 5 มิ.ย.2547 - 1 พ.ย.2547 

4. นายแพทยยุทธพงษ  ศรีมงคล 2 พ.ค.2548 – 1 ต.ค.2559 

5 แพทยหญิงอรรัตน  จันทรเพ็ญ 28 พ.ย.2559 – ปจจุบัน 

 

ตารางท่ี 3 แสดงช่ือ และระยะเวลาดํารงตําแหนง ของนักวิชาการสาธารณสุข ดานสงเสริมพัฒนาจังหวัดสระแกว  

ลําดับ นักวิชาการสาธารณสขุ ดานสงเสริมพัฒนา ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

1. นายองอาจ สิทธิเจรญิชัย 25 สิงหาคม 2540 - 30 ธันวาคม 2543 

2. นางสาวยุภาพรรณ วรรณชัยวงศ 5 มกราคม 2544 – 1 ตุลาคม 2559 
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ขอมูลท่ัวไปจังหวัดสระแกว 

1.1. ตราประจําจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

1. ดานหลังเปนภาพพระอาทิตยยามรุงอรุณ 

2. ตอนกลางเปนภาพโบราสถานปราสาทเขานอยสีชมพู 

3. ดานหนาเปนภาพพระพุทธรูปปางสรงน้ําสรีระประทับยืนบนดอกบัว 

4. ดานหลังสุดเปนสระน้ํามีดอกบัว 

คําอธิบาย 

1. ภาพพระอาทิตยยามรุงอรุณ หมายถึง การท่ีจังหวัดสระแกวตั้งอยูทางทิศบูรพา 

2. ภาพโบราณสถานปราสาทเขานอยสีชมพู เปนโบราณสถานท่ีสําคัญในเขตจังหวัดสระแกว 

3. ภาพพระพุทธรูปปางสรงน้ําสรีระประทับยืนบนดอกบัว เปนพระพุทธรูปประจําจังหวัด สูง 2,536 ซม. 

(25.36 ม.) เพ่ือเปนศูนยรวมจิตใจ และเปนนิมิตหมายแหงความชุมชื่น รมเย็น 

1.2. ประวัติความเปนมาของจังหวัดสระแกว 

ในสมัยอาณาจักรสุวรรณภูมิและอาณาจักรทวารวดี สระแกวเปนชุมชนท่ีมีความสําคัญแหงหนึ่ง มีฐานะ

เปนเมืองข้ึนของเมืองปราจีนบุรี (เมืองประจิมในสมัยโบราณ) 

สระแกวเปนชื่อท่ีมาจากชื่อสระน้ําโบราณซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองสระแกว มีอยูจํานวน 2 สระ ในสมัย

กรุงธนบุรีราวป พ.ศ. 2323 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช (เม่ือครั้งทรงเปนสมเด็จเจาพระยามหา

กษัตริยศึก) เปนแมทัพยกทัพไปตีกัมพูชา (เขมร) ไดแวะพักกองทัพท่ีบริเวณสระน้ําท้ังสองแหงนี้ กองทัพไดอาศัยน้ํา

จากสระใชสอยและไดขนานนามสระท้ังสองวา "สระแกว-สระขวัญ" และไดนําน้ําจากสระท้ังสองแหงนี้ใชในการ

ประกอบพิธีถือน้ําพิพัฒนสัตยา โดยถือวาเปนน้ําบริสุทธิ์ 

สมัยกอนสระแกวมีฐานะเปนตําบลข้ึนอยูในการปกครองของอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ซ่ึงทาง

ราชการไดตั้งเปนดานสําหรับตรวจคนและสินคาเขา-ออก มีขาราชการตําแหนงนายกองทําหนาท่ีเปนนายดานจนถึงป 

พ.ศ. 2452 ทางราชการจึงไดยกฐานะข้ึนเปนก่ิงอําเภอ ชื่อวา ก่ิงอําเภอสระแกว โดยใชชื่อสระน้ําเปนชื่อก่ิงอําเภอ 

ตอมาเม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2501 ไดมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะข้ึนเปนอําเภอชื่อวา อําเภอสระแกว ข้ึนอยูใน

การปกครองของจังหวัดปราจีนบุรี และในวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2536 ไดรับการยกฐานะเปนจังหวัด โดยเปนจังหวัด

ท่ี 74 ของประเทศไทย 
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1.3 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ีจังหวัดสระแกว 

สระแกว เปนจังหวัดชายแดนดานตะวันออกตอนบนของประเทศ ตั้งอยูระหวางเสนรุงท่ี 13 องศา 15 

ลิปดา ถึง 14 องศา 15 ลิปดาเหนือ และประมาณเสนแวงท่ี 101 องศา 45 ลิปดา ถึง 103 องศาตะวันออก หางจาก

กรุงเทพฯ ทางรถยนตประมาณ 236 กิโลเมตร ทางรถไฟ ประมาณ 200 กิโลเมตรมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น ประมาณ7,195.92

ตารางกิโลเมตรหรือ ประมาณ 4,496,961 ไร คิดเปนรอยละ 19.71 ของภาคตะวันออก (เอกสารบรรยายสรุปจังหวัด

สระแกว ป 2540) โดยมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

*ทิศเหนือ ติดตอกับ    อ.ครบุรี และ อ.เสิงสาง จ.นครราชสีมา 

                            อ.ละหานทราย และ อ.โนนดินแดง จ.บุรีรัมย 

*ทิศใต ติดตอกับ อ.สอยดาว และ อ.แกงหางแมว จ.จันทบุรี 

*ทิศตะวันออกติดตอกับ  ชายแดนประเทศกัมพูชา (จ.พระตะบอง และศรีโสภณ)เปนแนวชายแดน

ยาว 165 กิโลเมตร สามารถเดินผานไดเนื่องจากไมมีพรมแดนธรรมชาติ

ขวางก้ัน  

*ทิศตะวันตกติดตอกับ    อ.กบินทรบุรี และ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี  

อ.ทาตะเกียบและ อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 

1.3. สภาพภูมิประเทศ 

สภาพท่ัวไป พ้ืนท่ีจังหวัดสระแกวโดยรวม เปนพ้ืนท่ีราบถึงท่ีราบสูงและมีภูเขาสูง สลับซับซอน มีระดับ

ความสูงจากน้ําทะเล 74 เมตร กลาวคือ ดานเหนือมีทิวเขาบรรทัดซ่ึงเปนตนกําเนิดของแมน้ําบางปะกง มีลักษณะเปน

ปาเขาทึบไดแก บริเวณอุทยานแหงชาติปางสีดา เปนแหลงตนน้ําลําธาร ดานใต มีลักษณะเปนท่ีราบเชิงเขา มีสภาพ

เปนปาโปรง สวนใหญถูกบุกรุก แผวถางปาเพ่ือทําการเกษตร ทําใหเกิดสภาพปาเสื่อมโทรม ตอนกลางมีลักษณะเปนท่ี

ราบ ไดแก อําเภอวังน้ําเย็น อําเภอวังสมบูรณ เปนเขตติดตอจังหวัดจันทบุรี ดานตะวันออก ลักษณะเปนท่ีราบถึงท่ี

ราบสูงและมีสภาพเปนปาโปรง ทําไร ทํานา ดานตะวันตก นับตั้งแตอําเภอวัฒนานครมีลักษณะเปนสันปนน้ําและพ้ืนท่ี

ลาดไปทางอําเภอเมืองสระแกวและอําเภออรัญประเทศ เขาเขตประเทศกัมพูชา 

 

 

 

 

 

 

  

แนวชายแดน 

165 กม. 
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1.4. สภาพภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศแบงออกไดเปน 3 ฤดูกาล อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 27.5-28.78 องศา 

ฤดูรอน เริ่มตนแตเดือนกุมภาพันธ-เดือนเมษายน 

ฤดูฝน ตั้งแตเดือนพฤษภาคม-เดือนตุลาคม ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย 1,296-1,539 มิลลิเมตร 

ฤดูหนาว ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน-เดือนมกราคม อากาศเย็นและมีหมอกในตอนเชา 

1.5.  เขตการปกครอง 

จังหวัดสระแกว มีเขตการปกครองท้ังสิ้น 9 อําเภอ 58 ตําบล 731 หมูบานมีเทศบาล16แหง (3เทศบาล

เมือง) 49 อบต. 197,668 หลังคาเรือน มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 7,195.92 ตารางกิโลเมตร 

ตารางท่ี 1 แสดงการแบงเขตปกครองจําแนกรายอําเภอ จังหวัดสระแกว ป 2559 

ลําดับ อําเภอ ตําบล หมูบาน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. พ้ืนท่ี(ตร.กม.) 

1 สระแกว 8 123 40,186 2(1 เมือง) 8 1,832.55 

2 อรัญประเทศ 12 114 12,645 4(1เมือง) 8 821.27 

3 วัฒนานคร 11 115 15,901 1 11 1,560.12 

4 ตาพระยา 5 64 23,407 1 5 642.37 

5 วังนํ้าเย็น 4 84 28,236 (1เมือง) 3 325.05 

6 คลองหาด 7 71 42,542 1 6 417.08 

7 เขาฉกรรจ 4 71 17,359 1 4 774.31 

8 โคกสูง 4 41 7,648 1 3 439.70 

9 วังสมบูรณ 3 48 14,296 2 1 383.50 

รวม จ.สระแกว 58 731 202,220 16 49 7,195.92 

ท่ีมา :ปกครองจังหวัดสระแกว: http://www.sakaeo.go.th/websakaeo/population.php ณ ธันวาคม 2559 

2. ขอมูลประชากร 

แผนภูมิท่ี1 โครงสรางประชากรจังหวัดสระแกวจําแนกตามเพศและวัย ป พ.ศ. 2559 

 
ลักษณะโครงสรางประชากรเปนรูปเจดียฐานสอบ เพศชายและเพศหญิงมีสัดสวนใกลเคียงกัน ประชากรสวน

ใหญอยูในวัยแรงงาน อัตราสวนการเปนภาระเทากับ 48 จะเห็นวาฐานพีระมิดประชากรแคบลง  

จังหวัดสระแกว ป 2559 มีประชากรท้ังสิ้น 547,774 คน เปนเพศชาย 274,143 คน (รอยละ 50.05)  เพศหญิง 

273,631คน (รอยละ 49.95) มีความหนาแนนของประชากรโดยเฉลี่ยเทากับ  76  ตอตารางกิโลเมตร 

http://www.sakaeo.go.th/websakaeo/population.php
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เด็กอายุ0 – 14 ป  จํานวน 106,399 คน คิดเปนรอยละ 19.42 

 เด็กปฐมวัย 0 – 5 ป จํานวน 40,566 คน คิดเปนรอยละ   7.41 

เด็กวัยเรียน 5 – 14 ป จํานวน   73,169 คน  คิดเปนรอยละ 13.36 

วัยรุน 15 – 21 ป  จํานวน   55,660 คน  คิดเปนรอยละ 10.16 

วัยทํางาน (อายุ15 – 59 ป) จํานวน 369,736 คน  คิดเปนรอยละ 67.50 

วัยสูงอายุ60 ปข้ึนไป  จํานวน   71,639 คน  คิดเปนรอยละ 13.08 

ตารางท่ี 2 แสดงลักษณะขอมูลสถานะบุคคล จังหวัดสระแกว ป พ.ศ. 2559 

ลักษณะขอมลู ชาย หญิง รวม 

แยกตามเพศ 280,148 278,869 559,017 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล 
 

- ผูท่ีมีสัญชาตไิทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 274,143 273,631 547,774 

-ผูท่ีไมไดสัญชาตไิทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 1,069 1,607 2,676 

-ผูท่ีมีช่ืออยูในทะเบียนบานกลาง (ทะเบียนซึ่งผูอํานวยการทะเบียนกลางกําหนดให

จัดทําข้ึนสําหรับ ลงรายการบุคคลท่ีไมอาจมีช่ือในทะเบียนบาน) 
4,391 3,418 7,809 

-ผูท่ีอยูระหวางการยาย (ผูท่ียายออกแตยังไมไดยายเขา) 545 213 758 

ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม 2559 อางอิงขอมลูจาก : http://stat.dopa.go.th/stat/statnew 

 

ตารางท่ี 3 แสดงประชากรในจังหวัดสระแกว แยกตามชวงอายุ (เฉพาะผูมีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน) 

ชวงอายุ(ป) ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

0-4 17,107 3.12 16,123 2.94 33,230 6.07 

5-9 18,606 3.40 17,898 3.27 36,504 6.66 

10-14 18,943 3.46 17,722 3.24 36,665 6.69 

15-19 19,995 3.65 18,586 3.39 38,581 7.04 

20-24 21,761 3.97 20,093 3.67 41,854 7.64 

25-29 20,894 3.81 20,059 3.66 40,953 7.48 

30-34 21,518 3.93 20,506 3.74 42,024 7.67 

35-39 22,583 4.12 21,514 3.93 44,097 8.05 

40-44 22,552 4.12 22,585 4.12 45,137 8.24 

45-49 22,249 4.06 22,697 4.14 44,946 8.21 

50-54 19,376 3.54 20,501 3.74 39,877 7.28 

55-59 15,767 2.88 16,500 3.01 32,267 5.89 

60-64 11,209 2.05 12,153 2.22 23,362 4.26 

65-69 8,408 1.53 9,462 1.73 17,870 3.26 

70-74 5,266 0.96 6,300 1.15 11,566 2.11 

75-79 4,013 0.73 5,110 0.93 9,123 1.67 

80 ข้ึนไป 3,896 0.71 5,822 1.06 9,718 1.77 

รวม 274,143 50.05 273,631 49.95 547,774 100.00 

ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม2559 

อางอิงขอมูลจาก : http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.phitp 

http://stat.dopa.go.th/stat/statnew
http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.phitp
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3. ขอมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

3.1 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 

จังหวัดสระแกวมีโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจํานวน 9 แหง เปนโรงพยาบาล

ขนาดท่ัวไปประจําจังหวัด 1 แหง โรงพยาบาลขนาดท่ัวไปขนาดเล็ก 1 แหง โรงพยาบาลชุมชน 7 แหง มีโรงพยาบาล

จิตเวชสระแกวราชนครินทร 1 แหง โรงพยาบาลคายสุรสิงหนาท 1 แหง ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี3.2       

1 แหง หนวยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 5 ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล 2 แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ระดับตําบล 107 แหง สถานีอนามัยท่ีถายโอนไป อปท. 3 แหงและโรงพยาบาลแพทยแผนไทย 2 แหง 

ตารางท่ี 4 แสดงสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ จังหวัดสระแกว ป พ.ศ. 2559 

อําเภอ โรงพยาบาล 
เตียง

จริง 

รพ.สต. 
สอ. รวม อ่ืน ๆ 

เล็ก กลาง ใหญ 

เมืองสระแกว รพท. S  388 4 14 2 - 20 ศคม.ท่ี3.2,นคม.ท่ี 2   ศูนย 

สธ.เทศบาล 

อรัญประเทศ รพช. M1 151 6 9 1 - 16 สถานีกาชาด,นคม.ท่ี11 

  รพ.สังกัดระทรวงกลาโหม60

เตียง 

       

วังนํ้าเย็น รพช. F2 

รพ.แพทยแผนไทย 

85 - 3 2 2 7 นคม.ท่ี 5,ศูนย สธ.เทศบาล 

วัฒนานคร รพช.  F2 77 11 10 - - 21 นคม.ท่ี 7 

  รพ.จิตเวชสระแกว(90 เตียง)          

 รพ.แพทยแผนไทย        

ตาพระยา รพช.  F2 49 8 7 - - 15 นคม.ท่ี 6 

คลองหาด รพช.  F2 37 5 4 - - 9 - 

เขาฉกรรจ รพช.  F2 51 1 3 2 1 7 - 

โคกสูง รพช.  F3 10 5 4 - - 9 - 

วังสมบูรณ รพช.  F3 10 - 5 1 - 6 - 

รวม   40 59 8 3 110  

หมายเหตุ  1.สอ.หมายถึงสถานีอนามัยท่ีถายโอนไป อปท.  

  2.ศคม.ท่ี3.2 หมายถึง  ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี3.2 

  3.นคม. หมายถึง  หนวยควบคุมโรคตดิตอนําโดยแมลง 

  4.ขนาด รพ.สต.อางอิงขอมูลจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย จังหวัดสระแกว 
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3.2 คลินิกและรานขายยา  

ตารางท่ี 5  แสดงขอมูลสถานพยาบาลจังหวัดสระแกว จําแนกตามลักษณะคลินิกรายอําเภอ (ขอมูล 30 ก.ย. 2559) 

ลํา 

ดับ 
อําเภอ 

ประเภทสถานพยาบาล รวม

คลินิก 

ทุก

ประเภ

ท

จํานวน 

(แหง) 

คลินิ

กเวช

กรรม 

เฉพา

ะทาง 

ทันต 

กรร

ม 

การ

พยาบา

ลและ

ผดุง

ครรภ 

ผดุง

ครร

ภชั้น

สอง 

กาย 

ภาพ

บําบั

ด 

เทคนิค

การแพท

ย 

แพท

ย

แผน

ไทย 

การ

ประกอ

บโรค

ศิลปะ 

สห 

คลินิ

ก 

1 
เมือง

สระแกว 6 15 4 4 3 1 2 2 1 0 38 

2 วัฒนานคร 0 3 1 2 0 0 0 0 0 0 6 

3 
อรัญ

ประเทศ 11 7 5 2 0 2 0 0 0 0 27 

4 โคกสูง 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

5 ตาพระยา 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

6 เขาฉกรรจ 0 3 0 6 0 0 0 0 0 0 9 

7 วังน้ําเย็น 3 2 2 7 0 0 0 0 0 0 14 

8 วังสมบูรณ 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

9 คลองหาด 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

  รวม 21 31 12 28 3 3 2 2 1 0 103 
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ตารางท่ี 6  แสดงขอมูลสถานพยาบาลจังหวัดสระแกว จําแนกตามลักษณะรานขายยารายอําเภอ 

ลําดับ อําเภอ 

ราน 

ขายยา

ชั้นหนึ่ง 

ราน 

ขาย

ยา 

ชั้น

สอง 

ราน 

ขายยา

แผน

โบราณ 

ราน

ขาย

ยา

สัตว 

รานขาย

ยาเสพติด

ใหโทษ

ประเภท3 

รานขาย

วัตถุออก

ฤทธิ์

ประเภท3 

หรือ 4 

คลินิกท่ี

ขอ

อนุญาต

ใชวัตถุ

ออกฤทธิ์ 

รพ.ท่ีขอ

อนุญาต

ครอบครอง

ยาเสพติดให

โทษ

ประเภท3 

1 เมืองสระแกว 20 6 3 1 1 0 12 1 

2 วัฒนานคร 6 3 0 2 0 0 2 1 

3 อรัญประเทศ 22 1 1 2 0 0 6 2 

4 โคกสูง 0 1 0 0 0 0 0 1 

5 ตาพระยา 1 2 0 0 0 0 0 1 

6 เขาฉกรรจ 3 3 1 0 0 0 0 1 

7 วังน้ําเย็น 7 5 0 1 0 0 2 1 

8 วังสมบูรณ 1 5 0 0 0 0 0 1 

9 คลองหาด 3 2 1 0 0 0 0 1 

  รวม 63 28    6 6 1 0 22 10 

หมายเหตุ  รานขายยาบางแหง มใีบอนุญาตขายยาแผนปจจุบันและแผนโบราณ ไมมรีานขออนุญาตจาํหนายวัตถุออกฤทธ์ิประเภท  

3 หรือ 4 มีแตสถานพยาบาลท่ีอนุญาตยาเสพตดิใหโทษประเภท 3 มีขออนุญาตครอบครองเฉพาะโรงพยาบาล 

ท่ีมา :กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ วันท่ี 20พฤษภาคม 2559 
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4. ขอมูลตามระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS) 

ตารางท่ี 7 แสดงเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 5ป (2557-2561) 

Service Plan 
ระดับ 

Level 1 Level 2 Level 3 

3 Setting 8 SD 5 Branches 18 SD 5 Excellence 20 SD 

หนวยบริการ P1-2 D1-4 A1-2 M1-3 E1-4 K1-3 O1-3 S1-5 H1-5 C1-2 T1-7 N1-3 Tr1-3 

รพร.สระแกว S / / A1 / E2-4 / / / / C1 / N1-2 Tr1 

รพ.อรัญ

ประเทศ 

M1 / / A1 / E2-4 / O1 

O3 

/ H4  T2-T5 N2  

รพ.วังน้าํเย็น F2 / D2 D4 / M1 K1  O1 S1-2      

รพ.วัฒนานคร F2 / D2 D4 / M1 K1  O1       

รพ.ตาพระยา F2 / D2 A1 M1 K1  O1 S1-2      

รพ.คลองหาด F2 / D2 A1 M1 K1  O1       

รพ.เขาฉกรรจ F2 / D2 A1 M1 K1  O1       

รพ.วังสมบูรณ F3 / D2 A1 M1 K1  O1       

รพ.โคกสูง F3 / D2 A1 M1 K1  O1       

ศมช 2 แหง P1 / D2 A1           

รพ.สต.107

แหง 

P2 /  A1           

 
 

Referral Hospital Cascade  แบงออกเปน 2 Node 

Node 1 รพร.สระแกว รับการสงตอจาก รพ.วัฒนานคร  รพ.วังน้ําเย็น  รพ.วังสมบูรณ รพ.เขาฉกรรจ 

Node 2 รพ.อรัญประเทศ รับสงตอจาก รพ.ตาพระยา รพ.คลองหาด  รพ.โคกสูง 
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4.2 ขอมูลกําลังคนดานสาธารณสุข  

ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนบุคลากรสาขาขาดแคลน จําแนกรายเครือขายบริการสุขภาพ  ป 2559 

อําเภอ 

แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล 

ควรม ี มีจริง 
ขาด/

เกิน 
ควรม ี มีจริง 

ขาด/

เกิน 
ควรม ี มีจริง 

ขาด/

เกิน 
ควรม ี มีจริง 

ขาด/

เกิน 

รพร.สระแกว 69 34 23/- 13 10 3/- 25 17 8/- 410 336 74/- 

สสอ.เมือง - - - - - - - - - 28 18 10/- 

รวม 69 34 35/- 13 10 3/- 25 18 7/- 438 354 84/- 

รพ.อรัญฯ 33 19 14/- 9 6 1/- 15 11 4/- 132 119 13/- 

สสอ.อรญัฯ - - - - - - - - - 22 11 11/- 

รวม 33 19 14/- 9 8 1/- 15 11 4/- 154 130 24/- 

รพ.คลองหาด 7 4 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 32 37 1/-6 

สสอ.คลองหาด - - - - - - - - - 9 5 4/- 

รวม 7 4 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 41 42 1/-2 

รพ.ตาพระยา 8 5 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 37 40 1/-4 

สสอ.ตาพระยา - - - - - - - - - 17 9 8/- 

รวม 8 5 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 54 49 9/-4 

รพ.วังนํ้าเย็น 16 8 8/- 8 7 1/- 8 7 1/- 79 68 11/- 

สสอ.วังนํ้าเย็น - - - - - - - - - 12 5 7/- 

รวม 16 8 8/- 8 7 1/- 8 7 1/- 91 73 18/- 

รพ.วัฒนานคร 14 6 8/- 7 6 1/- 6 4 2/- 76 53 23/- 

สสอ.วัฒนาฯ - - - - - - - - - 21 10 11/- 

รวม 14 6 8/- 7 6 1/- 6 4 2/- 97 63 34/- 

รพ.เขาฉกรรจ 10 6 4/- 3 4 -/1 5 3 2/- 38 40 -/2 

สสอ.เขาฉกรรจ - - - - - - - - - 15 6 9/- 

รวม 10 6 4/- 3 4 -/1 5 3 2/- 53 46 7/- 

รพ.โคกสูง 2 1 1/- 2 1 -/1 2 1 1/- 20 8 12/- 

สสอ.โคกสูง - - - - - - - - - 8 6 2/- 

รวม 2 1 1/- 2 1 -/1 2 1 1/- 28 8 14/- 

รพ.วังสมบูรณ 2 1 1/- 2 2 -/- 2 1 1/- 20 8 12/- 

สสอ.วังสมบูรณ - - - - - - - - - 11 9 2/- 

รวม 2 1 1/- 2 2 -/- 2 1 1/- 31 11 14/- 

รวมจังหวัด 161 84 77/- 50 44 6/- 71 51 20/- 987 776 205/14 

ท่ีมา :กลุมงานทรัพยากรบุคคล สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2559 หมายเหตุ  กรอบ

อัตรากําลังใชเกณฑ FTE2  
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ตารางท่ี 9 แสดงขอมูลอัตรากําลังบุคลากรดานสาธารณสุขสายวิชาชีพ 5 ป(2560-2563) 

ลํา 

ดับ 
วิชาชีพ 

กรอบ

ขั้นตํ่า 
มีจริง 

ขาด/

เกิน 

จํานวนท่ี

ตองการ

ภายใน 5 

ป 

ลา 

ออก/

เสียชีวิต

ตอป 

รับใหม

รับยาย

ตอป 

1 นายแพทย 161 83 78/- 46 23 24 

2 ทันตแพทย 50 41 9/- 4 5 7 

3 จพ.ทันตสาธารณสุข 19 29 -/10 2 0 1 

4 เภสัชกร 71 44 27/- 18 3 7 

5 จพ.เภสัชกรรม 51 68 -/17 2 1 4 

6 พยาบาลวิชาชีพ 987 782 205/- 146 16 28 

7 พยาบาลเทคนิค 0 5 -/5 0 0 0 

8 ผูชวยพยาบาล 88 32 56/- 58 1 0 

9 นักรังสีการแพทย 18 15 3/- 3 0 0 

10 นักรังสีการแพทย (เวชศาสตรนิวเคลียร) 0 0 0 0 0 0 

11 นักรังสีการแพทย (รังสรีักษา) 0 0 0 0 0 0 

12 จพ.รังสีการแพทย 2 0 2/- 2 0 0 

13 นักกายภาพบําบัด 37 16 21/- 24 0 2 

14 นักเทคนิคการแพทย 49 24 25/- 7 0 2 

15 นักวิทยาศาสตรการแพทย 

27 25 2/- 3 0 0 
16 จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 

17 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (พยาธิ) 

18 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (เซลวิทยา) 

19 นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 362 449 -/87 0 0 3 

20 นักกําหนดอาหาร/นักโภชนาการ/โภชนากร 7 6 1/- 1 0 0 

21 นักกายอุปกรณ 2 0 2/- 1 0 0 

22 ชางกายอุปกรณ 2 0 2/- 1 0 0 

23 นักกิจกรรมบําบัด 5 0 5/- 5 0 0 

24 นักจิตวิทยาคลินิก / นักจิตวิทยา 10 3 7/- 7 0 0 

25 นักสังคมสงเคราะห 6 2 4/- 4 1 1 

26 แพทยแผนไทย 23 14 9/- 6 0 1 

27 จพ.เวชกิจฉุกเฉิน 15 14 1/- 1 0 1 

28 นักวิชาการโสต / จพ.โสต 6 5 1/- 1 0 0 

29 ชางภาพการแพทย 1 1 -/- 0 0 0 

30 นักวิชาการเวชสถิติ / จพ.เวชสถิต ิ 20 21 -/1 2 0 1 

31 นักเวชศาสตรสื่อความหมาย 0 0 0 0 0 0 

32 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 0 0 0 0 0 

  รวม 2,019 1,675 340/- 344 50 82 
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ตารางท่ี 10 แสดงขอมูลความตองการอัตรากําลังบุคลากรดานสาธารณสุขสายวิชาชีพ 5 ป(2560-2563) 

ลํา 

ดับ 
วิชาชีพ 

แผนความตองการ 5ป จํานวนนักเรียนทุน 5 ป 

60 61 62 63 60 61 62 63 

1 นายแพทย 38 33 37 20 11 8 2 1 

2 ทันตแพทย 6 7 5 5 2 2 1 0 

3 จพ.ทันตสาธารณสุข 2 5 3 2 6 3 2 5 

4 เภสัชกร 7 9 9 9 0 0 0 0 

5 จพ.เภสัชกรรม 6 5 6 6 1 2 0 0 

6 พยาบาลวิชาชีพ 25 35 67 56 76 53 22 54 

7 พยาบาลเทคนิค 0 1 2 2 0 0 0 0 

8 ผูชวยพยาบาล 11 11 11 10 0 0 0 0 

9 นักรังสีการแพทย 2 1 1 1 0 0 0 0 

10 นักรังสีการแพทย (เวชศาสตรนิวเคลียร) 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 นักรังสีการแพทย (รังสรีักษา) 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 จพ.รังสีการแพทย 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 นักกายภาพบําบัด 6 6 6 6 1 0 0 0 

14 นักเทคนิคการแพทย 3 3 3 3 0 0 0 0 

15 นักวิทยาศาสตรการแพทย 

2 1 1 1 0 0 0 0 
16 จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 

17 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (พยาธิ) 

18 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (เซลวิทยา) 

19 นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 0 0 0 7 4 3 1 3 

20 นักกําหนดอาหาร/นักโภชนาการ/โภชนากร 1 0 0 0 0 0 0 0 

21 นักกายอุปกรณ 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 ชางกายอุปกรณ 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 นักกิจกรรมบําบัด 1 1 0 0 0 0 0 0 

24 นักจิตวิทยาคลินิก / นักจิตวิทยา 2 2 2 2 0 0 0 0 

25 นักสังคมสงเคราะห 2 2 2 2 0 0 0 0 

26 แพทยแผนไทย 2 2 2 2 4 5 1 4 

27 จพ.เวชกิจฉุกเฉิน 1 1 1 1 0 1 0 0 

28 นักวิชาการโสต / จพ.โสต 0 1 0 0 0 0 0 0 

29 ชางภาพการแพทย 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 นักวิชาการเวชสถิติ / จพ.เวชสถิต ิ 1 1 1 1 0 0 0 0 

31 นักเวชศาสตรสื่อความหมาย 0 0 0 0 0 0 0 0 

32 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 0 0 0 0 0 0 0 

  รวม 118 127 159 136 105 77 29 67 

ท่ีมา :กลุมงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2559 (HR plan ของ รพ.ทุกแหง)  

หมายเหตุ  ใชเกณฑFTE2 , Pop base และ Service Based  ของกระทรวงสาธารณสุข   
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ขอมูลเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพ 

ตารางท่ี 11 แสดงความครอบคลุมสิทธิดานการรักษาพยาบาลของประชาชนจังหวัดสระแกว ป พ.ศ. 2559 

สิทธิ UC 

(จํานวน) 

สิทธิขาราชการ 

(จํานวน) 

สิทธิประกันสังคม 

(จํานวน) 

สิทธิวาง 

(จํานวน) 

สิทธิ

หลักประกนั

สุขภาพอ่ืนๆ

(จํานวน) 

ประชากร 

รวม 

ความครอบคลุมรอยละ 

ถูกตอง ครอบคลุม 

413,490 28,514 100,665 157 54,617 559,993 100.00 99.97 

ท่ีมา :กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ ตุลาคม 2559 

 

 สิทธิวาง จํานวน 157 ราย เปนสิทธิจากการยังไมไดลงทะเบียนกลุมเด็กแรกเกิด และสิทธิหลักประกันสุขภาพ

อ่ืนๆ คือการมีหลักประกันสุขภาพมากกว า  2 สิทธิ  นอกจากสิทธิหลักของบุคคล มี ท้ั งหมด 22 กลุ ม 

 เชน สิทธิประกันสังคมและสิทธิขาราชการ/สิทธิรัฐวิสาหกิจ สิทธิทหารผานศึก/สิทธิขาราชการ สิทธิประกันสังคม/

สิทธิครูเอกชน/สิทธิขาราชการ ฯลฯ  

 

4.4 การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี  

จังหวัดสระแกวมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจํานวน 65 แหง สมัครเขารวมดําเนินการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีทุกแหง ครอบคลุมท้ังจังหวัด  

ตารางท่ี 12 แสดงจํานวนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีจําแนกตามอําเภอจังหวัดสระแกว 

ลําดับท่ี อําเภอ จํานวนกองทุน 

1 เมืองสระแกว 11 

2 คลองหาด 7 

3 ตาพระยา 6 

4 วังนํ้าเย็น 4 

5 วัฒนานคร 12 

6 อรัญประเทศ 13 

7 เขาฉกรรจ 5 

8 โคกสูง 4 

9 วังสมบูรณ 3 

รวม 65 

ท่ีมา : กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ เดือนพฤศจิกายน  2559 

4.5 การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

การบริหารจัดการแรงงานตางดาวแบบบูรณาการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของภายใตพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2551 ไดแก การ

พิจารณาอนุญาตทํางานแกแรงงานตางดาวท่ีจะเขาทํางานในลักษณะ ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

และพ้ืนท่ีชายแดน  มีการกําหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการดําเนินการ กําหนดจํานวนแรงงานตางดาวท่ีจะอนุญาตให

เขามาทํางานใหสอดคลองกับลักษณะพ้ืนท่ีและความจําเปนของแตละพ้ืนท่ี ตามรายงานขอมูลจากจัดหางานจังหวัด

สระแกว สถานการณแรงงานกัมพูชาในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกวท่ีเขามาทํางานในลักษณะมาเชา-เย็นกลับ หรือตาม

ฤดูกาล ตั้งแตป 2555  มีแรงงานเขามาทํางานในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกว ประมาณ 50,000-60,000 คน แบงเปน 
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1) กิจการคาขายในตลาดชายแดน(โรงเกลือ) จํานวนประมาณ 30,000-35,000 คน 

2) กิจการเกษตรกรรม(ออย มันสําปะหลัง) จํานวนประมาณ 15,000-20,000 คน 

3) งานรับใชในบาน กอสราง กิจการอ่ืนๆ จํานวนประมาณ 5,000-10,000 คน 

สภาพปจจุบันชาวกัมพูชาท่ีเดินทางเขามาทํางานในจังหวัดสระแกว เดินทางเขามาผานชองทาง มี 3 

ประเภท 

1) จุดผานแดนถาวร (คลองลึก) แรงงานท่ีผานดานคลองลึกมีเอกสาร 3 ประเภท ไดแก 

1.1  หนังสือเดินทาง (Passport) วันละ 300-500 คน 

1.2  หนังสือผานแดน (Border Pass) วันละ 1,000-1,100 คน 

1.3  บัตรผานแดนชั่วคราว (Immigration Card) วันละ 10,000 -12,000 คน 

2)  จุดผอนปรนการคา มี 3 จุด ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว รับผิดชอบ ควบคุมการเขาออก

ราชอาณาจักร มีชาวกัมพูชาเดินทางเขามา วันละประมาณ 2,000-3,000 คน บางสวนมีหนังสือผานแดน (Border 

Pass) 

3)  ชองทางโดยอนุโลม 15 จุด อยูในความรับผิดชอบของกองกําลังบูรพา มีชาวกัมพูชาเดินทางเขามา

วันละประมาณ 1,500 คน  

4.5.1 ผลการดําเนินงานการข้ึนทะเบียนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 

ตารางท่ี 13 การซ้ือบัตรประกันสุขภาพของแรงงานตางดาวป ระหวางป 2553-2559 
โรงพยาบาล จํานวนประกันสุขภาพแรงงานตางดาว  

2553 

(ราย) 

2554 

(OSS) 

(ราย) 

2555 

(ราย) 

2556 

(ราย) 

2557(ราย) OSS 

2558 

2559(ราย) 

2557(M

OU) 

2557 

(OSS) 

รวม

(ราย) 

2559(M

OU) 

Border 

pass 

2559 

(OSS) 

รวม

(ราย) 

รพร.สระแกว 399 1,100 302 150 30 3,329 3,359 2,050 1,407 1,037 2,444 

รพ.อรัญ

ประเทศ 

559 1,767 278 225 50 3,437 3,487 1,781 1,245 1,065 2,310 

รพ.ตาพระยา 89 167 45 50 95 219 314 138 217 63 280 

รพ.วัฒนานคร 298 726 125 60 60 4,962 5,022 3,241 2,658 3,233 5,891 

รพ.วังน้ําเย็น 190 698 203 49 99 2,300 2,399 1,462 2,890 850 3,740 

รพ.คลองหาด 56 634 89 27 30 611 641 424 1,414 297 1,711 

รพ.เขาฉกรรจ 71 355 60 27 27 1,105 1,132 549 745 283 1,028 

รวม 1,662 5,447 1102 588 391 15,963 16,354 9,645 10,576 6,828 17,404 

ท่ีมา  กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ เดือนพฤศจิกายน  2559 

  

 การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาวและการดําเนินการ One Stop Service ในเขต

เศรษฐกิจพิเศษ กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 8 กรกฎาคม 2559 

หมายเหตุ  
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  1. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  23  กุมภาพันธ  2559  เห็นชอบแนวทางการจัดระบบแรงงานตางดาวสัญชาติ

เมียนมา ลาว และกัมพูชา  รวมถึงผูติดตามท่ีเปนบุตรของแรงงานตางดาวท่ีอายุไมเกิน 18 ป  หลังวันท่ี 31 มีนาคม

2559  โดยกําหนดใหมีการจัดทําทะเบียนประวัติและบัตรประจําตัวแรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียน

แรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ท่ัวประเทศ ระหวางวันท่ี     1  เมษายน – 29  กรกฎาคม  

2559   จังหวัดสระแกวเริ่ม 1  เมษายน  2559  ณ หอประชุมท่ีวาการอําเภอวัฒนานคร  กลุมเปาหมายแรงงานตาง

ดาว แบงเปน 2 กลุม คือกลุมบัตรสีชมพู  และ กลุมท่ีมีหนังสือเดินทางท่ีประเทศตนทางออกให 

  2. มติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 15  มกราคม 2556  อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักในการ

ดูแลทางการแพทยและสาธารณสุขแกแรงงานตางดาวท่ีไมไดอยูในระบบประกันสังคม กลุมมาตรา 14  ซ่ึงมีเอกสาร 

Border pass  

ตารางท่ี 14 รายงานผลการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวและผูติดตาม ป 2556-2559 

ผลการตรวจสขุภาพ/ป 2556 2557 2558 2559 

จํานวนขึ้นทะเบียน 588 รอยละ 16,354 รอยละ 9,645 รอยละ 11,980 รอยละ 

TB 0 0 222 1.36 0 0.00 9 0.07 

ซิฟลิส 0 0 107 0.66 0 0.00 31 0.26 

สารเสพติดใหโทษ 0 0 7 0.04 0 0.00 0 0.00 

ตั้งครรภ 8 1.36 115 0.71 85 0.88 192 1.60 

ขอมูล กลุมงานประกันสุขภาพ ณ เดือนพฤศจิกายน  2559 

ปงบประมาณ2558-2559 โรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลชุมชน 7 แหง มีกิจกรรมการจัดบริการ

สาธารณสุขกลุมประชากรตางดาว สัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา การใหบริการทางการแพทยดังนี้ 

ตารางท่ี 15  แสดงขอมูลการเปรียบเทียบใหบริการทางการแพทยในการรักษาพยาบาลคนไทยและแรงงาน 

ตางดาว จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2556-2559 

ปงบประมาณ ขอมูลการใหบริการทางการแพทย 

OP (คน/คร้ัง) IP(คน/วัน) 

คนตางดาว คนไทย คนตางดาว คนไทย 

2556 31,134/59,409 610,799/2,042,514 6,667/26,637 51,426/242,356 

2557 35,320/73,469 643,653/2,201,139 7,156/49,842 52,339/275,954 

2558 57,951/98,341 609,745/2,250,504 6,932/36,933 50,963/267,062 

2559 48,569/75,427 554,896/1,595,774 3,755/14,153 32,488/177,752 
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ตารางท่ี 16  แสดงคาใชจายในการรักษาพยาบาลแรงงานตางดาว จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2556-2559 

ปงบประมาณ คาตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ คารักษาพยาบาล 

ตางดาวท่ีไมลงทะเบียนไมมีหลักประกันสุขภาพ 

(สามารถเรียกเก็บได) (ไมสามารถเรียกเก็บได) 

2556 1,456,289.00 15,541,054.00 4,076,172.00 

2557 2,098,602.00 16,563,070.00 3,610,830.00 

2558 6,851,229.00 16,032,085.00 4,333,996.00 

2559 4,725,039.00 39,260,072.00 2,595,503.00 

รวม 15,131,159.00 87,396,281.00 14,616,501.00 

ท่ีมา  :  กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดสระแกว 

 

5. ขอมูลสถานะสุขภาพ 

5.1 อายุคาดเฉล่ียเม่ือแรกเกิด(Life Expectancy) 

อายุคาดเฉลี่ยป 2558 เพศชายของจังหวัดสระแกวนอยกวาระดับภาคตะวันออก 8.06 และนอยกวาประเทศ 

0.8 และเพศหญิงของจังหวัดสระแกวมากกวาภาคตะวันออก 5.18 และนอยกวาประเทศ 0.83 

ตารางท่ี 17 แสดงอายุคาดเฉลี่ยของประชากรจังหวัดสระแกวเปรียบเทียบกับภาคตะวันออกและประเทศ ป  2558 

ขอมูล อายุคาดเฉล่ียแรกเกิดของประชากร  

จังหวัดสระแกว ภาคตะวันออก ประเทศ 

ชาย 71 79.06 71.8 

หญิง 77.77 72.59 78.6 

ท่ีมา   - อายุคาดเฉลี่ยภาคตะวันออก การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย 2558-2563 ,สํานักงานคณะกรรมการ

 พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

  - อายุคาดเฉลีย่ประเทศ อางอิงจาก : สารประชากร สถาบันวิจัยประชากร และสังคม มหาวิทยาลัย มหิดล ปท่ี 25 

 มกราคม 2559 
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5.2 ขอมูลสถานะสุขภาพ(ยอนหลัง 3 ป) จังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 18 แสดงขอมูลสถานะสุขภาพ ป พ.ศ. 2557 –2559 จังหวัดสระแกว 

ขอมูล 

(อัตรา) 

 ป 57  ป 58 ป 59 ประเทศป59 

จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา อัตรา 

ทารกต่ํากวา 1 ปตาย : เกิดมีชีพ 1,000 คน 51 9.23 28 4.87 42 0.38 10.3 

ทารกต่ํากวา 7 วันตาย : เกิดมีชีพ1,000 คน 29 5.25 11 1.91 25 4.9 3.7 

เด็กอายุ <5ป ตาย : เด็กอายุ 5ป 1,000 คน 77 2.15 34 0.89 191 1.71 17.1 

มารดาตาย:เกิดมีชีพ 100,000 คน  1 18.39 1 19.22 0 0 23.3 

เกิด  : ประชากร 1,000 คน 5,523 10.24 5,747 10.32 5,287 9.65 10.93 

ตาย : ประชากร 1,000 คน 3,671 6.66 3,432 6.16 3,701 6.76 7.46 

เพ่ิมประชากรตามธรรมชาติรอยละ 1,852 0.34 2,315 0.41 1,586 0.29 0.35 

ท่ีมา :    1. ระบบขอมูลดานสังคม และคณุภาพชีวิต ป 2558 

2. สารประชากร สถาบันวิจยัประชากร และสังคม มหาวิทยาลัย มหิดล ปท่ี 25 มกราคม 2559 

3. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ ขอมูล ณ ธันวาคม 2559 

4. ขอมูล 43 แฟม ณ วันท่ี 26 ธ.ค. 2559 

5.3 สาเหตุการตายท่ีสําคัญ 20 อันดับของจังหวัดสระแกว ป พ.ศ.2557- 2559 

ในป 2559 สาเหตุการตายท่ีสําคัญท่ีมากท่ีสุดคือสาเหตุการตายอ่ืนท่ีไมชัดเจนและไมระบุรายละเอียด 

รองลงมาคือ เนื้องอกรายท่ีไมระบุตําแหนง (C80) และ ไตวายท่ีไมระบุรายละเอียด คิดเปน 161.96 ,7.00 และ 6.10 

ตอประชากรแสนคน ตามลําดับ 

ตารางท่ี 19 แสดงสาเหตุการตายท่ีสําคัญ 20 อันดับของจังหวัดสระแกว ป พ.ศ.2557- 2559 

ลําดับ สาเหตุการตาย 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 

จํานวน 
อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 

1 สาเหตุการตายอ่ืนท่ีไมชัดเจนและไมระบุรายละเอียด 616 111.56 829 148.85 902 161.96 

2 เน้ืองอกรายท่ีไมระบุตาํแหนง 31 5.61 37 6.64 39 7.00 

3 ไตวายท่ีไมระบุรายละเอียด 18 3.26 26 4.67 34 6.10 

4 วัยชรา 154 27.89 32 5.75 22 3.95 

5 เน้ืองอกรายของถุงนํ้าด ี 16 2.90 18 3.23 16 2.87 

6 ความดันโลหิตสูงไมทราบสาเหต ุ(ปฐมภูมิ) 19 3.44 23 4.13 12 2.15 

7 เน้ืองอกรายของรังไข 5 0.91 9 1.62 12 2.15 

8 โรคตดิเช้ืออ่ืนและท่ีไมระบุรายละเอียด 13 2.35 19 3.41 11 1.98 

9 
กระเพาะอาหารกับลําไสอักเสบ และลาํไสใหญอักเสบ

จากการตดิเช้ือและจากสาเหตุท่ีไมระบุรายละเอียด 
18 3.26 4 0.72 11 1.98 

10 
โรคภมูิคุมกันบกพรองจากไวรสั (เอชไอวี) ท่ีไมระบุ

รายละเอียด 
17 3.08 15 2.69 9 1.62 

11 แผลกดทับและพ้ืนท่ีกดทับ 12 2.17 3 0.54 9 1.62 

12 นํ้าในชองเยื่อหุมปอด มิไดจําแนกไวท่ีใด 15 2.72 6 1.08 8 1.44 

13 การแขวนคอ รัดคอ และทําใหหายใจไมออก ไมทราบ 6 1.09 9 1.62 5 0.90 
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ลําดับ สาเหตุการตาย 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 

จํานวน 
อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 

เจตนา 

14 
การตั้งใจทํารายตนเองดวยพิษจากยาฆาศัตรูพืชและ

สัตว 
1 0.18 12 2.15 5 0.90 

15 ตับออนอักเสบเฉียบพลัน 13 2.35 2 0.36 5 0.90 

16 เน้ืองอกรายของไต ยกเวนกรวยไต 3 0.54 0 0.00 4 0.72 

17 เยื่อบุหัวใจอักเสบ ไมระบุลิ้นหัวใจ 12 2.17 14 2.51 4 0.72 

18 
หลอดไตฝอยและเน้ือเยื่อระหวางหลอดไตฝอยอักเสบ 

ไมระบุวาเฉียบพลันหรือเรื้อรัง 
4 0.72 2 0.36 4 0.72 

19 เน้ืองอกรายของตอมไทรอยด 4 0.72 2 0.36 4 0.72 

20 โรคตดิเช้ือราท่ีไมระบุรายละเอียด 3 0.54 2 0.36 4 0.72 

ท่ีมา :  ขอมูลจากรายงานการตายกระทรวงสาธารณสุข:http://bps.ops.moph.go.th ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 

5.4 สาเหตุการปวยของผูปวยในท่ีสําคัญ 10 อันดับของ จ.สระแกวป 2558-2560 

ในป 2559 (ต.ค. – ธ.ค. 59)สาเหตุการปวยของผูปวยในท่ีมากท่ีสุดคือ รองลงมาคือภาวะแทรกซอนอ่ืน ๆ

ของการตั้งครรภ และการคลอด และการดูแลมารดาอ่ืน ๆ ท่ีมีปญหาเก่ียวกับทารกในครรภ และถุงน้ําคร่ํา และปญหา

ท่ีอาจจะเกิดไดในระยะคลอด คิดเปนอัตรา 60.15, 50.90 และ 43.81 ตอประชากรแสนคน ตามลําดับ 

ตารางท่ี 20 แสดงสาเหตุการปวยของผูปวยในท่ีสําคัญ 10 อันดับ จ.สระแกวป 2558 -2560 

ลํา

ดับ 
สาเหตุการปวย 

ป2558 ป2559 
ป2560 

ต.ค.-ธ.ค.59 

จํานว

น 

อัตรา:

แสน 

จํานว

น 

อัตรา:

แสน 

จํานว

น 

อัตรา:

แสน 

1 ปอดบวม 1,576 282.98 1,819 326.62 335 60.15 

2 ภาวะแทรกซอนอ่ืน ๆของการตั้งครรภ และการคลอด 1,759 315.84 1,913 343.50 328 58.90 

3 การดูแลมารดาอ่ืน ๆ ท่ีมีปญหาเก่ียวกับทารกในครรภ และถุง

นํ้าคร่ํา และปญหาท่ีอาจจะเกิดไดในระยะคลอด 

1,544 277.24 1,280 229.83 244 43.81 

4 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไมระบุเฉพาะและหลายบริเวณ

ในรางกาย 

1,841 330.57 1,370 246.00 208 37.35 

5 การบาดเจ็บภายในกระโหลกศรีษะ 1,286 230.91 1,169 209.90 196 35.19 

6 หลอดลมอักเสบเฉียบพลันและหลอดลมเล็กอักเสบเฉียบพลัน 1,156 207.57 915 164.30 164 29.45 

7 โรคอักเสบติดเช้ือของผิวหนังและเน้ือเยื่อใตผิวหนัง 1,241 222.83 980 175.97 134 24.06 

8 โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโปงพองและปอดชนิดอุดก้ันแบบ

เรื้อรังอ่ืน 

1,104 198.23 834 149.75 126 22.62 

9 ตอกระจกและความผิดปกติของเลนสอ่ืน ๆ 718 128.92 1,452 260.72 120 21.55 

10 ภาวะอ่ืน ๆ ในระยะปริกําเนิด 1,066 191.41 1,020 183.15 119 21.37 

ท่ีมา:ท่ีมา : จากรายงาน  HDC Health Data Center ( http://203.157.145.17/hdc/) ณ  วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 

 

 

http://203.157.145.17/hdc/
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5.5 สาเหตุการปวยของผูปวยนอกท่ีสําคัญ10 อันดับของ จ.สระแกวป2558–2560 

 สาเหตุการปวยของผูปวยนอกท่ีมากท่ีสุดคือความดันโลหิตสูงท่ีไมมีสาเหตุนํา รองลงมาคือ การติดเชื้อของ

ทางเดินหายใจสวนบนแบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ และเนื้อเยื่อผิดปกติ คิดเปนอัตรา 111.95, 87.97 และ 86.65 ตอ

ประชากรแสนคน ตามลําดับ 

ตารางท่ี 21 แสดงสาเหตุการปวยของผูปวยนอกท่ีสําคัญ 10 อันดับ จ.สระแกวป 2558 – 2560 

ลําดับ สาเหตุการปวย 

ป 2558 ป 2559 
ป2560 

ต.ค.-ธ.ค.59 

จํานวน อัตรา:แสน จํานวน 
อัตรา:

แสน 
จํานวน อัตรา:แสน 

1 ความดันโลหิตสูงท่ีไมมีสาเหตุนํา 172,796 310.27 180,581 324.25 62,345 111.95 

2 การติดเช้ือของทางเดินหายใจสวนบน

แบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 
131,199 235.58 136,422 244.96 48,990 87.97 

3 เน้ือเยื่อผิดปกต ิ 131,010 235.24 133,319 239.39 48,258 86.65 

4 เบาหวาน 131,552 236.21 133,917 240.46 46,233 83.02 

5 คออักเสบเฉียบพลันและตอมทอนซิล

อักเสบเฉียบพลัน 
92,324 165.78 99,291 178.29 36,889 66.24 

6 ความผิดปกติอ่ืน ๆ ของฟนและ

โครงสราง 
58,489 105.02 60,842 109.25 20,093 36.08 

7 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไมระบุ

เฉพาะและหลายบริเวณในรางกาย 
57,833 103.84 58,916 105.79 19,817 35.58 

8 โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะ

และดโูอเดนัม 
44,108 79.20 42,227 75.82 14,705 26.40 

9 พยาธิสภาพของหลังสวนอ่ืน ๆ 30,629 55.00 31,433 56.44 11,448 20.56 

10 ฟนผ ุ 32,239 57.89 33,186 59.59 11,165 20.05 

ท่ีมา : จากรายงาน  HDC Health Data Center ( http://203.157.145.17/hdc/) ณ  วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://203.157.145.17/hdc/


25 

5.6 โรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก จ.สระแกว 3 ปยอนหลัง (2557– 2559) 

  โรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรกของจังหวัดสระแกวเปรียบเทียบ3ปยอนหลัง(2557–2559)

พบวาป 2559 โรค 3 อันดับแรก ไดแก โรคอุจจาระรวง(1262.83),ไข/ไขไมทราบสาเหตุ (211.50)และโรคอาหารเปน

พิษ(176.86) ป2558 โรค3อันดับแรก ไดแก โรคอุจจาระรวง(1017.96),ไข/ไขไมทราบสาเหตุ(254.17)และโรค

ไขเลือดออก(222.63) ป 2557 โรค 3 อันดับแรก ไดแก โรคอุจจาระรวง(1302.98),โรคตาแดง(717.56) และไข/ไขไม

ทราบสาเหตุ(278.96)โรคท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน คือโรคอาหารเปนพิษ และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน

กวาป2557และป2558 

แผนภูมิแสดง โรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา10อันดับของจังหวัดสระแกว ปพ.ศ.2557-2559(1มค.-25พย.) 

 
 ท่ีมา: งานระบาดวิทยา กลุมงานควบคุมโรค รง. 506 ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน  2559 
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กลุมงานบริหารทั่วไป 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์การควบคุมภายใน 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   (   ) การตรวจราชการ  (  ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว โดยกลุมงานบริหารท่ัวไป ดําเนินการจัดเก็บรายงานควบคุมภายในของ

หนวยงานยอย และหนวยรับตรวจในสังกัด 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 58-31 มี.ค. 59) และ รอบ 12 เดือน (1 

เม.ย. 59-30 ก.ย.59) โดยประเมินผลการดําเนินงานจากรายงานควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  2544 

 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

 หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของ

หนวยงาน และดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน ดังนี้ 

1. นโยบายของกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  9 กระบวนงาน คือ 

1.1 การจัดทําแผนการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา 

1.2 การจัดทําแผนการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 

1.3 การจัดทําแผนการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร 

1.4 การจัดทําแผนการจัดซ้ือวัสดุทันตกรรม 

1.5 การจัดทําแผนการจัดหางบลงทุน 

1.6 การควบคุม เก็บรักษา (บริหารคลังยา วัสดุท่ัวไป) 

1.7 การจัดเก็บเงินรายไดคารักษาพยาบาลสิทธิขาราชการเบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง 

1.8 การจัดเก็บเงินรายไดคารักษาพยาบาลสิทธิ UC 

1.9 การจัดทําแผนประมาณการรายไดและควบคุมคาใชจาย 

2. ภารกิจสําคัญของหนวยงาน 3 ดาน คือ ดานบริหาร ดานบริการ และ ดานวิชาการ 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

ชื่อ

ตัวชี้วัด 
รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม

จังหวั

ด 

เมือง วัฒนา อรัญ 
วังน้ํา

เย็น 

ตา

พระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูร

ณ 

ระดับ

ความสํา 

เร็จในการ

บรรลผุล

สัมฤทธ์ิ

การ

ควบคุม

ภายใน 

A=หนวยงานใน

สังกัดท่ีมีการจดั

วางระบบควบคุม

ภายใน 

125 23 22 18 7 17 8 11 11 8 

B=หนวยงานใน

สังกัดท้ังหมด 

125 23 22 18 7 17 8 11 11 8 

ผลงาน(จํานวน/

อัตรา/รอยละ) 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

ยังไมสามารถจัดวางระบบควบคุมภายใน ไดครอบคลุมทุกภารกิจท่ีของหนวยงาน และ จัดทํารายงานควบคุม

ภายในไดถูกตองตามแบบรายงานท่ีกําหนด  เนื่องจากเจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจในการจัดทํารายงานควบคุม

ภายใน และ ขาดผูรับผิดชอบเฉพาะในการสรุปวิเคราะหรายงานควบคุมภายใน 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นางสาววารุนี  วงษา  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เบอรโทร  08 6074 5464  e-mail: yungying.wongsa@gmail.com 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพระบบบัญชี 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   (   ) การตรวจราชการ  (   ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

         มีการแตงตั้งคณะทํางานตรวจสอบคุณภาพระบบบัญชีหนวยบริการ ในระดับจังหวัด และลงประเมินคุณภาพ

ระบบบัญชี หนวยบริการทุกแหง ประจําป 2559 ในระหวางวันท่ี 4 กรกฎาคม 2559 ถึง วันท่ี 11 สิงหาคม 2559  

โดยใชหลักเกณฑ และแบบตรวจสอบคุณภาพระบบบัญชีของเขตบริการสุขภาพท่ี 6 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

� จากการตรวจสอบคุณภาพระบบบัญชีหนวยบริการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  

จํานวน 9 แหง ผลการตรวจสอบดังนี้  

� รพ.ระดับ A(คุณภาพดี)มี 4 แหง ไดแก โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว , โรงพยาบาล  

ตาพระยา,โรงพยาบาลคลองหาดและ โรงพยาบาลเขาฉกรรจ 

� รพ.ระดับ B(คุณภาพปานกลาง)มี 4 แหง ไดแก โรงพยาบาลอรัญประเทศ ,โรงพยาบาลวัฒนา 

นคร, โรงพยาบาลวังน้ําเย็น และโรงพยาบาลโคกสูง 

� รพ.ระดับ C(ขาดความพรอมตองเรงพัฒนา)มี 1 แหง ไดแก โรงพยาบาลวังสมบูรณ 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

ชื่อตัวชี้วัด รายละเอียด 
รพร. 

สระแกว 

รพ.อรัญ

ประเทศ 

รพ.

วัฒนา

นคร 

รพ.  

วังน้ํา

เย็น 

รพ.ตา

พระ

ยา 

รพ.เขา

ฉกรรจ 

รพ.

คลอง

หาด 

รพ.

โคกสูง 

รพ.วัง

สมบูรณ 

  A B B A A A A B C 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

 1.การตรวจสอบคุณภาพระบบบัญชีหนวยบริการใชหลักเกณฑการตรวจสอบของเขตบริการสุขภาพท่ี 6          

 2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยบริการโดยใชทีมผูตรวจสอบคุณภาพระบบบัญชีจากทุกโรงพยาบาล

ในจังหวัดท่ีผานการอบรมผูตรวจสอบคุณภาพระบบบัญชี  

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อนางสาวสุธาทิพย  ปริญญวัฒน  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ                                  

 เบอรโทร 081-5722662   e-mail: Pinkrose_tip2@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Pinkrose_tip2@hotmail.com
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กลุมงานพัฒนา 

ยุทธศาสตรสาธารณสุข 
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การพัฒนาระบบบริการ (Service Plan) จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2559 

1. สถานการณและสภาพปญหาและภาพรวมแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

 
 

ระดับและศักยภาพของ หนวยบริการ ในจังหวัดสระแกว 

ภาพรวมแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)จังหวัดสระแกว พ.ศ. 2559-2564 

 

หนวยบริการ P1-2 D1-4 A1-2 M1-3 E1-4 K1-3 O1-3 S1-5 H1-5 C1-2 T1-7 N1-3 Tr1-3

รพร.สระแกว S     E2-4     C1  N2 Tr1

รพ.อรัญประเทศ M1   A1  E2-4  O1 O3  H4 T2-T5 N2

รพ.วังน้ําเย็น F1  D2 D4  M1 E1 O1 S1-2

รพ.วัฒนานคร F2  D2 D4  M1 E1 O1

รพ.ตาพระยา F2  D2 A1 M1 E1 O1 S1-2

รพ.คลองหาด F2  D2 A1 M1 E1 O1

รพ.เขาฉกรรจ F2  D2 A1 M1 E1 O1

รพ.วังสมบูรณ F3  D2 A1 M1 E1 O1

รพ.โคกสูง F3  D2 A1 M1 E1 O1

ศมช 2 แหง P1  D2 A1

รพสต.107 แหง P2  A1

Service Plan
ระดับ

Level1 Level2 Level3

3 setting 8 SD 5 Branches 18 SD 5 Excellencees 20 SD
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Referral Hospital Cascade  แบงออกเปน 2 Node 

Node 1 รพร.สระแกว รับการสงตอจาก รพ.วัฒนานคร  รพ.วังน้ําเย็น  รพ.วังสมบูรณ รพ.เขาฉกรรจ 

Node 2 รพ.อรัญประเทศ รับสงตอจาก รพ.ตาพระยา รพ.คลองหาด  รพ.โคกสูง 

 

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 5ป(2559-2564) 

ศูนยเชี่ยวชาญ

สาขา 

รพร.สระแกว(S) รพ.อรัญประเทศ(M1) รพ.วังน้ําเย็น รพ.วัฒนานคร 

อุบัติเหต ุ ระดับ 3 ป 59 ระดับ 3 ป 60   

โรคหัวใจ ระดับ 3 ป 59 ระดับ 3 ป 61   

ทารกแรกเกิด ระดับ 3 ป 59 ระดับ 3 ป 61   

มะเร็ง ระดับ 3 ป 59 ระดับ 3 ป 64   

ตา  เปดจักษุ มาตรฐาน   

ไต เปดศูนยไตเทียม 

ขยาย hemodialysis  

 10 เตียงป 59 

เปดศูนยไตเทียม 

เปด hemodialysis  

 10 เตียงป 59 

  

แพทยแผนไทย   บริการผูปวยนอกฟนฟู

สภาพโรคเรื้อรังป57 

บริการผูปวยในดวย

แพทยแผนไทยป57 

 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดมีการทบทวนแนวทางการพัฒนาหนวยบริการสุขภาพใหมีทิศทางท่ี

ชัดเจนและเปนระบบ ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขโดยการจัดทําแผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

(Service Plan) โดยมีระยะเวลา 5 ป (ปงบประมาณ 2559-2564) มุงพัฒนาระบบบริการทุกระดับตั้งแตระดับปฐม

ภูมิทุติยภูมิตติยภูมิและศูนยความเชี่ยวชาญระดับสูงสรางระบบท่ีเชื่อมโยงกันเปนเครือขายโดยใชหลักการ Seamless 

Health Service Network & Self Containment  & Referral Hospital Cascade  ตามสภาพขอเท็จจริงทาง
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ภูมิศาสตรและการคมนาคมโดยไมมีเสนแบงของการปกครองหรือการแบงเขตตรวจราชการโดยไดกําหนดทิศทางการ

จัดระบบบริการสุขภาพเพ่ือพัฒนาระบบบริการท่ีตอบสนองตอปญหาสุขภาพท่ีสําคัญ 17 สาขาการพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพเปนการบริหารจัดการเครือขายบริการสุขภาพในสวนภูมิภาคท่ีดาเนินการในรูปแบบเครือขายเชื่อมโยง

กันตั้งแตระดับโรงพยาบาลท่ัวไป (S) ลงมาถึงระดับบริการปฐมภูมิ (P) โดยมีคณะกรรมการบริหารเครือขายดูแลการ

พัฒนาระบบบริการการบริหารจัดการการเงินการคลังและการพัฒนาระบบรับสงตอดวยโปรแกรม Thai Refer ภายใน

จังหวัดและเขตสุขภาพท่ี 6 เนนการสนับสนุนชวยเหลือซ่ึงกันและกันโดยไดนําการพัฒนาระบบบริการ “พ่ีชวยนอง  

นองชวยพ่ี สานสัมพันธ รวมกันพัฒนา” (พบส.)  มาใชในการรวมกันพัฒนาใหบรรลุวัตถุประสงค 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบริการแตละระดับสถานบริการและเชื่อมโยงไรรอยตอใหประชาชนสามารถเขาถึง

บริการไดอยางท่ัวถึง 

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการของสถานบริการสุขภาพ 

เปาหมาย 

ลดอัตราปวย /ลดอัตราตาย /ลดความแออัด /ลดระยะเวลาการรอคอย 

วิเคราะห Basic Facilities Fill GAP 5 ป (2561-2565)  

หนวย

บริการ 

IPD 

(หอง) 

ICU 

(เตียง) 

OR 

(หอง) 

OPD 

(หอง) 

ครุภัณฑ 

(ลานบาท) 

น้ําเสีย 

ขนาด

(ลบ.ม./

วัน) 

ไฟฟา 

(ลาน

บาท) 

ท่ีพักอาศัย 

(ลานบาท) 

อาคาร

สนับสนุน 

(ลานบาท) 

อาคาร

สํานักงาน 

(ลานบาท) 

รพร.สระ

แกว 

107 10 4 30 56.82 600 3.55 28.7373 39.481  

อรัญ

ประเทศ 

60 8 6 11 11.86    39.481  

วังนํ้าเย็น 20   8 2.711 100 1.7  8.535  

วัฒนานคร 12   2 2.844 100 1.7  9.071  

ตาพระยา     5.940 100 1.7  1.504  

คลองหาด 6    1.885 100 1.7    

เขาฉกรรจ 6    3.285    9.569  

วังสมบูรณ 20    3.606   9.736 10.394  

โคกสูง 20    6.329   9.736 11.898  

รพ.สต.     11.724   7.423 6.2  

สสจ./สสอ.          21.185 

รวม 251 18 10 51 107.006  10.35 55.633 136.1361 21.185 
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วิเคราะห Service Delivery Fill GAP 5 ป (2561-2565)  

 
 

 

 

 

 

SD รายการ

S รพ
ร . ส
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แก

ว

M1 รพ
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รัญ

F1 รพ
.ว

ังน
้ําเ

ย็น

F2 รพ
.ว

ัฒ
นา

นค
ร

รพ
.เข

าฉ
กร

รจ


รพ
.ต

าพ
ระ

ยา

รพ
.ค

ลอ
งห

าด

F3 รพ
.ว

ังส
มบ

ูรณ


รพ
. โค

กส
ูง

H1 บริการใหยาละลายลิ่มเลือดในผูปวย STEMI           
H2 บริการผาตัดหัวใจ

H3  บริการขยายหลอดเลือดหัวใจ (Primary Percutaneous Cardiac Intervention-PPCI)

H4 บริการใหยา Warfarin ในผูปวยโรคหัวใจหลังการผาตัดหัวใจหรือขยายหลอดเลือดหัวใจ

          
H5  บริการดูแลรักษาผูปวยโรคหัวใจลมเหลว  ป61

C1 บริการเคมีบําบัดในผูปวยโรคมะเร็ง    ป61

C2 บริการรังสีรักษาในผูปวยมะเร็ง (1/8 regions) & (2/4 regions)

T1 บริการผาตัดสมองในผูปวยบาดเจ็บ  
T2 บริการดูแลรักษาผูปวยบาดเจ็บหลายระบบ (Multiple Injury)  
T3 ปองกันและควบคุมจุดเสี่ยงตออุบัติเหตุทางถนน

T4 บริการหองฉุกเฉินระดับคุณภาพ    
T5 บริการชองทางดวน (Fast Tract) สําหรับผูปวยอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน จาก ER ไปยัง OR  
T6 บริการหนวยไฟไหมน้ํารอนลวก (Burn Unit) (1/Region)

T7 บริการ Trauma & Emergency Admin Unit (TEA Unit)    
N1 บริการ Cooling System (1/Region)

N2 บริการ NICU ใหเพียงพอตอผูปวย    ป62

N3 บริการรักษาผูปวยทารกที่มีปญหาศัลยกรรมทุกชนิด

Tr1 บริการศูนยรับบริจาคอวัยวะ  ป65

Tr2 บริการศูนยปลูกถายไต (1/region)

M1 บริการผูปวยใน (IPD) สําหรับผูปวยจิตเวชและยาเสพติด  ป61  ป61

M2 บริการผูปวยนอกจิตเวชเด็ก  ป61  ป61    ป62 ป62 ป62   ป63 ป61

M3 บริการคลินิกผูปวยนอกยาเสพติดคุณภาพ          ป63 ป61

E1 บริการ Laser ROP สําหรับเด็กแรกเกิด  
E2 บริการดูแลรักษาผูปวยที่มีปญหาจอประสาทตา  
E3 บริการผาตัดผูปวย Blinding Cataract    
E4 ใหบริการแกไขปญหาสายตาในเด็กนักเรียน              
K1 บริการคลินิคโรคไตเรื้อรัง (CKD Clinic)             ป63 ป63

K2 บริการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม (Hemodialysis-HD)    
K3 บริการลางไตทางชองทอง (Continuous Ambulatory Peritoneal Dialysis - CAPD)    
S1 บริการผาตัดคลอด    
S2 บริการผาตัดไสติ่ง    
S3 บริการดูแลรักษาผูปวยติดเชื้อ (Sepsis    
S4 บริการดูแลรักษาผูปวยเด็กที่ใชเครื่องชวยหายใจ    
S5 บริการดูแลรักษาผูปวยกระดูกหักแบบไมเคลื่อน (Non Displace Fracture)    
O1 บริการดูแลรักษาสุขภาพชองปาก

O2 บริการดูแลรักษาโรคทางชองปากที่ซับซอน      
O3 ศูนยเชี่ยวชาญระดับสูงสาขาสุขภาพชองปาก (1/region)

P1 บริการสงเสริม ปองกัน และ ฟนฟูสุขภาพที่ รวมกับทองถิ่น (District Health System -

P2 บริการดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ Palliative Care และ เด็กที่มีพัฒนาการลาชา

D1 บริการหนวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit)  
D2 บริการคลินิคโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD)              
D3 บริการคลินิค COPD Clinic            ป62 ป63

D4 การจัดหนวยบริการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมองภายหลังการรักษา (Post 

Rehabilitation Unit)  ป61

A1  บริการคลินิคแพทยแผนไทย             ป61 ป61

A2 บริการคลินิคแผทยแผนไทยเฉพาะโรค - Migraine, ขอเขาเสื่อม, อัมพฤก อัมพาต และ

ภูมิแพ    
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2. แนวทางการดําเนินงาน  

          2.1 ปฏิทินการดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาระบบบริการ จังหวัดสระแกว ป2559 (Time Line) 

ลําดับ กิจกรรม วัน เดือน ป กลุมเปาหมาย 

1. ประชุม Core Team และคณะกรรมการ 7 ม.ค.59 ตัวแทน ผอ./สสอ. แพทยพยาบาลและ

คณะกรรมการ 70 คน 

2. จัดทํายุทธศาสตรและแผน Service plan 29 ม.ค.59 ผูบริหาร ประธาน เลขาฯ ทุกสาขา สหวิชาชีพ 

90 คน 

3. ถายทอดแผนสูการปฏบัิติอยางเปนระบบ 

MOU กับผูบริหาร   MOU กับประธานสาขา 

พรอม คปสจ. 

ม.ค.58 

ผูบริหารประธานเลขาฯทุกสาขา       และสห

วิชาชีพ 

4. 

 

5 

ประชุมองคกรวิชาชีพ  แพทย  ทันตแพทย  เภสัชกร  

พยาบาลวิชาชีพ 

พัฒนาระบบสารสนเทศดาน  Service plan ใหเปน 

Data Center  ระดับจังหวัด 

ตามกําหนด

ของแตละ

วิชาชีพ 

มี.ค.59 

องคกร แพทยทันตแพทยเภสัชกรและพยาบาล

วิชาชีพ 

เลขาฯ/ผูชวยเลขาฯ  ทุกสาขา รวมกับเจาหนาท่ี  

ICT 

6. 

7. 

เยี่ยมและนิเทศ พบส. รพร. เยี่ยม รพช.  

ประชุมคณะกรรมการ 

เดือนละแหง 

เดือนละครั้ง 

รพท.อรัญฯ  รพช. 5 แหง 

คณะกรรมการ  และ Core Team  

8. ประชุมตดิตามความกาวหนารายงานผลการดําเนินงาน 

และแลกเปลีย่นเรยีนรู  Service plan Sharing 

เดือนละครั้ง ผูบริหารและคณะกรรมการ Service plan 

 

2.2 ทบทวนคําสั่งใหมีคณะกรรมการ/ผูเชี่ยวชาญของเครือขายบริการตามกลุมบริการรายสาขาคณะ

อํานวยการ/คณะกรรมการ 17 สาขา ตนเดือนตุลาคม 2558 

2.3 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาจังหวัดสระแกววันท่ี 7 มกราคม 2559 

2.4 จัดทํายุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ Service Plan จังหวัดสระแกวป 2559 วันท่ี 29 มกราคม  2559  

โดยคณะกรรมการ 17  สาขา  จัดทําแผนพัฒนาระบบบริการ (Service Plan) จังหวัดสระแกววิเคราะหปญหาในแต

ละสาขาบริการท่ีเปนสวนขาดของสถานบริการสุขภาพแตละระดับท่ีเชื่อมโยงกันและจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพระบบ

บริการ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯและผูเชี่ยวชาญจากเครือขายใชเครื่องมือ 6+building block 

1. แผนพัฒนาโครงสราง 

2. แผนสนับสนุนทรัพยากรแผนคน  แผนเงิน  และแผนงบลงทุน 

3. แผนพัฒนาคุณภาพ 

2.5 ประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด เพ่ือจัดสรรทรัพยากร ท้ังในสวนของ แผนคน  แผนเงิน  และแผน

งบลงทุนท่ีสอดคลองกับแผนของหนวยบริการสุขภาพ 

2.6 ถายทอดแผนสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ  MOU กับผูบริหาร   MOU กับประธานสาขา 

2.7 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว จัดทําเอกสารแผนพัฒนาระบบบริการ (Service Plan)จังหวัด

สระแกว ป 2557 และแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) จังหวัดสระแกว 17 สาขา ภายในเดือน

มกราคม 2559 

2.8 นําแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ และผูเชี่ยวชาญแลว สู

การปฏิบัติ ระหวางเดือน มกราคม 2559 – สิงหาคม 2559   

2.9 บริหารจัดการใหเปนไปตามแผนพัฒนาศักยภาพระบบบริการ ของเครือขายบริการ 17 สาขา 
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2.10 ควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผล แบบองครวมผสมผสานโดย สหวิชาชีพของเครือขายบริการ

สุขภาพ  อยางสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีตั้งเปาหมายไว 

2.11 นําระบบ “พบส.” มาสนับสนุนชวยเหลือซ่ึงกันและกันโดยไดนําการพัฒนาระบบบริการ “พ่ีชวยนอง  

นองชวยพ่ี สานสัมพันธ รวมกันพัฒนา”มาใชในการรวมกันพัฒนาโดยทีมแพทยผูเชี่ยวชาญ และสหวิชาชีพ ของ รพ

ร.สระแกว รวมกับทีม ผูบริหารของ สสจ.สระแกว ออกเยี่ยมสํารวจรับฟงปญหาและรวมแกไขและพัฒนา 

2.12  สรุปผลการพัฒนาระบบบริการ (Service Plan) จังหวัดสระแกว ประจําป 2559  ในภาพรวมของ

จังหวัด และผลการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ รายสาขา จํานวน 17 สาขา 

2.13 เพ่ือใหไดผลการดําเนินงานท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีตั้งเปาหมายไว รวมถึง Best Practice และ

นวัตกรรม  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

3. ผลการดําเนินงาน  

3.1 มียุทธศาสตร แผนงาน กระบวนการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ระดับจังหวัด 

3.2 มีการนํายุทธศาสตร แผนงาน สูการปฏิบัติ 

3.3 มีการควบคุมกํากับ ติดตามและประเมินผล ระดับจังหวัด 

3.4 มีการสรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน 

3.5 มีการถอดบทเรียน สรุปบทเรียน นํามาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน 

4. ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการดําเนนิงาน  

ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จในการดําเนินงาน ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงาน 

ทําใหไมบรรลุเปาหมาย 

- ผูนํามีนโยบายและทิศทางท่ีชัดเจนในการพัฒนา - เกณฑและแนวทางการพัฒนามีการเปลีย่นแปลง 

- อยูเสมอตองศึกษาใหทันการเปลีย่นแปลง 

- มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

(Service Plan) จังหวัดสระแกว 

- การจัดทํา Service plan ไมเปนไปตามเกณฑ 

โดยเฉพาะกรณีท่ีเกณฑไมชัดเจน (กําลังคน และ

สิ่งกอสราง) 

- คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service 

Plan) รายสาขามีการวิเคราะห จดัทําแผนและบริหาร

จัดการแผนและการรายงานผลการดําเนินงานอยางเปน

ระบบ 

- การสงตอผูปวยออกนอกเขต ไมไดข้ึนอยูกับเฉพาะขีด

ความสามารถ แตข้ึนกับปริมาณงานท่ีรองรับดวย 

 

- มีปฏิทิน (Time Line) ในการควบคุม กํากับ ติดตามผล

การดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

-  

- นําระบบ“พ่ีชวยนอง  นองชวยพ่ี สานสัมพันธ รวมกัน

พัฒนา” (พบส.)  มาใชในการรวมกันพัฒนา 

-  

5.แนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุตามตัวช้ีวัด 

เรงรัดในการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผล อยางใกลชิด  จัดใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู   

ถอดบทเรียนและสรุปบทเรียน  เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการนํามาแกไขปญหาและพัฒนางานใหบรรลุผล

ตอไป 
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กลุมงานควบคมุ
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 
ช่ือตัวช้ีวัด อัตราตายจากอุบัติเหตุทางถนน ไมเกิน 18 ตอแสนประชากร 

ตอบสนองตอ  ( / ) PA (  / ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

 เก็บขอมูลจากรายงานการเฝาระวังวังอุบัติเหตุเปรียบเทียบอัตรากับเกณฑท่ีกําหนด   และประเมิน

กระบวนการตามมาตรการเนนหนักกระทรวงสาธารณสุข              

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

บูรณการงบประมาณกับงานการแพทยฉุกเฉิน และงานตอบโตภาวะฉุกเฉินทางการแพทยและสาธารณสุข  

รวมท้ังรวมดําเนินการกับศูนยอํานวยความปลอกภัยทางถนน และเครือขาย สอจร. ตามมาตรการเนนหนักกระทรวง

สาธารณสุข 4 มาตรการ ไดแก 1. มาตรการบริหารจัดการ (SAT/EOC-RTI คุณภาพ)         2. มาตรการขอมูล 4I 

(Integration of Data 3/ IS online/ Investigation/ information)  3. มาตรการการปองกัน ACDR(Ambulance 

Safety/ Community Checkpoint/ DHS-RTI/ RTI officer) และมาตรการรักษา 2 EIR (EMS/ ER/ In-hos 

คุณภาพ/ Referral System ) 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

จากรายงานการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน ปงบประมาณ 2555-2559  พบวา อัตราการเสียชีวิต 

เทากับ  27.57  23.83  28.25 33.49 และ 42.38 ตอแสนประชากร  ตามลําดับ  โดยพบวาอัตราตายฯ         ใน

ปงบประมาณ 2559  เกินกวาเปาหมายท่ีกําหนดกวา 3 เทา        

ชื่อ

ตัวชี้วัด 
รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม อ.เมือง วัฒนา อรัญ 
วังนํ้า

เย็น 

ตาพระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูรณ 

อัตรา

ตายฯ 

ไมเกิน 

18 ตอ

แสน 

A=

ผูเสยีชีวิต 
234 53 53 34 20 26 18 16 7 7 

B=

ประชากร 
552,187 109,669 81,057 86,103 63,368 55,661 56,233 37,745 26,466 35,885 

อัตรา/แสน 42.4 48.3 65.4 39.5 31.6 46.7 32.0 42.4 26.4 19.5 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

     - อุบัติเหตุจราจรมีปจจัยเสี่ยงหลายดานท้ัง คน  ยานพาหนะ และสิ่งแวดลอม และมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลาย

หนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน  จําเปนตองมีนโยบาย/บูรณาการอยางจริงจัง  และตองดําเนินงานตอเนื่องตลอดท้ังป 

ท่ีผานมาดําเนินการเฉพาะปใหม/สงกรานต  

      - การนําเสนอขอมูลเพ่ือชี้ขนาดและความรุนแรงของอุบัติเหตุจราจรในการประชุมระดับจังหวัด และระดับอําเภอ 

มีสวนกระตุนเชิงนโยบายใหหนวยงานฝายปกครองมีมาตรการดําเนินการควบคุมอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีมากข้ึน 
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มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

    ดําเนินการตามมาตรการเนนหนักกระทรวงสาธารณสุข 4 มาตรการ ไดแก 1. มาตรการบริหารจัดการ 2. 

มาตรการขอมูล  3. มาตรการการปองกัน  4. มาตรการรักษาอยางตอเนื่อง 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ชื่อ  นามสมบัติ    นามสกุล  พ่ึงเกษม ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เบอรโทร 081-2950985...........e-mail: abc1669@hotmail.com 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ําของเด็กอายุต่ํากวา 15 ป ไมเกิน 6.5 ตอแสนประชากร 

ตอบสนองตอ  (  / ) PA  ( /  ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

เก็บขอมูลผูเสียชีวิตจากการจมน้ําจากรายงานการเฝาระวังวังอุบัติเหตุ/การสอบสวนการจมน้ําเปรียบเทียบ

อัตรากับเกณฑท่ีกําหนด   และประเมินทีมผูกอการดีโดยคณะกรรมการระดับจังหวัด             

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

1.  ประชุมขับเคลื่อนทีมผูกอการดีเพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขายในการปองกันเด็กจมน้ํา 

       2. จัดทํา MOU การดําเนินการปองกันเด็กจมน้ํา  ผานระบบสุขภาพอําเภอ(DHS)และยุทธศาสตร 4 ดี 

กับหนวยงานระดับจังหวัด และอําเภอครบท้ัง 9 อําเภอ 

      3.  ดําเนินการปองกันเด็กจมน้ํา ผานกระบวนการผูกอการดี  โดยมีทีมผูกอการดีผานการประเมินระดับ

ทองแดง จํานวน 13 ทีม (ครบทุกอําเภอ)  และไดรับรางวัลผูกอการดี (Merit Maker) จากกรมควบคุมโรค     

2 รางวัลคือ จังหวัดดีเดนการดําเนินการผูกอการดีเขตสุขภาพท่ี 6 และจังหวัดท่ีมีทีมผูกอการดีครบทุกอําเภอ 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ(เชิงปริมาณ) 

จังหวัดสระแกวเปนพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการจมน้ําสูง (สีแดง) จากรายงานการ  เฝาระวังฯ จังหวัดสระแกว พบวา 

อัตราการเสียชีวิตจากจมน้ําของเด็กอายุต่ํากวา 15 ป  ป พ.ศ. 2555-2558 เทากับ 12.64(14 ราย)  24.7 (28 ราย)  

14.11(16 ราย)  และ 10.64(10 ราย) ตอแสน ปชก. ตามลําดับ  โดยในป พ.ศ. 2559  อัตราการเสียชีวิตจากจมน้ําฯ 

11.1 (10 ราย)  เทากับปท่ีผาน และเกินเปาหมายท่ีกําหนด   

ชื่อตัวชี้วัด 

ราย  

ละ  

เอีย

ด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

จังหวัด เมือง วัฒนา อรัญ 
วังนํ้า

เย็น 

ตาพระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูรณ 

อัตราตายการ

จมน้ําของ

<15 ป ไมเกิน 

6.5 ตอแสน  

A= 10 3 0 4 0 0 2 0 0 0 

B= 90,639  18,094  12,422  13,873  10,563  9,665    9,308  6,555  4,061    6,098  

อัตร

า/

แสน 

11.0 16.6 0.0 28.8 0.0 0.0 21.5 0.0 0.0 0.0 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

ผูบริหารใหความสําคัญ และการมีสวนรวมของชุมชน สงผลตอความสําเร็จของการดําเนินการรณรงคผูกอการดี 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน)  ปงบประมาณ 2560  มีแผนสรางทีมผูกอการดีระดับทองแดง

อยางนอยอําเภอละ 1 ทีม (9 ทีม)  และยกระดับทีมผูกอการดีระดับเงิน อยางนอย 1 ทีม 

นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ถามี) - 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด ชื่อ  นามสมบัติ    นามสกุล  พ่ึงเกษม ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เบอรโทร 081-2950985...........e-mail: abc1669@hotmail.com 

 

mailto:abc1669@hotmail.com
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   ( /  ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

 ทุกตําบลมีการดําเนินงานตําบลสุขภาพหนึ่งเดียว โดยมีเกณฑการประเมินคุณลักษณะตําบลสุขภาพหนึ่งเดียว 

One Health วัดผลการดําเนินงาน  5  ข้ันตอน   

โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ระดับตําบลท่ีผานเกณฑ ตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 80   

2. ระดับอําเภอตองมีตําบลผานเกณฑไมนอยกวารอยละ 80 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

1.มีการจัดตั้งศูนยประสานงานเครือขายสุขภาพหนึ่งเดียวระดับตําบล 

2.ระบบระบาดวิทยาท่ีดีในระดับตําบล 

3.มีการวางแผน การดําเนินงานตามแผน กํากับติดตามและประเมินผล การปองกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ 

4.มีผลสําเร็จของการดําเนินงานสุขภาพหนึ่งเดียว  

4.1   โรคนโยบายท่ีสําคัญของจังหวัดโรคพิษสุนัขบา (15 คะแนน) 

4.2  โรคท่ีเปนปญหาในพ้ืนท่ี ดาน คน สัตว และสิ่งแวดลอม ป 2559 ใหดําเนินงานโรคพยาธิ  

  ใบไมตับ (15 คะแนน) 

5.มีผลงานเดนและสรุปผลการดําเนินงาน 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

ชื่อตัวชี้วัด รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม

จังหวัด 

อ.

เมือง 
วัฒนา อรัญ 

วังนํ้า

เย็น 

ตา

พระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูรณ 

ระดับ

ความสําเร็จ

ในการ

บรรลผุล

สัมฤทธ์ิของ

การ

ดําเนินงาน

สุขภาพ

หน่ึงเดียว 

(One 

Health) 

A=ตําบลท่ี

ผานเกณฑ 
59 8 11 13 4 5 4 7 4 

3 

B=ตําบล

ท้ังหมด 
48 6 7 10 4 4 3 7 4 

3 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอย

ละ) 81.36 75 63.64 76.82 100 80 75 100 100 

    100 
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สรุปผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

โรคพิษสุนัขบา 

ตัวช้ีวัด 

     ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์พ้ืนท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบา ป2559 (รอยละ 50 ของตําบลในจังหวัด

สระแกวผานระดับ A) 

  ผลการประเมิน 

         ตําบลปลอดโรคพิษสุนัขบา จํานวน 59 ตําบล ผานเกณฑระดับ A จํานวน 41 ตําบล คิดเปนรอยละ 69.49 

โรคพยาธิใบไมตับ  

  ตัวช้ีวัด 

1.มีการดําเนินงานการปองกันโรคหนอนพยาธิตามท่ีกําหนด 

2.อัตราการตรวจพบหรืออัตราความชุกของโรคพยาธิใบไมตับ หรือพยาธิปากขอ นอยกวารอยละ 10 

  ผลการดําเนินงาน 

    1.อปท.มีการออกขอบังคับการกําจัดสิ่งปฏิกูล 2 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของตําบลท่ีดําเนินการ 

    2.การตรวจหาพยาธิใบไมตับ ตรวจท้ังหมด 1,810 ราย พบพยาธิใบไมตับ 63 ราย คิดเปนรอยละ 3.48 

    3.กลุมเสี่ยงอายุ 40 ปข้ึนไปไดรับการอัลตราซาวดคนหามะเร็งทอน้ําดี เปาหมาย 5,000 คน ตรวจแลว 

4,094 คน คิดเปนรอยละ 81.88 

    4.ตําบล One Health มีการตรวจพยาธิใบไมตับ 48 ตําบล มีอัตราการตรวจพบพยาธินอยกวารอยละ 10 

จํานวน 42 ตําบล  คิดเปนรอยละ 87.5  

 ตัวช้ีวัดสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) 

       รอยละ 80 ของตําบลท่ีดําเนินงานสุขภาพหนึ่งเดียว ผานเกณฑมาตรฐาน(ไดคะแนนรอยละ 80    ข้ึนไป) 

สรุป ตําบลท่ีดําเนินงานสุขภาพหนึ่งเดียว ผานเกณฑมาตรฐาน 48 ตําบลจาก 59 ตําบล คิดเปน รอยละ 

81.36 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1.ผูบริหารระดับสูง (ผูวาราชการจังหวัดและหัวหนาสวนราชการ) ใหความสําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง  

นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ถามี) 

ไมมี 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นายประวิทย   นามสกุล  คํานึง  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เบอรโทร 08 1295 9387 e-mail : sukhothai53@hotmail.com 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด ประชากร อายุ 15 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจคัดกรองพยาธิใบไมในตับ (รอยละ 80)  

ตอบสนองตอ  ( / ) PA  (   ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

ประชากร อายุ 15 ปข้ึนไป ไดรับการตรวจคัดกรองพยาธิใบไมในตับ  ตามโครงการ โครงการกําจัดโรคพยาธิ

ใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดีถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เสด็จข้ึนครองราชยครบ 70 ป ในป

พุทธศักราช 2559 พรอมท้ังสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ จะทรงเจริญพระชนมพรรษา 84 พรรษา  

จังหวัดสระแกว มีพ้ืนท่ีเปาหมาย 2 อําเภอ 2 ตําบล  โดยตรวจตําบลละ 905 คน  

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

       1) ทบทวน วิเคราะหขอมูล สํารวจพฤติกรรมเสี่ยง ในประชาชนกลุมอายุ 15 ปข้ึนไป  

       2)  ตรวจอุจจาระ เพ่ือคนหาผูเปนโรคหนอนพยาธิและรักษาผูเปนโรคหนอนพยาธิ ในประชาชน กลุมอายุ 

15 ปข้ึนไป  

       3) สื่อสารความรูใหประชาชนเพ่ือสรางความรูและหรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

       4) จัดกิจกรรมเชิงรุกรวมกับชุมชนเพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากการวิเคราะหโรคหนอนพยาธิของชุมชน  

           5) สรุปผลกิจกรรมและการดําเนินงาน  

ผลสําเร็จของการดําเนินงาน  

ตรวจหาพยาธิใบไมตับ ตรวจท้ังหมด 1,810 ราย พบพยาธิใบไมตับ 63 ราย คิดเปนรอยละ 3.48 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ(เชิงปริมาณ) 

รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวมจังหวัด อ.เมือง วัฒนา อรัญ 
วังนํ้า

เย็น 

ตาพระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูรณ 

A=ไดรับการ

ตรวจ 
1810  905    905   

 

B=เปาหมาย   905    905    

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอยละ) 

100  100    100   

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1.พนักงานจุลทัศนกรขาดความชํานาญ เนื่องจากไมไดตรวจเปนประจํา 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

 ขยายพ้ืนท่ีดําเนินการเปน 2 อําเภอ 4 ตําบล 

นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ถามี) 

ไมมี 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นายประวิทย   นามสกุล  คํานึง  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เบอรโทร 08 1295 9387 e-mail : sukhothai53@hotmail.com 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559) 

 

ช่ือตัวช้ีวัด ผูติดเช้ือเอชไอวีไดรับยาตานไวรัสเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา 

ตอบสนองตอ  ( /  ) PA  (   ) การตรวจราชการ  (   ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

เปนการเก็บขอมูลผูติดเชื้อ/ผูปวยเอดสท่ีข้ึนทะเบียนในโปรแกรม NAP และไดรับยาตานไวรัส โดยมีเปาหมาย

ผูติดเชื้อรอยละ 90 ไดรับยาตานไวรัส 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน (เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

โรงพยาบาลท่ีมีผลการดําเนินงานไดครบถวน ไดแก โรงพยาบาลอรัญประเทศ สวนโรงพยาบาลท่ีมีผลการดําเนินงาน

ต่ําสุด ไดแก โรงพยาบาลคลองหาด เนื่องจากมีผูปวยเสียชีวิต 1 ราย และยังไมพรอมรับยาตาน 1 ราย  

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวมจังหวัด อ.เมือง วัฒนา อรัญ 
วังนํ้า

เย็น 

ตาพระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูรณ 

A= 151 62 13 23 15 27 8 3 0 0 

B= 169 66 14 23 19 32 10 5 0 0 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอย

ละ) 

89.31 93.94 92.86 100.00 78.95 84.38 80.00 60.00 0 

 

0 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จเกิดจากทีมงาน 5 ดานท่ีเขมแข็งทุกภาคสวนตองชวยกันเพ่ือใหคนไข

ไดรับบริการดูแล รักษาอยางครบถวนถูกตอง  

ปญหา การกินยาเปนสิทธิสวนบุคคลของผูปวย ถาคนไขไมยินยอมก็ไมสามารถใหยาตานได 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

1. คนหาใหผูปวยเขาถึงบริการไดเร็วข้ึน เพ่ือลดการตาย 

2. เนนมาตรการการใหคําปรึกษาเพ่ือใหผูปวยตระหนักถึงผลลัพธท่ีเกิดจากโรค และการกินยาเพ่ือลด

ปริมาณไวรัสในกระแสเลือด เพ่ือใหผูปวยมีชีวิตยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ถามี) - 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ  วรรณวิมล นามสกุล  สุรินทรศักดิ์ ตําแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

      เบอรโทร  0843625243  e-mail:  pou_sk@hotmail.com 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

ปงบประมาณ 2559(ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559) 

1. ช่ือตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในแรงงาน 

         ตางดาว ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2. ตอบสนองตอ  (  √  ) PA  (  ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

3. รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

เก็บขอมูลเด็กตางดาวอายุ 0 -5  ป ท่ีมารับบริการวัคซีนตามแผนงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคของกระทรวง

สาธารณสุข  ประเทศไทย ในพ้ืนท่ีอําเภอวัฒนานครและอําเภออรัญประเทศ ซ่ึงจะประมวลผลผานระบบฐานขอมูล

กระทรวงสาธารณสุข ( 43 แฟม ) 

4. มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

ใหบริการฉีดวัคซีนใหเด็กตางดาวท่ีมารับบริการในสถานพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเขตจังหวัด

สระแกว มีพ้ืนท่ีเปาหมาย 2 อําเภอ คือ อําเภอวัฒนานคร และ อําเภออรัญประเทศ ตามแผนงานสรางเสริมภูมิคุมกัน

โรคของกระทรวงสาธารณสุข ประเทศไทย 

5. ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ(เชิงปริมาณ) 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในแรงงาน

ตางดาว ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ตารางท่ี 1 แสดงรอยละของ “เด็กตางดาว” อายุครบ 1 ป ท่ีไดรับวัคซีน BCG, HBV1, DTP-HBV3, OPV3, M/MMR 

ปงบประมาณ 2559 

ชื่อตัวชี้วัด 

รายละเอียด 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2559 (ต.ค.58 – ก.ย.59) 

BCG HBV1 DTP-HBV3 

1.รอยละของ “เด็ก

ตางดาว” อายุครบ 1 

ป ท่ีไดรับวัคซีน BCG, 

HBV1, DTP-HBV3, 

OPV3, M/MMR 

ปงบประมาณ 2559 

รวม

จังหวัด 
วัฒนา อรัญ 

รวม

จังหวัด 
วัฒนา อรัญ 

รวม

จังหวัด 
วัฒนา อรัญ 

A= 114 74 40 117 79 38 48 15 33 

B= 167 93 74 167 93 74 167 93 74 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอยละ) 

68.26 79.57 54.05 70.05 84.95 51.35 28.74 16.13 44.59 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
รายละเอียด 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2559 (ต.ค.58 – ก.ย.59) 

OPV3 M/MMR 

1.รอยละของ “เด็ก

ตางดาว” อายุครบ 1 

ป ท่ีไดรับวัคซีน BCG, 

HBV1, DTP-HBV3, 

OPV3, M/MMR 

ปงบประมาณ 2559 

รวมจังหวัด วัฒนา อรัญ รวมจังหวัด วัฒนา อรัญ 

A= 47 15 32 41 11 30 

B= 167 93 74 167 93 74 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอยละ) 

28.14 16.13 43.24 24.55 11.83 40.54 
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ตารางท่ี 2 แสดงรอยละของ “เด็กตางดาว” อายุครบ 2 ป ท่ีไดรับวัคซีน DTP4, OPV4, JE ปงบประมาณ 2559 

ชื่อตัวชี้วัด 

รายละเอียด 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2559 (ต.ค.58 – ก.ย.59) 

DTP4 OPV4 JE 

2. รอยละของ 

“เด็กตางดาว” อายุ

ครบ 2 ป ท่ีไดรับ

วัคซีน DTP4, 

OPV4, JE 

ปงบประมาณ 

2559 

รวม

จังหวัด 
วัฒนา อรัญ 

รวม

จังหวัด 
วัฒนา อรัญ 

รวม

จังหวัด 
วัฒนา อรัญ 

A= 12 0.00 12 12 0.00 12 1 0.00 1 

B= 101 43 58 101 43 58 101 43 58 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอย

ละ) 

11.88 0.00 20.69 11.88 0.00 20.69 0.99 0.00 1.72 

 

ตารางท่ี 3 แสดงรอยละของ “เด็กตางดาว” อายุครบ 3 ป ท่ีไดรับวัคซีน JE, MMR2 ปงบประมาณ 2559 

ชื่อตัวชี้วัด 

รายละเอียด 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2559 (ต.ค.58 – ก.ย.59) 

JE MMR2 

3. รอยละของ “เด็ก

ตางดาว” อายุครบ 3 

ป ท่ีไดรับวัคซีน JE, 

MMR2 

ปงบประมาณ 2559 

รวมจังหวัด วัฒนา อรัญ 
รวม

จังหวัด 
วัฒนา อรัญ 

A= 6 1 5 11 3 8 

B= 56 15 41 56 15 41 

ผลงาน(จํานวน/

อัตรา/รอยละ) 
10.71 6.67 12.20 19.64 20.00 19.51 

 

ตารางท่ี 4 แสดงรอยละของ “เด็กตางดาว” อายุครบ 5 ป ท่ีไดรับวัคซีน DTP5, OPV5 ปงบประมาณ 2559 

ชื่อตัวชี้วัด 

รายละเอียด 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2559 (ต.ค.58 – ก.ย.59) 

DTP5 OPV5 

4. รอยละของ “เด็ก

ตางดาว” อายุครบ 5 

ป ท่ีไดรับวัคซีน 

DTP5, OPV

ปงบประมาณ 2559 

รวมจังหวัด วัฒนา อรัญ 
รวม

จังหวัด 
วัฒนา อรัญ 

A= 20 4 16 20 4 16 

B= 54 12 42 54 12 42 

ผลงาน(จํานวน/

อัตรา/รอยละ) 
37.04 33.33 38.10 37.04 33.33 38.10 
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6. ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

ปญหาอุปสรรคท่ีการดําเนินงานไมสําเร็จและมีความครอบคลุมของวัคซีนต่ํา “เด็กตางดาว” ท่ีมารับบริการมี

สาเหตุ ดังนี้ 

1) ผูปกครองของเด็กตางดาวจําวันท่ีนัดฉีดไมได พนกําหนดวันฉีดแลวจึงไมพาเด็กไปฉีด 

2) ผูปกครองของเด็กตางดาวคิดวาไดรับวัคซีนครบแลว เนื่องจากประเทศเพ่ือนบานยังไมไดใหวัคซีนกระตุน

เชนเดียวกับเด็กไทย 

3) ผูปกครองของเด็กตางดาวไมวาง ไมมีเวลาพาไป 

4) มีการเคลื่อนยายระหวางประเทศหรือยายท่ีอยูบอยจึงไมไดพาไปฉีด 

5) เด็กตางดาวไมสบาย ผูปกครองจึงไมพาไปฉีด 

7. มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60 (กรณีท่ียังไมผาน) 

 1) ใหเจาหนาท่ีผูใหบริการซักประวัติใหละเอียดและขอดูสมุดประจําตัว “เด็กตางดาว” ท่ีมารับบริการเพ่ือ

ประกอบการใหบริการ 

2) เนนย้ําเจาหนาท่ีผูใหบริการการคียขอมูลใหถูกตองผานระบบฐานขอมูลกระทรวงสาธารณสุข ( 43 แฟม ) 

 3) สําหรับเกณฑของ “เด็กตางดาว” จะไมเหมือนเหมือนแผนของงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคของกระทรวง

สาธารณสุข ประเทศไทย (ซ่ึงเด็กตางดาวจะใชอายุต่ํากวา 15 ป) 

 4) ใหความรูผูปกครองชาวกัมพูชา ใหตระหนักถึงความสําคัญของวัคซีน เพ่ือจะไดพาบุตรหลานมารับบริการ 

8. นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ถามี) - 

9. ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นางจุฑารัตน  นามสกุล  ศักดิ์เติม ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

เบอรโทร 09-1551-0179 E-mail address : umuim_beloved@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:umuim_beloved@hotmail.com


50 

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด อัตราการรักษาสําเร็จของผูปวยวัณโรคไมต่ํากวารอยละ 90 

ตอบสนองตอ  ( / ) PA  (  ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

เก็บขอมูลจากสมุดทะเบียนผูปวยวัณโรค (TB 03) ประเมินตัวชี้วัดโดยเปรียบเทียบอัตราการรักษาสําเร็จ

ของผูปวยวัณโรคกับเกณฑท่ีกําหนด ซ่ึงจังหวัดสระแกว มีผูปวยวัณโรคทุกประเภทข้ึนทะเบียนรักษา ตั้งแต ป 2557 – 2559  

มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามลําดับ คือ 73, 85 และ 91 ตอแสนประชากร สําหรับพ้ืนท่ีเสี่ยงสูง คือ อําเภอท่ีมีจํานวนผูปวย

วัณโรคสูง 3 อันดับแรกไดแก อําเภอเมือง, อําเภออรัญประเทศ และอําเภอตาพระยา สําหรับ  ผลการดําเนินงานวัณ

โรคป 2557 - 2559 อัตราการรักษาสําเร็จของผูปวยวัณโรครายใหมทุกประเภท คิดเปนรอยละ 85.5, 86.6 และ 86.0 

ซ่ึงต่ํากวาเปาหมาย (เปาหมาย รอยละ 90.0) อัตราตายรอยละ 3.57, 5.05 และ 6.31 สูงกวาเปาหมาย (เปาหมาย 

รอยละ 5) และอัตราการขาดยารอยละ 5.27,5.02 และ 5.35 สูงกวาเปาหมาย (เปาหมาย รอยละ 0) ตามลําดับ 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

2.1 เรงรัดการคนหาผูปวยวัณโรคในประชากรกลุมเสี่ยงเปาหมาย เชน ผูสัมผัสรวมบาน ผูติดเชื้อเอชไอวี 

ผูปวยโรคเบาหวาน และผูตองขังในเรือนจํา โดยคัดเลือกจากอําเภอท่ีมีผูปวยสูงท่ีสุด จํานวน 3 แหง คือ อําเภอเมือง

สระแกว อําเภออรัญประเทศ และอําเภอตาพระยา   

2.2 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ของจังหวัด ในพ้ืนท่ีๆมีปญหาการเสียชีวิต และการขาดยา (เนนการกํากับ

การกินยาในระยะเขมขน และระยะตอเนื่อง เพ่ือลดปญหาการขาดยาของผูปวย)  

2.3 การวิเคราะหหาสาเหตุการตายของผูปวยวัณโรค เพ่ือทราบสาเหตุการตายจากวัณโรค จังหวัด

สระแกว 

2.4 ประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลคุณภาพการดูแลรักษาวัณโรค (QTB) ในป 2560 

2.5 ประเมินมาตรฐานการดูแลรักษาวัณโรคในเรือนจํา (QTBP) ในป 2560 

       2.6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เจาหนาท่ีคลินิกวัณโรค และผูประสานงานวัณโรคระดับอําเภอ 

      2.7 การเก็บสไลด AFB เพ่ือประเมินคุณภาพการตรวจหาเชื้อดวยกลองจุลทรรศน 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

ชื่อ

ตัวชี้วัด 
รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม

จังหวัด 

อ.

เมือง 
วัฒนา อรัญ 

วังนํ้า

เย็น 

ตา

พระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูรณ 

 A= 482 168 53 108 49 61 21 23 0 0 

B= 555 196 61 125 54 70 24 25 0 0 

ผลงาน(จํานวน/

อัตรา/รอยละ) 

86.85 85.71 86.8 86.4 90.74 87.14 87.5 92.00 0.00 0 
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ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

 1. อัตราการขาดยาและเสียชีวิตมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน 

 2. ผูปวยวัณโรคดื้อยาเพ่ิมสูงข้ึน ทราบผลการสงตรวจเพาะเชื้อ และการตรวจ DST ลาชา 

 3. การคัดกรองในกลุมเสี่ยงเปาหมายเขาถึงยาก โดยเฉพาะกลุมแรงงานขามชาติ (ผิดกฎหมาย) 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60 (กรณีท่ียังไมผาน) 

 1. อัตราความสําเร็จในการรักษาวัณโรคยังไมถึงเกณฑเปาหมายท่ีกําหนด เนื่องจากยังไมครบกําหนดการ

รักษา หรือยังอยูในระหวางการรักษา รวมถึงการคนหา/การคัดกรองในกลุมเสี่ยงยังทําไดนอย  

 2. อัตราการเสียชีวิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึน สวนใหญไมไดเสียชีวิตจากวัณโรคแตมีโรคอ่ืนรวมดวย 

นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ถามี) 

- ไมมี 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นางสาวกาญจนา..นามสกุล อํ่าอินทร..ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข.. 

เบอรโทร 062-461449..e-mail  :  kaeja4620@gmail.com.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:kaeja4620@gmail.com


52 

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

 

ช่ือตัวช้ีวัด รอยละของอําเภอท่ีสามารถควบคุมโรคติดตอสําคัญของพ้ืนท่ีได(ไขเลือดออก) 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   ( / ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

 รอยละของอําเภอท่ีสามารถควบคุมโรคติดตอสําคัญของพ้ืนท่ีได(ไขเลือดออก)รอยละ50 

โดยมีตัวชี้วัด ดังนี้ 

  รอยละของอําเภอท่ีสามารถควบคุมโรคติดตอสําคัญของพ้ืนท่ีได(ไขเลือดออก)รอยละ50 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

1.มีการเฝาระวังทางระบาดวิทยา 

2.มีการเตรียมความพรอมในการเฝาระวังปองกันควบคุมโรค 

3.มีการตอบโตสถานการณหรือภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขของทีมSRRT 

4.มีการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการปองกันควบคุมโรค 

5.มีการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ(เชิงปริมาณ) 

 

ชื่อตัวชี้วัด รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

เมือง วัฒนา อรัญ 
วังนํ้า

เย็น 

ตา

พระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

 

วัง

สมบูรณ 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/

รอยละ) 

อําเภอท่ี

สามารถ

ควบคุม

โรคตดิตอ

สําคัญของ

พ้ืนท่ีได 

A=จํานวน

ของอําเภอท่ี

สามารถ

ควบคุม

โรคตดิตอท่ี

สําคัญได

(ไขเลือดออก) 

ณ วันท่ี

ประเมินผล 

 

/ 

 

/ 

 

x 

 

/ 

 

/ 

 

X 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

7 

B=จํานวน

อําเภอ

ท้ังหมด       

ณ วันท่ี 

ประเมินผล 

1 1 1 1 1 1 1 1 

 

 

1 

 

 

77.78 
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สรุปผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 

     รอยละของอําเภอท่ีสามารถควบคุมโรคติดตอสําคัญของพ้ืนท่ีได(ไขเลือดออก)รอยละ50 

  ผลการประเมิน 

     อําเภอท่ีสามารถควบคุมโรคติดตอสําคัญของพ้ืนท่ีได(ไขเลือดออก) ผานเกณฑ  จํานวน 7 อําเภอ คิดเปนรอยละ 

77.789 

ผลการดําเนินงาน 

   1.1 การเฝาระวังทางระบาดวิทยา 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน  

1) ระบบเฝาระวังผูปวย มีนิยามการรายงาน และ       มีความถ่ีใน

การตรวจจับการระบาดอยางไร              ผลการตรวจจบัการ

ระบาดเปนอยางไรบาง  

-นิยามในการรายงาน คือ ผูปวยตามนิยามของสํานักระบาด

วิทยา 

-ตรวจจับการระบาดทุกสัปดาห 

-พบเกินกวาคามัธยฐาน ในเดือน ม.ค.-ก.ย.   (อ.เขาฉกรรจ)  

2) ระบบเฝาระวังเหตุการณ มีการรับแจงจากประชาชนหรือ

เครือขายบางหรือไม 

-ไมม ี

 

3) เฝาระวังทางหองปฏิบัติการ -ไมไดทํา เน่ืองจากไมมีผูเสียชีวิต  

1.2. การเตรียมความพรอมในการเฝาระวังปองกันควบคุมโรค 

ประเด็น ผลการดําเนินงาน  

1) มีการเตรยีมบุคลากร ดานการเฝาระวัง สอบสวน ควบคุมโรค 

อยางไรบาง 

-ประชุมช้ีแจงและถายทอดนโยบาย รพ.สต. 

-ประเมินมาตรฐานSRRT 

2) มีการเตรยีมวัสดุ อุปกรณ เครือ่งพน ชุดอุปกรณปองกันสารเคม ี

อยางไรบาง 

-สํารวจและซอมบํารุงเครื่องพนเคมี ทราย นํ้ายา                

ใหพรอมตลอด  

3) มีการรณรงค จัดกิจกรรมเพ่ือปองกันโรคไขเลือดออก อะไรบาง 

ผลเปนอยางไร 

-รณรงคกําจดัแหลงเพาะพันธุยุงลาย 

-รณรงค 5 ส. 3 เก็บ 

1.3 การตอบโตสถานการณหรือภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขของทีมSRRT  

ประเด็น ผลการดําเนินงาน  

1. เมื่อผูปวยไดรับการวินิจฉัยไขเลอืดออก มีการแจงถึงพ้ืนท่ี

ภายในเวลาเทาใด 

-มีการแจงถึงพ้ืนท่ีภายใน 24 ช่ัวโมง ชวงท่ีมีการระบาด ภายใน 

3 ชม. 

2. หลังรับแจงผูปวยรายแรกในตําบล สามารถควบคุมโรคภายใน 

28 วันไดหรือไม 

-จากการตรวจจับการระบาดโดยโปรแกรมR506     ซึ่งมีการ

ตรวจจับทุกสปัดาห ตั้งแต ม.ค.58-ก.ย.59  

1.4 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการปองกันควบคุมโรค  

ประเด็น ผลการดําเนินงาน  

1) การจัดการพาหะนําโรคแบบผสมผสาน (Integrated Vector 

Management-IVM) 

-บูรณาการในระบบสุขภาพอําเภอรวมกับอําเภอควบคุมโรค

เขมแข็ง 
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1.5 การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก  

ประเด็น ผลการดําเนินงาน  

1) การปองกันโรคลวงหนา -มีการรณรงคกําจดัแหลงเพาะพันธุยุงลายและดําเนินกิจกรรม 

5 ส. 3เก็บ 

2) การควบคุมการระบาด -ดําเนินการตามมาตรการ หากไมสงบ สสจ. ,นคม.        จัด

ทีมลงสุมคาดัชนีลูกนํ้ายุงลายและประเมินกิจกรรม 

3) การรักษาและสงตอ -ตามแนวทางของกระทรวงและจงัหวัดสระแกวท่ี    ตกลง

รวมกันของรพ.ทุกแหง 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1.ผูบริหารทุกระดับ ใหความสําคัญในการดําเนินงาน 

2.เปนนโยบาย รพ.สต.ติดดาว 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง  

นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ถามี) 

ไมมี 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ ผูรายงาน นายสุธี   วรรณา  

ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เบอรโทร 08 0091 7642 e-mail : sut_70@hotmail.com 
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กลุมงาน 

คุมครองผูบริโภค 

และเภสัชสาธารณสุข 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด  1.  ระบบคุมครองผูบริโภคดานบริการ อาหารและผลิตภัณฑสุขภาพ 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   (/) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

1. จังหวัดมีการเก็บผลิตภัณฑน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท ณ ท่ีผลิต ตรวจวิเคราะห จํานวน  50  ตัวอยาง  

2.  ดําเนินการเก็บผลิตภัณฑน้ําแข็งในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท ณ ท่ีผลิต ตรวจวิเคราะห จํานวน  8  ตัวอยาง 

3.  การตรวจเฝาระวังคุณภาพน้ําและน้ําแข็งบริโภค ณ สถานท่ีจําหนาย  

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

1. จังหวัดมีการเก็บผลิตภัณฑน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท ณ ท่ีผลิต ตรวจวิเคราะห จํานวน  50  

ตัวอยาง ผานมาตรฐาน  22  ตัวอยาง(รอยละ 44) ไมผานมาตรฐาน 28 ตัวอยาง(รอยละ  56) 

-  มีคาความเปนกรด-ดางต่ํากวามาตรฐาน  18  ตัวอยาง  

-  พบ Coliform bacteria เกินมาตรฐาน  6 ตัวอยาง  

-  พบคาความเปนกรด-ดางต่ํากวามาตรฐาน และพบ Coliform bacteria เกินมาตรฐาน  2ตัวอยาง 

-  พบคาความเปนกรด-ดางต่ํากวามาตรฐาน พบ Coliform bacteria เกินมาตรฐาน และพบ

Escherichia coli  จํานวน 2  ตัวอยาง 

การสงผลิตภัณฑน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท ณ ท่ีผลิต ตรวจวิเคราะห กรณีท่ีไมผานมาตรฐาน 

จํานวน  19  ตัวอยาง  ผานมาตรฐาน  15  ตัวอยาง  ไมผานมาตรฐาน  4  ตัวอยาง มีคาความเปนกรด-ดางต่ํากวา

มาตรฐาน  3  ตัวอยาง และพบคาความเปนกรด-ดางต่ํากวามาตรฐาน และพบ Coliform bacteria เกินมาตรฐาน  1  

ตัวอยาง  

2.  ดําเนินการเก็บผลิตภัณฑน้ําแข็งในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท ณ ท่ีผลิต ตรวจวิเคราะห จํานวน  8  

ตัวอยาง ผานมาตรฐาน  3  ตัวอยาง(รอยละ  37.50) ไมผานมาตรฐาน  5  ตัวอยาง(รอยละ  62.50)  

                -  มีคาความเปนกรด-ดางต่ํากวามาตรฐาน  4  ตัวอยาง  

                -  พบ Escherichia coli  จํานวน 1 ตัวอยาง 

การสงผลิตภัณฑน้ําแข็งในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท ณ ท่ีผลิต ตรวจวิเคราะห กรณีท่ีไมผานมาตรฐาน 

จํานวน  5  ตัวอยาง  ผานมาตรฐาน  3  ตัวอยาง  ไมผานมาตรฐาน  2  ตัวอยาง มีคาความเปนกรด-ดางต่ํากวา

มาตรฐาน  1  ตัวอยาง และพบ Coliform bacteria เกินมาตรฐานและพบ Escherichia coli  1 ตัวอยาง  

การตรวจเฝาระวังคุณภาพน้ําและน้ําแข็งบริโภค ณ สถานท่ีจําหนาย ดวย SI-2 จังหวัดสระแกวได

ดําเนินการ จํานวน  2  รอบ  

1. รอบท่ี  1  ตรวจท้ังหมด  1,280  ตัวอยาง(เปาหมาย  1,160  ตัวอยาง) ผลการตรวจไดมาตรฐาน  

979  ตัวอยาง(รอยละ  76.48) ไมไดมาตรฐาน  301  ตัวอยาง(รอยละ  23.52)  

2. รอบท่ี  2  ตรวจท้ังหมด  1,300  ตัวอยาง(เปาหมาย  1,160  ตัวอยาง) ผลการตรวจไดมาตรฐาน  

1,048  ตัวอยาง(รอยละ  80.62) ไมไดมาตรฐาน  252  ตัวอยาง(รอยละ  19.38)  
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ตารางแสดงผลการดําเนินงาน 

ตารางแสดงผลการตรวจสถานท่ีผลิตและผลิตภัณฑน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท 

ลํา 

ดับ 

รายการขอมูล  อําเภอ 

เมือง 

อ.

อรัญ 

อ.วัง

น้ํา

เย็น 

อ.วัง

สมบูรณ 

อ.เขา

ฉกรรจ 

อ.ตา

พระ

ยา 

อ.

โคก

สูง 

อ.

คลอง

หาด 

อ.

วัฒนา

นคร 

รวม 

1 รอยละของ

สถานท่ีผลตินํ้า

บริโภคได

มาตรฐาน 

(รอยละ 100) 

เปาหมาย 13 13 7 3 2 5 2 2 5 53 

ผลงาน

ตรวจ 

12 11 7 3 2 4 2 2 5 50 

รอยละ 92.31 84.62 100 75 100 80 100 100 100 94.34 

ผาน 10 9 4 2 2 4 2 1 3 38 

รอยละ 83.33 81.82 57.14 66.67 100 100 100 50 75 76 

2 รอยละของ

ผลิตภณัฑนํ้า

บริโภคได

คุณภาพ 

(รอยละ 100) 

เปาหมาย 13 13 7 3 2 5 2 2 5 53 

ผลงาน

ตรวจ 

13 12 7 3 2 4 2 2 5 50 

รอยละ 100 92.31 100 100 100 80 100 100 100 94.34 

ผาน 12 11 3 2 2 3 2 1 2 38 

รอยละ 92.31 91.67 42.86 66.67 100 75 100 50 40 76 

(ขอมูล ณ 6 กรกฎาคม  2559) 

ตารางแสดงผลการตรวจสถานท่ีผลิตและผลิตภัณฑน้ําแข็งบริโภค 

ลําดับ รายการขอมลู  อําเภอ

เมือง 

อ.อรัญ อ.วัง

นํ้า

เย็น 

อ.วัง

สมบูรณ 

อ.เขา

ฉกรรจ 

อ.

ตา

พระ

ยา 

อ.

โคก

สูง 

อ.

คลอง

หาด 

อ.

วัฒนา

นคร 

รวม 

1 รอยละของ

สถานท่ีผลติ

นํ้าแข็งบริโภคได

มาตรฐาน 

(รอยละ 100) 

เปาหมาย 3 2 - 1 - - 1 1 1 9 

ผลงานตรวจ 3 2 - 1 - - 1 1 1 9 

รอยละ 100 100 - 100 - - 100 100 100 100 

ผาน 2 2 - 0 - - 1 1 1 7 

รอยละ 66.67 100 - 0 - - 100 100 100 77.78 

ลําดับ รายการขอมลู  อําเภอ 

เมือง 

อ.อรัญ อ.วัง

นํ้า

เย็น 

อ.วัง

สมบูรณ 

อ.เขา

ฉกรรจ 

อ.

ตา

พระ

ยา 

อ.

โคก

สูง 

อ.

คลอง

หาด 

อ.

วัฒนา

นคร 

รวม 

2 รอยละของ

ผลิตภณัฑนํ้าแข็ง

บริโภคได

คุณภาพ 

(รอยละ 100) 

เปาหมาย 3 2 - 1 - - 1 1 1 9 

ผลงานตรวจ 3 2 - 1 - - 1 1 1 9 

รอยละ 100 100 - 100 - - 100 100 100 100 

ผาน 2 2 - 0 - - 0 0 1 5 

รอยละ 66.67 100 - 0 - - 0 0 100 55.56 

(ขอมูล ณ 6 กรกฎาคม  2559) 
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ตารางแสดงผลการตรวจเฝาระวังคุณภาพผลิตภัณฑน้ําและน้ําแข็งบริโภค  ณ สถานท่ีจําหนาย 

ลําดับ รายการขอมลู  อําเภอ 

เมือง 

อ.

อรัญ 

อ.วัง

นํ้า

เย็น 

อ.วัง

สมบูรณ 

อ.เขา

ฉกรรจ 

อ.ตา

พระ

ยา 

อ.โคก

สูง 

อ.

คลอง

หาด 

อ.

วัฒนา

นคร 

รวม 

1 รอยละของนํ้า

และนํ้าแข็ง

บริโภค ณ 

สถานท่ีจําหนาย 

ไดมาตรฐาน

(รอยละ 80) 

(รอบท่ี 1) 

เปาหมาย 160 240 80 140 80 100 80 60 220 1,160 

ผลงาน

ตรวจ 

180 240 100 140 100 120 80 80 240 1,280 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ผาน 159 168 68 119 80 88 37 54 204 979 

รอยละ 88.33 70 68.00 85.00 80 73.33 46.25 67.5 85 76.48 

2 รอยละของนํ้า

และนํ้าแข็ง

บริโภค ณ 

สถานท่ีจําหนาย 

ไดมาตรฐาน

(รอยละ 80) 

(รอบท่ี 2) 

เปาหมาย 160 240 80 140 80 100 80 60 220 1,160 

ผลงาน

ตรวจ 

180 260 100 140 100 120 80 80 240 1,300 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ผาน 157 181 78 121 83 92 56 69 209 1,048 

รอยละ 87.22 69.62 78 86.43 83 76.67 70 86.25 87.08 80.62 

(ขอมูล ณ 11 กรกฎาคม  2559) 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1. งบประมาณในการตรวจวิเคราะหไมเพียงพอกับตัวอยางท่ีตองเก็บสงตรวจวิเคราะห ควรมีการจัดสรรงบประมาณ

ใหเพียงพอ 

2. ปจจุบันคาตรวจวิเคราะหของกรมวิทย มีการกําหนดราคาคาตรวจวิเคราะหใหภาครัฐและเอกชนมีราคาเทากัน มี

ความเปนไปไดหรือไมท่ีจะกําหนดราคาคาตรวจของภาครัฐใหมีราคาท่ีถูกกวา 

 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

1) กรณีสถานท่ีผลิตน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิทและน้ําแข็งของจังหวัดสระแกว ไมผานมาตรฐาน จังหวัดไดให

คําแนะนําในการปรับปรุงกระบวนการผลิต ดําเนินการสงเขาพิจารณาความผิดตอคณะกรรมการพิจารณาทางคดี

แลวทุกราย และวางแผนในการออกตรวจเฝาระวังในเดือนสิงหาคม  2559 

2) กรณีท่ีผลิตภัณฑน้ําบริโภคและน้ําแข็งในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท ณ ท่ีผลิต ไมผานมาตรฐาน ไดดําเนินการให

ความรู ทําหนังสือแจงใหปรับปรุงกระบวนการผลิต และใหผูประกอบการสงผลิตภัณฑตรวจวิเคราะหซํ้า ในรายท่ี

ตกมาตรฐานเรื่องเชื้อจุลินทรีย ไดดําเนินการสงเขาพิจารณาความผิดตอคณะกรรมการพิจารณาทางคดีแลวทุกราย 

และวางแผนในการออกตรวจเฝาระวังในเดือนสิงหาคม  2559 
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3)  กรณีท่ีผลการตรวจวิเคราะหดวย  SI-2 เปนบวก ไดดําเนินการใหความรู คําแนะนําดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

โดยใชเกณฑมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารสําหรับสถานประกอบการดานอาหารประเภทตางๆ ของกรมอนามัย ให

ผูประกอบการปรับปรุงดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา เพ่ือลดการปนเปอนสิ่งสกปรกของน้ําและน้ําแข็งบริโภค 

สอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานท่ีผลิตท่ีนําน้ําและน้ําแข็งมาจําหนายให และดําเนินการตรวจสอบซํ้า พรอมท้ัง

ติดตามประเมินผลการปรับปรุงดานสุขาภิบาลอาหารและน้ําของผูประกอบการ 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นางสาวจันทนี  นามสกุล สัตยรุงเรือง ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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ช่ือตัวช้ีวัด  2. การกํากับดูแลคุณภาพ มาตรฐานและความปลอดภัยของนมโรงเรียน 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   (/) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

จังหวัดสระแกว มีสถานท่ีผลิตนมโรงเรียน จํานวน  2  แหง ซ่ึงอยูท่ีอําเภอวังสมบูรณ และอําเภออรัญ

ประเทศ  โดยมีการเฝาระวังการตรวจประเมินสถานท่ีผลิต และผลิตภัณฑนมโรงเรียน  ปละ 2 ครั้ง  ครั้งท่ี  1 เดือน

พฤศจิกายน   2558   และครั้งท่ี  2  เดือนมิถุนายน  2559  และสุมเก็บตัวอยางผลิตภัณฑนมโรงเรียน  เพ่ือสงตรวจ

วิเคราะหคุณภาพท่ีศูนยวิทยาศาสตรการแพทยชลบุรี  ปละ  2  ครั้ง ครั้งท่ี  1  เก็บตัวอยาง จํานวน  3  ตัวอยาง และ

ครั้งท่ี  2  เก็บตัวอยาง จํานวน  2  ตัวอยาง เนื่องจากปจจุบันไดรับการจัดสรรการจําหนายนมโรงเรียน  1  แหง อีก  

1  แหง ไมไดโควตา 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

  จังหวัดสระแกว มีสถานท่ีผลิตนมโรงเรียน จํานวน  2  แหง ตั้งอยูท่ีอําเภอวังสมบูรณ และอําเภออรัญ

ประเทศ  ไดดําเนินการเฝาระวังการตรวจประเมินสถานท่ีผลิต และเก็บตัวอยางผลิตภัณฑนมโรงเรียน  ปละ  2  ครั้ง  

ดังนี้  

1. ครั้งท่ี  1  เม่ือเดือน  พฤศจิกายน  2558   

1.1 ดําเนินการเฝาระวังการตรวจประเมินสถานท่ีผลิต จํานวน  2  แหง ไดแก  

- สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด โดยใชแบบตรวจสถานท่ีผลิต  ตส.5(50)  ผลการตรวจผานรอยละ  97.83  

และแบบตรวจสถานท่ี  ตส.11 (56)  ผลการตรวจผานมาตรฐานรอยละ  87.02  (5  พ.ย. 58)   

- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว โดยใชแบบตรวจสถานท่ีผลิต  ตส.5(50)  ผลการตรวจประเมิน

ผานรอยละ  67.8  (10  พ.ย.  58) และดําเนินการตรวจซํ้ารอบท่ี  2  เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559   ผล

การตรวจประเมินสถานท่ีผลิตผานรอยละ  76   

1.2 เก็บตัวอยางผลิตภัณฑนมโรงเรียน ณ สถานท่ีผลิต จํานวน  2  แหง ไดแก 

- สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด  เก็บตัวอยาง นมพาสเจอรไรส  1  ตัวอยาง และนมยูเอชที จํานวน  1  

ตัวอยาง  โดยผลการตรวจวิเคราะหผลิตภัณฑนมโรงเรียนไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว  เก็บตัวอยาง นมพาสเจอรไรส  1  ตัวอยาง ผลการตรวจวิเคราะห

ผลิตภัณฑนมโรงเรียน ตกมาตรฐานเนื้อนมไมรวมไขมัน ตรวจคาได 8.14  (คามาตรฐาน 8.25)  ได

ดําเนินการทําหนังสือแจงผูประกอบการ ปรับปรุงกระบวนการผลิตใหไดมาตรฐาน  และเก็บตัวอยางตรวจ

วิเคราะหซํ้าในรายการท่ีตกมาตรฐาน   

2. ครัง้ท่ี  2  เม่ือวันท่ี  21 มิถุนายน  2559   

2.1 ดําเนินการเฝาระวังการตรวจประเมินสถานท่ีผลิต จํานวน  2  แหง ไดแก  

- สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด โดยใชแบบตรวจสถานท่ี  ตส.5(50) และแบบตรวจสถานท่ี  ตส.11 (56) 

ผลการตรวจประเมินผานมาตรฐาน รอยละ  94.6  และรอยละ  78.4   

- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว โดยใชแบบตรวจสถานท่ี  ตส.5(50)  ผลการตรวจประเมินผาน

มาตรฐาน รอยละ  95.2   
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2.2 เก็บตัวอยางผลิตภัณฑนมโรงเรียน ณ สถานท่ีผลิต จํานวน  1  แหง ไดแก 

- สหกรณโคนมวังน้ําเย็น จํากัด  เก็บตัวอยาง นมพาสเจอรไรส  1  ตัวอยาง และนมยูเอชที จํานวน  1  

ตัวอยาง  โดยผลการตรวจวิเคราะหอยูระหวางรอผลจากศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี  6  ชลบุรี 

- วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว ไมไดเก็บตัวอยางสงตรวจวิเคราะห เนื่องจากไมไดโควตาในการ

จัดสรรการจําหนายนมโรงเรียน รอบปการศึกษาท่ี  1/2559   

3. จังหวัดสระแกว จัดทําระบบ Cold Chain เพ่ือใหทราบการจัดเก็บขอมูลนมโรงเรียนในจังหวัดทุกระดับ  

โดยใหเจาหนาท่ีระดับอําเภอ  ตําบล ประสานการดําเนินงานกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และจากการ

อบรมครูผูรับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน/อย.นอย ระหวางวันท่ี  31  พฤษภาคม – 10  มิถุนายน  2559  

ไดขอขอมูลระบบ Cold Chain ท่ีเก็บปลายทางในโรงเรียนใหมีความปลอดภัย โดยมีครูผูรับผิดชอบงาน

อนามัยโรงเรียน/อย.นอย จากโรงเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด ตํารวจตระเวนชายแดน ท้ังภาครัฐและเอกชน จํานวน  

393  โรงเรียน  ปญหาสวนใหญท่ีพบ เนื่องจากปลายทางท่ีโรงเรียนไมมีเทอรโมมิเตอรในการวัดคาอุณหภูมิ 

ท่ีถูกตอง เหมาะสม ภายใตอุณหภูมิ  8  องศาเซลเซียส 

 

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ตัวช้ีวัด รายการ

ขอมูล 

อําเภอ 

วัง

สมบูรณ 

อําเภอ 

อรัญ

ประเทศ 

ภาพรวม

จังหวัด 

(ขอมูล ณ  

วันท่ีรับตรวจ) 

ภาพรวมจังหวัด 

- รอบ 1 ณ ไตรมาส 1 (ต.ค. – ธ.ค.58) 

 - รอบ 2 ณ ไตรมาส 2  (ต.ค.58 – มี.ค.

59) 

1 รอยละของสถานท่ีผลตินม

โรงเรียนไดมาตรฐาน 

(รอยละ 100) 

เปาหมาย 1 1  2 รอบท่ี 1 พ.ย. 58 

รอบท่ี 2 มิ.ย. 59 ผลงาน 1 1 2 

รอยละ 100 100 100 

2 รอยละของผลิตภัณฑนม

โรงเรียน ไดมาตรฐานตาม

เกณฑท่ีกําหนด  

(รอยละ 100) 

เปาหมาย 4 1 5 รอบท่ี 1 พ.ย. 58 จํานวน 3 ตัวอยาง  

รอบท่ี 2 มิ.ย. 59 สงตรวจ 2 ตัวอยาง 

อยูระหวางรอผลการตรวจวิเคราะห 

ผลงาน 4 1 3 

รอยละ 100 100 60.00 

(ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2559) 
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ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

  ขอมูลระบบ Cold Chain ของนมโรงเรียน ท่ีตองจัดเก็บมีจํานวนมาก การรวบรวมใหเปนระบบ เพ่ือการ

วิเคราะหผล ไมสะดวก ใชเวลาคอนขางมาก ควรมีการจัดทําโปรแกรมเฉพาะสําหรับจัดเก็บขอมูล Cold Chain  ของ

โรงเรียนท่ีเปน Web Base ท่ีสะดวกตอผูบันทึกโดยตรง และสามารถประมวลผลไดในทุกระดับ 

 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

การสํารวจขอมูล ระบบ Cold Chain เปนการเก็บขอมูลดานการดําเนินงานกํากับดูแล ซ่ึงสอดคลองกับ

ภารกิจของกรมอนามัย ดังนั้น จึงควรถายทอดงานในชองทางท่ีถูกตอง เหมาะสม  

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นายนวพรรษ นามสกุล นาครอง ตําแหนง เจาพนักงานเภสัชกรรมชํานาญงาน 

เบอรโทร.........................................................e-mail:…………………………………………………… 
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ช่ือตัวช้ีวัด  3. การจัดการปญหาโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพผิดกฎหมาย 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   (/) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

จังหวัดสระแกวมีสถานีวิทยุชุมชนจํานวน   29  สถานี เปนประเภทบริการธุรกิจ  22  แหง และบริการ

สาธารณะ  7  แหง มีเคเบิ้ลทีวี  จํานวน  2  แหง มีการออกอากาศในวัน เวลาท่ีแตกตางกัน จึงจําเปนตองอาศัยการ

ติดตาม ตรวจสอบจากเจาหนาท่ีผูปฎิบัติงานในพ้ืนท่ีเปนหลัก   

 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

  ในปงบประมาณ  2559  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดดําเนินการ ดังนี้ 

1) จัดทําโครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ บริการสุขภาพ และอาหารปลอดภัย จังหวัด

สระแกว 

2) ใหรพ.สต./สสอ./รพ. ดําเนินการเฝาระวังการโฆษณาของวิทยุชุมชนในพ้ืนท่ี ในระหวางเดือน

กุมภาพันธ ถึง กรกฎาคม  2559  และรายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส 

-  รอบท่ี  1  เฝาระวังการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพในสื่อวิทยุชุมชนพรอมกันท้ังจังหวัด ในวันท่ี  19  

เมษายน  2559  เวลา 10.00น. – 11.00 น. ผลการดําเนินงานจํานวน  9  อําเภอ  32  สถานี  จําแนกเปนการ

โฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพ ประเภท ยา  9   รายการ  อาหาร  10  รายการ  เครื่องสําอาง 12  รายการ ไมพบการ

โฆษณาท่ีไมถูกตอง 

-  รอบท่ี  2  เฝาระวังการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพในสื่อวิทยุชุมชน เคเบิ้ลทีวีทองถ่ิน แผนปาย

โฆษณา แผนพับ โบวชัว พรอมกันท้ังจังหวัด ในระหวางวันท่ี  11 – 15  กรกฎาคม  2559 

3) ทําหนังสือขอความรวมมือไปยังสถานีวิทยุชุมชนทุกแหง ใหแจงยืนยันผังรายการโฆษณาผลิตภัณฑ

สุขภาพ หากมีการเปลี่ยนแปลงใหแจงกลับมายังสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

4) จัดประชุมหัวหนาสถานี/ผูจัดรายการ/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน

เฝาระวังการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพในสถานีวิทยุและสื่อตางๆ และรวมกําหนดเครือขายในการเฝาระวังการการ

โฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพ เม่ือวันท่ี  24  กุมภาพันธ  2559 

5) จัดตั้งกลุมไลนเครือขายโฆษณาวิทยุสระแกว ซ่ึงประกอบไปดวย เจาหนาท่ีสาธารณสุขจังหวัด 

สาธารณสุขอําเภอ หัวหนาสถานี/ผูจัดรายการ  เพ่ือใชเปนชองทางการติดตอสื่อสารเฝาระวังการโฆษณา 

6) ดําเนินการเฝาระวังโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพทางสื่อตางๆ เชน ปายประชาสัมพันธ พบการโฆษณา

สถานพยาบาล ไมถูกตอง จํานวน  4  แหง ไดดําเนินการทําหนังสือแจงกลุมงานนิติการดําเนินการเปรียบเทียบปรับ

แลว 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงาน 

ตารางแสดงการดําเนินการเฝาระวังโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพในสถานีวิทยุ (แหง) 

ลําดับ รายการ

ขอมูล 

 อําเภอ 

เมือง

สระแกว 

อําเภอ 

วัฒนา

นคร 

อําเภอ 

อรัญ

ประเทศ 

อําเภอ 

ตาพระ

ยา 

อําเภอ

เขา

ฉกรรจ 

อําเภอ

วังนํ้า

เย็น 

อําเภอ

คลอง

หาด 

อําเภอ

วัง

สมบูรณ 

อําเภอ

โคกสูง 

รวม 

1 รอยละของ

โฆษณาดาน

สุขภาพท่ีผดิ

กฎหมาย

ไดรับการ

จัดการ 

(รอยละ 

100) 

เปาหมาย 14  2  6 2 1 3 1 1 2 32 

ผลงาน 14  2  6 2 1 3 1 1 2 32 

รอยละ 100  100  100  100  100  100  100  100  100  100  

รอบท่ี 2 ดําเนินการในชวงระหวางวันท่ี 15 - 19  สิงหาคม 2559 เวลา 12.00น. – 14.00น. 

(ขอมูล ณ  30  มิถุนายน  2559) 

ตารางแสดงการโฆษณาท่ีผิดกฎหมาย(โฆษณาท่ีผิดกฎหมายท้ังหมด....4..รายการ)   

ลําดับ รายการขอมลู  อําเภอ 

เมือง

สระแกว 

อําเภอ 

วัฒนา

นคร 

อําเภอ 

อรัญ

ประเทศ 

อําเภอ 

ตา

พระยา 

อําเภอ

เขา

ฉกรรจ 

อําเภอ

วังนํ้า

เย็น 

อําเภอ

คลอง

หาด 

อําเภอ

วัง

สมบูร

ณ 

อําเภอ

โคกสูง 

รวม 

1 รอยละของ

โฆษณาดาน

สุขภาพท่ีผดิ

กฎหมาย

ไดรับการ

จัดการ (รอย

ละ 100) 

เปาหมาย           

ผลงาน 2 - 2 - - - - - - 4 

รอยละ 100 - 100 - - - - - - 100 

 

(ขอมูล  ณ  11  กรกฎาคม  2559) 
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ตารางแสดงประเภทของการโฆษณาท่ีผิดกฎหมาย(โฆษณาท่ีผิดกฎหมายท้ังหมด....4..รายการ)   

โฆษณาดานสุขภาพท่ีผิด จํานวน รายละเอียดความผิด 

สถานพยาบาล 4 มีการข้ึนปายโฆษณาสถานพยาบาล ระบุขอความ 

1)“อภันตรีคลินิก สระแกว รักษา สิว ฝา กระ โบทอกซปรับรูปหนา ลดรอย

ตีนกา IPL หนาใส กําจัดขนถาวร เลเซอรมาตรฐานอเมริกา รักษาโดยแพทย 

คลินิกตั้งอยูระหวางหางแมคโครกับบ๊ิกซีสระแกว” มีการข้ึนปายโฆษณาใน  3  

อําเภอ ซึ่งคลินิกดังกลาวไดขออนุญาตเปนคลินิกเวชกรรมท่ัวไป 

2) “faceDoctor clinic เฟชด็อกเตอรคลินิก สาขา MM Mega Market สิว ฝา 

กระ ผิวแพงาย ริ้วรอย หนาเรยีว” มีการข้ึนปายโฆษณาท่ัวอําเภออรญัประเทศ 

ซึ่งคลินิกดังกลาวไดขออนุญาตเปนคลินิกเวชกรรมท่ัวไป 

3) “อทิตาคลินิก ATITA CLINIC Beauty & Anti Aging สิว ฝา กระ เลเซอรหนา

ใส แกไขริ้วรอยเหี่ยวยน ปรับรูปหนาเรียว ผิวเนียนใส นํ้าหนักสัดสวน จี้ไฝ ผม

รวง เสนเลือดขอด เสริมจมูกซลิิโคน USA เพียง  12,900  บาท โทร. 085-

2893777” มีการข้ึนปายโฆษณาท่ีหนาคลินิกในอําเภออรญัประเทศ ซึ่งคลินิก

ดังกลาวไดขออนุญาตเปนคลินิกเวชกรรมท่ัวไป 

4) “อทิตาคลินิก ATITA CLINIC Beauty & Anti Aging สิว ฝา กระ เลเซอรหนา

ใส แกไขริ้วรอยเหี่ยวยน ปรับรูปหนาเรียว ผิวเนียนใส นํ้าหนักสัดสวน จี้ไฝ ผม

รวง เสนเลือดขอด เสริมจมูกซลิิโคน USA เพียง  12,900  บาท โทร. 085-

2893777” มีการข้ึนปายโฆษณาท่ีหนาคลินิกในอําเภอเมืองสระแกว ซึ่งคลินิก

ดังกลาวไดขออนุญาตเปนคลินิกเวชกรรมท่ัวไป 

      ซึ่งมีความผิดตามมาตราท่ี  38  หามมิใหผูรับอนุญาตหรือผูดําเนินการ

โฆษณาหรือประกาศหรือยินยอมใหผูอ่ืนโฆษณาหรือประกาศดวยประการใดๆ ซึ่ง

ช่ือ ท่ีตั้งหรือกิจการสถานพยาบาลหรือคุณวุฒิ หรือความสามารถของผูประกอบ

วิชาชีพในสถานพยาบาลเพ่ือชักชวนใหมีผูมาขอรับบริการจากสถานพยาบาลของ

ตน โดยใชขอความอันเปนเท็จหรอืโออวดเกินความจริง หรือนาจะกอใหเกิดความ

เขาใจผิดในสาระสําคญัเก่ียวกับการประกอบกิจการของสถานพยาบาล 

      ไดดําเนินการทําหนังสือแจงกลุมงานนิติการดําเนินการเปรียบเทียบปรับแลว 

(ขอมูล ณ  11  กรกฎาคม  2559 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1. จังหวัดสระแกวมีตลาดโรงเกลือ ซ่ึงเปนแหลงจําหนายและกระจายสินคาไปทุกๆจังหวัด ซ่ึงมีผลิต

เครื่องสําอางคอนขางหลากหลาย ทําใหการปฏิบัติงานมีความยากมากกวาพ้ืนท่ีปกติ 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

1. สุมเก็บเครื่องสําอางท่ีสงสัยมีการปนเปอน ตรวจดวยชุดทดสอบเบื้องตน หากพบสารปนเปอนจะเก็บตัวอยาง

สงศูนยวิทยศาสตรการแพทยชลบุรี 

2. ใหคําแนะนํากับผูประกอบการท่ีพบเครื่องสําอางมีการปนเปอน และสงหนังสือแจงไปท่ีสํานักงานอาหารและ

ยา 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นางสาวนารีรัตน นามสกุล ประเสริฐศรี ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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ช่ือตัวช้ีวัด  4. การดําเนินงานของคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคของจังหวัด 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   (/) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

จังหวัดสระแกว มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังหมด  9  อําเภอ เปนพ้ืนท่ีท่ีมีอาณาเขตติดตอกับประเทศ

กัมพูชา  4  อําเภอ ไดแก อําเภออรัญประเทศ คลองหาด  โคกสูง และอําเภอตาพระยา  มีดานอาหารและยา  1  

แหง คือ ดานอาหารและยาอรัญประเทศ มีตลาดโรงเกลือซ่ึงเปนตลาดสินคามือสองท่ีใหญท่ีสุดในประเทศ และจุด

ผอนปรน  3  แหง ในเขตอําเภอคลองหาด ตาพระยาและโคกสูง มีสถานท่ีผลิตอาหารเขาขาย GMP จํานวน  112  

แหง สถานท่ีผลิตอาหารท่ีเขาขาย Primary GMP จํานวน 70 แหง สถานประกอบการดานยา จํานวน  115 แหง

สถานท่ีผลิตเครื่องสําอาง จํานวน 6 แหง สถานท่ีนําเขาเครื่องสําอาง จํานวน  1  แหง สถานพยาบาลท่ีไมรับผูปวยไว

คางคืน (คลินิก) จํานวน  104  แหง เปนคลินิกเวชกรรมท่ีใหบริการดานเสริมความงาม จํานวน  11  แหง สถานีวิทยุ

ชุมชนท่ีไดรับอนุญาตจาก กสทช. จํานวน  29  แหง เปนประเภทบริการธุรกิจ  22  แหง และบริการสาธารณะ  7  

แหง มีเคเบิ้ลทีวี  จํานวน  2  แหง   

การตรวจสอบสถานท่ี จังหวัดสระแกวมีแผนในการออกตรวจสอบสถานท่ีผลิตอาหารท่ีเขาขาย GMP 

จํานวน  112  แหง สถานท่ีผลิตอาหารท่ีเขาขาย Primary GMP จํานวน 70 แหง สถานประกอบการดานยา จํานวน  

115  แหงสถานท่ีผลิตเครื่องสําอาง จํานวน 6 แหง สถานท่ีนําเขาเครื่องสําอาง จํานวน  1  แหง และสถาน

ประกอบการดานบริการสุขภาพ ไดแก สถานพยาบาลท่ีไมรับผูปวยไวคางคืน (คลินิก) จํานวน  104  แหง  

การตรวจสอบผลิตภัณฑ จังหวัดสระแกวมีเปาหมายในเก็บผลิตภัณฑสุขภาพเพ่ือสงตรวจวิเคราะหวา

ผลิตภัณฑมีคุณภาพตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยเก็บผลิตภัณฑอาหาร แบงเปนน้ําบริโภคในภาชนะท่ีบรรจุปดสนิท 

จํานวน  50  ตัวอยาง น้ําแข็ง จํานวน  9  ตัวอยาง เกลือบริโภคเสริมไอโอดีน จํานวน 90 ตัวอยาง ผลิตภัณฑ

เครื่องสําอาง จํานวน  100  ตัวอยาง นมโรงเรียนจากแหลงผลิต จํานวน  2  ตัวอยาง ผลิตภัณฑสุขภาพชุมชนจํานวน  

23  ตัวอยาง และเฝาระวังผลิตภัณฑอาหารท่ีวางจําหนายในตลาดโรงเกลือ จํานวน  100  ตัวอยาง 

การเฝาระวังการโฆษณา จังหวัดสระแกวไดวางแผนการดําเนินงาน โดยให รพ.สต./สสอ./รพ.ทุกแหง  

ดําเนินการเฝาระวังโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพทางสื่อตางๆ เชน ปายประชาสัมพันธ  และดําเนินการเฝาระวังการ

โฆษณาของวิทยุชุมชนในพ้ืนท่ี ในระหวางเดือนกุมภาพันธ  ถึง กรกฎาคม  2559  และรายงานผลการดําเนินงานเปน

รายไตรมาส 

1) รอบท่ี  1  เฝาระวังการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพในสื่อวิทยุชุมชนพรอมกันท้ังจังหวัด ในวันท่ี  19  

เมษายน  2559  เวลา  10.00น. – 11.00 น.  

2) รอบท่ี  2  เฝาระวังการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพในสื่อวิทยุชุมชน เคเบิ้ลทีวีทองถ่ิน แผนปาย

โฆษณา แผนพับ โบวชัว พรอมกันท้ังจังหวัด ในระหวางวันท่ี  11 – 15  กรกฎาคม  2559   

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

1) คณะกรรมการพัฒนางานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ จังหวัดสระแกว  โดยมีนายแพทยสาธารณสุข

จังหวัดสระแกวเปนประธานคณะกรรมการอํานวยการ และหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัช

สาธารณสุขเปนประธานคณะทํางาน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานคุมครองผูบริโภคของโรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอทุกแหงเปนคณะทํางาน 
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2) การจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนประจําสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวโดยมีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด

สระแกวเปนประธานคณะกรรมการอํานวยการศูนยรับเรื่องรองเรียน และหัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและ

เภสัชสาธารณสุขเปนประธานคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน เจาหนาท่ีกลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัช

สาธารณสุขเปนคณะทํางานรับเรื่องรองเรียนประชุม/หารือ วันท่ี  19  กุมภาพันธ  2559   

3) มีสรุปผลการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ บริการสุขภาพ และอาหารปลอดภัย ประจําป

งบประมาณ  2558 

4) มีแนวทางการแกไขปญหาและแผนงานการพัฒนาระบบงานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพระดับจังหวัดประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 

5) มีผลการดําเนินงานตามแผน หรือแนวทางท่ีกําหนด 

 

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน 

ลําดับ ประเด็นการประเมินผล ผลการดําเนินงาน 

1. 1) มีคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน ท่ีชัดเจน 

ท่ีรับผิดชอบการพัฒนาระบบงานคุมครองผูบริโภคสุขภาพระดับจังหวัดท่ีครอบคลมุท้ังดาน

บริการ อาหารและผลิตภณัฑสุขภาพ 

 มี   ไมมี   

  

2) มีสรุปทบทวนผลการดาํเนินงานตรวจสอบ 

เฝาระวัง คุณภาพ มาตรฐาน ความปลอดภัยของสถานพยาบาลผลิตภัณฑสุขภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 

 มี   ไมมี   

 

3) มีแนวทางการแกไขปญหาและแผนงานการพัฒนาระบบงานคุมครองผูบริโภคดาน

สุขภาพระดับจังหวัดประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 มี   ไมมี   

 

 4) มีผลการดําเนินงานตามแผน หรือแนวทางท่ีกําหนด  มี   ไมมี   

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1) การใชยาอยางไมสมเหตุสมผล เชน การใชยาปฏิชีวนะโดยไมจําเปน และการขายยา การจําหนายยา สเตียรอยด

หรือยาแผนโบราณท่ีผสมสเตียรอยดในรานขายของชําในหมูบาน , รถเร , รานขายยา 

2) สถานท่ีผลิตน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิทและน้ําแข็งไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

3) สถานท่ีผลิตผลิตภัณฑสุขภาพชุมชนไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

1. กํากับ ดูแล ตรวจสอบสถานท่ีประกอบการผลิตภัณฑสุขภาพตางๆ  กรณีตรวจกอนการอนุญาตผลิต (Pre-

marketing) 

2. กํากับ ดูแล ตรวจสอบเฝาระวัง กรณีตรวจหลังอนุญาตผลิต (Post-marketing) และเก็บตัวอยางผลิตภัณฑสุขภาพ

สงตรวจวิเคราะห 

3. ตรวจสอบสถานท่ีผลิต สถานท่ีจําหนายผลิตภัณฑสุขภาพ เพ่ือคุมครองผูบริโภคและ ตอบสนองตอผูบริโภคท่ี

รองเรียน 

4. ตรวจสอบความถูกตองของการแสดงฉลากผลิตภัณฑสุขภาพตางๆ 
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5. ใหความรู คําแนะนํา ตรวจเฝาระวังรานชํา รานคาในชุมชน และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ในตําบลนํารอง เพ่ือเปน

แบบอยางการ ขับเคลื่อนการสงเสริมการใชยาปลอดภัยในชุมชน 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นางสาวจันทนี  นามสกุล สัตยรุงเรือง ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เบอรโทร.........................................................e-mail:…………………………………………………… 
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ช่ือตัวช้ีวัด : คลินิกเวชกรรมท่ีใหบริการดานเสริมความงาม ไดรับการเฝาระวัง และสถานพยาบาลท่ีกระทําความผิด

กฎหมายไดรับการดําเนินการตามกฎหมาย 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   (   ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

1. คลินิกเวชกรรมท่ีใหบริการดานเสริมความงามไดรับการเฝาระวังและตรวจมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด รอย

ละ 100 

2. เรื่องรองเรียนสถานพยาบาลท่ีกระทําผิดกฎหมายไดรับการดําเนินการตามกฎหมาย รอยละ 100 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

1. จัดทําแผนงาน/โครงการ ตลอดจนกําหนดแนวทางการตรวจมาตรฐาน การสงเสริมสถานพยาบาล ให 

2. คําแนะนําเก่ียวกับมาตรฐานและขอกําหนดของแตละวิชาชีพ สําหรับผูประกอบการรายใหม เพ่ือประกอบการ

อนุญาต 

3. สงแบบประเมินตนเอง ใหผูประกอบการประเมินมาตรฐานสถานพยาบาล เพ่ือใหเกิดการพัฒนาสถานพยาบาล

ในสวนท่ีเปนจุดออนหรือจุดเสี่ยงใหมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. ตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล กรณีพบวาสถานพยาบาลตลอดจนเครื่องมือ เครื่องใช ยาและเวชภัณฑมีลักษณะ

ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอผูมารับบริการ ผูท่ีอยูในสถานพยาบาลหรือผูท่ีอยูใกลเคียงกับสถานพยาบาล ให

ดําเนินการตามกฎหมาย เชน การออกคําสั่งใหผูรับอนุญาต แกไขปรับปรุงใหเหมาะสมภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

5. วิเคราะหสถานการณปญหาระดับจังหวัด  พรอมท้ังวางแนวทางปองกัน สถานพยาบาลท่ีตองไดรับการเฝาระวัง

(มีความเสี่ยงสูงในการไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือท่ีเคยมีปญหา หรือท่ีเคยไดรับขอรองเรียน) 

6. ประชุมผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอเพ่ือชี้แจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับสถานพยาบาล 

7. สงหนังสือแจงเก่ียวกับการสงเสริมพัฒนา  เชิงคุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ(เชิงปริมาณ) 

ลําดับ ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

ตัวช้ีวัด รายการขอมลู ผลงาน 

1 รอยละของคลินิกเวชกรรมท่ีใหบรกิารดานเสรมิ   ความงาม ไดรับ

การเฝาระวังและตรวจมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด (รอยละ 

100) 

เปาหมาย 9 

ผลงาน 9 

รอยละ 100 

2 รอยละของเรื่องรองเรียนสถานพยาบาลท่ีกระทําผิดกฎหมายไดรับ

การดําเนินการตามกฎหมาย (รอยละ 100) 

เปาหมาย - 

ผลงาน ไมมเีรื่องรองเรียน 

รอยละ - 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

-การดําเนินงานโดยใชมาตรการทางกฎหมาย 
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นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ถามี) 

-การตั้งกลุมไลน  FDA Sakeao สําหรับติดตอสื่อสารการปฏิบัติงานระหวางผูปฏิบัติงานในจังหวัดสระแกว 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ  น.ส. โสพิศ   นามสกุล  เขามะหิงษ    ตําแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรม ชํานาญงาน  

เบอรโทร 037 425080  e-mail  : phar27000@gmail.com 
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ช่ือตัวช้ีวัด การบริหารจัดการยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาอยางมีประสิทธิภาพ สมเหตุผล   และมีจริยธรรม 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   (/) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

จัดตั้งคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑระดับจังหวัด ตามคําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ท่ี 58 

/2559 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2559 และดําเนินงานผานคณะกรรมการชุดดังกลาว เพ่ือใหมีการบริหารจัดการยาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยาอยางมีประสิทธิภาพ สมเหตุผล มีจริยธรรม และรวบรวมรายงาน ประเมินผลการดําเนินงาน

ตามลําดับชั้น ในเวลาท่ีกําหนด 

รวบรวมมูลคาการจัดซ้ือรวมยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน ตัวชี้วัดคือ เทากับหรือมากกวารอยละ 

20 ของมูลคาการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท้ังหมด 

 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

1.การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

1.1 มีการบริหารจัดการโดยคณะกรรมการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ในทุกระดับ 

ระดับจังหวัด  มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑระดับจังหวัด ตามคําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ท่ี 58 /2559 

ระดับหนวยบริการ  โรงพยาบาลทุกแหง มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของไดแก คณะกรรมการเภสัชกรรมและ

การบําบัด (PTC) (สําหรับพิจารณาการบริหารจัดการดานยาของโรงพยาบาล โดยมีคําสั่งแตงตั้งแยกตามโรงพยาบาล) 

และคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑท่ีมิใชยาของโรงพยาบาล (โดยมีคําสั่งแตงตั้งแยกตามโรงพยาบาล) 

1.2  มีการจัดซ้ือรวมในระดับจังหวัด โดยคณะอนุกรรมการจัดหารวมระดับจังหวัด ดังนี้ 

กลุมยา ในป 2559 นี้ จังหวัดสระแกวดําเนินการจัดหายารวมกันใน 2 ระดับ คือ 

- ระดับเขต จังหวัดสระแกวโดยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว เปนคณะทํางาน ซ่ึงเขต 6 แบงเปน 3 หนวย

จัดหายอย  

- ระดับจังหวัด ไดดําเนินงานจัดหารวมในจังหวัดสระแกว โดยใชวิธี จัดหารวมรายการยาจิตเวช จํานวน 46 รายการ, 

จัดหารวมโดยตอรองราคารวม จํานวน 55 รายการ และจัดหารวมโดยใชสัญญาจังหวัดสระแกว จํานวน 8 รายการ 

กลุมวัสดุการแพทย (เวชภัณฑท่ีมิใชยา) ในป2559 ดําเนินการจัดหารวมระดับจังหวัดไดจํานวนรายการท้ังสิ้น 41 

รายการ 

กลุมวัสดุทันตกรรม ในป2559 ดําเนินการจัดหารวมระดับจังหวัดไดจํานวนรายการท้ังสิ้น 15 รายการ 

กลุมวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย (LAB) ในป2559 ดําเนินการจัดหารวมระดับจังหวัดไดจํานวนรายการ 

 

2. การส่ังใชและการใชยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาอยางสมเหตุผล 

2.1 มีระบบการกํากับประเมินการใชยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา (Utilization Evaluation) 

 2.1.1 ยา  คณะกรรมการอํานวยการตามคําสั่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ท่ี 71 /2556 ลงวันท่ี 

11 กรกฎาคม 2556 ไดกําหนดแนวทางในการสั่งใชยาอยางสมเหตุสมผลของโรงพยาบาลทุกแหงในจังหวัดสระแกว 
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โดยกําหนดใหทุกโรงพยาบาลมีการประเมินการใชยา (DUE) ในยากลุมเปาหมาย และมีการควบคุมการใชยา 

Antibiotic ใหเปนไปอยางเหมาะสม  

ในภาพรวมของทุกโรงพยาบาล ขอใหคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด (Pharmaceutical and Therapeutic 

Committee, PTC)  และ/หรือ  คณะกรรมการควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (Infection Control, IC) 

ดําเนินการวางระบบ ติดตามและใหขอมูลยอนกลับแกแพทยผูสั่งใชยา (Audit-Feedback system) อยางสมํ่าเสมอ 

มีการใชยา antibiotic ตามเกณฑ Antibiotic Smart Use (ASU) ใน 2 โรคท่ีพบบอยในผูปวยนอกคือ โรคติดเชื้อ

ทางเดินหายใจสวนบน (URI) และโรคทองรวงเฉียบพลัน (Acute diarrhea) 

        2.1.2 เวชภัณฑท่ีมิใชยา 

ทุกโรงพยาบาลไดดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานควบคุมการสงตรวจทางหองปฏิบัติการของแตละโรงพยาบาลเพ่ือ

กําหนดหลักเกณฑในการสั่ง LAB ของทีมแพทย ใหตรงกับมาตรฐานการตรวจวินิจฉัยของโรคนั้นๆ และสั่งวิเคราะห

ตามความจําเปนจริง ๆ  และสําหรับกรณีการสงตรวจทางหองปฏิบัติการนอกโรงพยาบาล ใหแตละโรงพยาบาล

รวบรวมผลการสงตรวจพรอมคาใชจายใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

2.2 มีระบบการกํากับการปองกันและควบคุมเช้ือดื้อยาตานจุลชีพ (AMR) และการใชยาปฏิชีวนะอยางเหมาะสม 

มีการประชุมและกําหนดใหแตละโรงพยาบาล ดําเนินการใหมีการสั่งใชยาท่ีเหมาะสม และมีความสมเหตุสมผล และ

ใหผูปวยไดรับการรักษาอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย โดยโรงพยาบาลตางๆ มีการจัดทําแนวทางการใชยาในการ

รักษาผูปวยโดย 

1. กําหนดให คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด (PTC) ของแตละโรงพยาบาลเปนผูกําหนดแนวทาง ตาม 

Clinical practice Guideline ท่ีทีม Patient care team กําหนด 

2. จัดทํา Standing order ยาตาม Guideline ท่ีกําหนด เชน CPG MI ,CPG การดูแลผูปวยทางสูตินารีฯ, CPG กรณี

ไดรับยา Paracetamol overdose เปนตน 

3. มีระบบทบทวนและประเมินการสั่งใชยา เพ่ือใหเกิดการใชยาท่ีเหมาะสม มีการดําเนินการครบถวนในรายการยาท่ีมี

การประเมินการใชยาแลวพบวา อาจยังมีการใชท่ียังไมเหมาะสม ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 

3. จริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

มีแนวปฏิบัติและกลไกการกํากับการปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม 

มีการดําเนินการตาม ระเบียบวาดวยการบริหารจัดการ การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมีการจัดหาเกณฑ

จริยธรรมในกลุมวิชาชีพตางๆเพ่ือนําไปเปนแนวทางในการดําเนินการของผูเก่ียวของ และโรงพยาบาลทุกแหงไดมีการ

ประกาศแนวทางปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

 
 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1. แนวทางการส่ังใชยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาอยางสมเหตุผลข้ึนกับหลายปจจัย จากนโยบายของ

โรงพยาบาล การตระหนักหรือใหความสําคัญของบุคลากรทางการแพทย การใหความรวมมือของแพทย

ผูส่ังใช 

2. ในการดําเนินการจัดซ้ือรวมวัสดุดานตางๆ มีความจําเพาะในการดําเนินการจัดหารวม ซ่ึงเจาหนาท่ีในแตละ

โรงพยาบาลท่ีดูแลวัสดุดานตางๆ มีภาระงานท่ีมาก อาจสงผลทําใหไมสามารถดําเนินการจัดหารวมไดตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 

 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

เพ่ิมมาตรการในการดําเนินการจัดซ้ือรวมกับวัสดุตางๆ นอกจากดานยา ใหครบถวนสมบูรณเพ่ิมข้ึน เพ่ือ

สงผลใหเพ่ิมมูลคาในการจัดซ้ือรวมในระดับจังหวัด 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ ปรารถนา ชามพูนท  ตําแหนง เภสัชกรชํานาญการ 

เบอรโทร..........092-6564550...........e-mail pratanacc@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

จัดซื้อรวม จัดซื้อทั้งหมด คิดเปนรอยละ

1.รพร.สระแกว 52,266,746.52        177,068,432.36         29.52

2.รพ.อรัญประเทศ 8,971,872.27          54,332,631.95           16.51

3.รพ.วังน้ําเย็น 3,082,445.25          25,159,867.94           12.25

4.รพ.วัฒนานคร 6,594,718.51          18,914,851.06           34.87

5.รพ.คลองหาด 2,026,959.28          10,425,780.70           19.44

6.รพ.ตาพระยา 1,265,847.75          10,165,103.12           12.45

7.รพ.เขาฉกรรจ 2,784,378.71          13,609,292.92           20.46

รวม 76,992,968.29     309,675,960.05      24.86

ชื่อโรงพยาบาล

 รวมมูลคาการจัดซื้อยาและเวชภัณฑมิใชยา (ต.ค.58 – ก.ย.59)

mailto:pratanacc@gmail.com
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ช่ือตัวช้ีวัด  ตัวช้ีวัดเชิงระบบ* วัดจากระดับความสําเร็จของการจัดการงานคุมครองผูบริโภคระดับเขตเปนตัวชี้วัด

การดําเนินงาน คบส. ระดับเขตสุขภาพ รอยละ 50 

ตอบสนองตอ  (/) PA   (   ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

รอบท่ี 1 (ต.ค. 58 - มี.ค. 59) 

คาคะแนน 1 = มีการกําหนดผูรับผิดชอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรงานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพระดับเขต 

คาคะแนน 2 = มีการทบทวนสถานการณงาน คบส.ระดับเขต 

คาคะแนน 3 = จัดทําแผนยุทธศาสตรงานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพระดับเขตระยะ 3 ป 

คาคะแนน 4 = การนําแผนยุทธศาสตรฯ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เชน มีการจัดทําคําของบประมาณตามแผน

ยุทธศาสตรฯ เพ่ือเตรียมทําแผนปฏิบัติการงานคุมครองฯ เปนตน 

คาคะแนน 5 = มีกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพระดับเขตท่ีมีประสิทธิภาพ เชน แตงตั้ง

คณะทํางานฯ มีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน เปนตน 

รอบท่ี 2 (เม.ย. 59 - ก.ย. 59) 

คาคะแนน 1 = มีระบบติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยคณะอนุกรรมการงานคุมครองฯ 

คาคะแนน 2 = มีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ สําคัญของเขตตามท่ีกําหนด  

คาคะแนน 3 = มีการสรุปผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ สําคัญของเขต 

คาคะแนน 4 = มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานแผนงาน/โครงการ สําคัญของเขต 

คาคะแนน 5 = ทบทวนและสรุปบทเรียนการพัฒนาระบบการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ(ไตรมาสสุดทาย) เพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนางานคุมครองฯ ในปตอไป 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุขไดดําเนินการตามท่ีไดระบุคือ 

1.  จัดทําแผนยุทธศาสตรงานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพระดับเขตระยะ 3 ป 

2.  การนําแผนยุทธศาสตรฯ ในขอ 1 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เชน มีการจัดทําคําของบประมาณตามแผน

ยุทธศาสตรฯ เพ่ือเตรียมทําแผนปฏิบัติการงานคุมครองฯ เปนตน 

3. มีกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพระดับเขตท่ีมีประสิทธิภาพ เชน แตงตั้ง

คณะทํางานฯ มีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน เปนตน  

4.  มีระบบติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยคณะอนุกรรมการงานคุมครองฯ 

5.  ทบทวนและสรุปบทเรียนการพัฒนาระบบการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ(ไตรมาสสุดทาย) เพ่ือเปนแนวทางใน

การพัฒนางานคุมครองฯ ในปตอไป 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก (Wi) 
คาคะแนน 

ท่ีได 

คาคะแนนถวงน้ําหนัก 

   (คาคะแนนX 0.5) 

(A) 

ระดับความสําเร็จของการจัดการงาน

คุมครองผูบริโภคระดับเขต 

0.50 5 2.5 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1. กําหนดการดําเนินงานท่ีตองทําโดยทําเปนปฏิทินประจําปในการดําเนินการ 

2. มีการประชุมกลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นางสาวจันทนี  นามสกุล สัตยรุงเรือง ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เบอรโทร.........................................................e-mail:…………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 

ช่ือตัวช้ีวัด  ตัวชี้วัดเชิงประเด็น ( วัดจากคาเฉลี่ยผลรวมของตัวชี้วัดการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑ

และบริการสุขภาพจํานวน 8 ตัวชี้วัด) รอยละ 50 

ตอบสนองตอ  (/) PA   (   ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

1 คลินิกเวชกรรมท่ีใหบริการดานเสริมความงามไดรับการเฝาระวังและตรวจมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

รอยละ 100 

2 เรื่องรองเรียนสถานพยาบาลท่ีกระทําผิดกฎหมายไดรับการดําเนินการตามกฎหมาย รอยละ 100 

3 รอยละของผลิตภัณฑเกลือบริโภค ณ สถานท่ีผลิตมีปริมาณไอโอดีนตามเกณฑท่ีกําหนด (20 – 40 ppm) 

4 รอยละของสถานท่ีผลิตน้ําปลา ผลิตภัณฑปรุงรสท่ีไดจากการยอยโปรตีนของถ่ัวเหลืองและน้ําเกลือปรุง

อาหารมีระบบควบคุมคุณภาพท่ีถูกตอง 

5 รอยละของสถานท่ีผลิตอาหารแปรรูป ท่ีบรรจุในภาชนะพรอมจําหนายกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาตาม

แผน 

6 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมการใชยาปลอดภัยในชุมชนตําบลนํารอง 

7 รอยละของการโฆษณาดานสุขภาพท่ีผิดกฎหมายไดรับการจัดการ (รอยละ  100) 

8 รอยละของจํานวนขอรองเรียนของผูบริโภคไดรับการแกไขภายในระยะเวลาตามท่ีกําหนด   (รอยละ  98) 

 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

- คลินิกเวชกรรมท่ีใหบริการดานเสริมความงามไดรับการเฝาระวังและตรวจมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด

จํานวนท้ังหมด  11  แหง ไดรับการตรวจ จํานวน  8  แหง(รอยละ  72.73) ผานมาตรฐาน  8  แหง(รอยละ 

100) 

- เรื่องรองเรียนสถานพยาบาลท่ีกระทําผิดกฎหมายไดรับดําเนินการตามกฎหมาย ไมพบเรื่องรองเรียน 

- จังหวัดสระแกวไมมีสถานท่ีผลิตภัณฑเกลือบริโภค ท่ีมีปริมาณไอโอดีนตามเกณฑท่ีกําหนด (20 – 40 ppm) 

- สถานท่ีผลิตน้ําปลา ผลิตภัณฑปรุงรสท่ีไดจากการยอยโปรตีนของถ่ัวเหลืองและน้ําเกลือปรุงอาหารมีระบบ

ควบคุมคุณภาพท่ีถูกตอง มีจํานวนท้ังหมด  1  แหง ไดรับการตรวจ จํานวน  1  แหง ผานมาตรฐาน  1  แหง

(รอยละ 100) 

- สถานท่ีผลิตอาหารแปรรูป ท่ีบรรจุในภาชนะพรอมจําหนายกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาตามแผน 

- ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมการใชยาปลอดภัยในชุมชนตําบลนํารอง โดยดําเนินการใน  3  

ตําบลนํารอง ในเขตอําเภอเขาฉกรรจ  ไดแก ตําบลเขาฉกรรจ ตําบลไทรทอง และตําบลหนองหวา โดยการจัด

ประชุมชี้แจงใหความรูท่ีถูกตองดานยาและการใชยาท่ีถูกตอง ออกตรวจรานชําและรานคาในชุมชน และรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอปญหาจากการใชยาในชุมชนเพ่ือสะทอนปญหาในชุมชนและเปนแบบอยางในการ

ขับเคลื่อนการสงเสริมการใชยาท่ีถูกตองและปลอดภัยในชุมชนตําบลนํารอง  

- การโฆษณาดานสุขภาพท่ีผิดกฎหมายไดรับการจัดการ ดําเนินการเฝาระวังการโฆษณาของวิทยุชุมชนในพ้ืนท่ี ใน

ระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึง กรกฎาคม  2559  และทําหนังสือขอความรวมมือไปยังสถานีวิทยุชุมชนทุกแหงแจง

ยืนยันผังรายการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพ จัดตั้งกลุมไลนเครือขายโฆษณาวิทยุสระแกว 
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- ขอรองเรียนของผูบริโภคไดรับการแกไขภายในระยะเวลาตามท่ีกําหนด โดยจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนประจํา

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวโดยมีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว   

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ(เชิงปริมาณ) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลงาน 
รอยละ/ 

ระดับความสําเร็จ 

หมายเหตุ 

1. รอยละของคลินิกเวชกรรมท่ีใหบริการ

ดานเสริมความงามไดรับการเฝาระวังและ

ตรวจมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด 

8 8 100/5 ขออนุญาตใหม 3 แหง มีแผน

ออกตรวจเดือน ส.ค. 59 

2. รอยละเรื่องรองเรียนสถานพยาบาลท่ี

กระทําผดิกฎหมายไดรับดําเนินการตาม

กฎหมาย  

- - 100/5 ไมมเีรื่องรองเรียน 

3.  รอยละของผลิตภัณฑเกลือบริโภค ณ สถานท่ี

ผลิตมีปริมาณไอโอดีนตามเกณฑท่ีกําหนด (20 – 

40 ppm) 

- - - ไมมสีถานท่ีผลิต 

4. รอยละของสถานท่ีผลิตนํ้าปลา 

ผลิตภณัฑปรุงรสท่ีไดจากการยอยโปรตีน

ของถ่ัวเหลืองและนํ้าเกลือปรุงอาหารมี

ระบบควบคมุคุณภาพท่ีถูกตอง 

1 1 100/5  

5. รอยละของสถานท่ีผลิตอาหารแปรรูป ท่ี

บรรจุในภาชนะพรอมจําหนาย

กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาตามแผน 

8 8 100/5 อีก 7 แหง สวนใหญติด

ปญหาดานโครงสรางสถานท่ี

ผลิต 

6. ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อน

กิจกรรมสงเสริมการใชยาปลอดภัยในชุมชน

ตําบลนํารอง  

3 3 100/5  

7. รอยละของการโฆษณาดานสุขภาพท่ีผิด

กฎหมายไดรับการจดัการ (รอยละ  100) 

4 4 100/5  

8. รอยละของจํานวนขอรองเรียนของ

ผูบริโภคไดรับการแกไขภายในระยะเวลา

ตามท่ีกําหนด   (รอยละ  98) 

12 12 100/5 ประสานสวนกลางใน

ดําเนินการ 1 แหง 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1. ผูประกอบการขาดความตระหนักและใหความสําคัญในการพัฒนาสถานผลิต 

2. สวนกลางมีการเปลี่ยนแปลงระบบคอนขางมาก ผูประกอบการหลายรายไมเขาใจ 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

1. จัดอบรมใหความรูผูประกอบการเกี่ยวกับมาตรฐานตางๆท่ีแตละท่ีตองปฏิบัติเพ่ือใหจังหวัดสระแกวมี

สถานท่ีผลิตท่ีไดมาตรฐาน 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นางสาวจันทนี  นามสกุล สัตยรุงเรือง ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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กลุมงานประกัน

สุขภาพ 
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1. การบริหารการเงินการคลัง 

ตัวช้ีวัด 1) ประสิทธิภาพของการบริหารการเงินสามารถควบคุมปญหาการเงินระดับ 7 ของหนวยบริการในพ้ืนท่ี (ไม

เกินรอยละ 10) 

1. สถานการณและสภาพปญหา 

 จากการเฝาระวังสถานการณการเงินการคลัง จังหวัดสระแกว ในปงบประมาณ 2559 (ไตรมาสท่ี 3) 

ไมมีโรงพยาบาลท่ีประสบปญหาการเงินระดับ 7 และมีโรงพยาบาลประสบปญหาการเงินระดับตางๆ ดังนี้ มี

โรงพยาบาลท่ีอยูระดับปกติ จํานวน 3 แหง คือ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว โรงพยาบาลวังน้ําเย็น และ

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ  มีโรงพยาบาลท่ีอยูระดับ 1  จํานวน 2 แหง คือโรงพยาบาลตาพระยา และโรงพยาบาลวัฒนา

นคร มีโรงพยาบาลท่ีอยูระดับ 2  จํานวน 1 แหงคือ โรงพยาบาลคลองหาด มีโรงพยาบาลท่ีอยูระดับ 4  จํานวน 1 

แหง คือโรงพยาบาลอรัญประเทศ  

2. การดําเนินงาน 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวกําหนดนโยบายการบริหารการเงินการคลังตามแผนยุทธศาสตร

การบริหารจัดการท่ีดี มีการกําหนดมาตรการการดําเนินการซ่ึงประกอบดวย 

1) การพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการการเงินการคลังทุกระดับ คณะกรรมการในระดับจังหวัด 

และระดับหนวยบริการ ตองมีองคความรูดานการเงินการคลัง เครื่องมือทางการเงิน บัญชีภาคสุขภาพ  

2) การสงเสริมใหผูบริหารมีความตระหนักในการบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ   

3) การเฝาระวังสถานการณการเงินการคลัง  

4) มีการพัฒนาคุณภาพบัญชีอยางตอเนื่องใหมีความนาเชื่อถือ 

 3. ปญหา/อุปสรรคการดําเนินงาน 

  1) การเฝาระวังสถานการณทางการเงินการคลังปงบประมาณ 2559 มีโรงพยาบาลท่ีมีปญหาทาง

การเงินระดับ 4 เรื้อรัง จํานวน 1 แหง คือโรงพยาบาลอรัญประเทศ เกิดจากคุณภาพบัญชีของหนวยบริการ  

  2) โรงพยาบาลมีการดําเนินการตามมาตรการการบริหารการเงินการคลัง ยังไมมีความชัดเจน เชน  

    - ไมมีการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารการเงินการคลัง (การพัฒนาเกิดจากการ

ประชุม CFO จังหวัด)  

    - ผูบริหารมีความตระหนักในการบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ  การประชุม

คณะกรรมการ CFO ในระดับอําเภอไมตอเนื่อง/นอยครั้ง  

 4. แนวทางการแกไขปญหา 

  1) พัฒนาระบบการเงินการบัญชีอยางมีประสิทธิภาพ 

  2) คณะกรรมการการเงินการคลังระดับหนวยบริการ ดําเนินการตามมาตรการการบริหารการเงิน

การคลัง จังหวัดสระแกว 
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ตัวช้ีวัด 2 หนวยบริการมีคะแนนรวม FAI (ไมนอยกวารอยละ 80)  

1.สถานการณ 

 การประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง FAI ดําเนินการตามขอตกลงตามมติ

คณะกรรมการการเงินการคลังระดับเขตสุขภาพท่ี 6 โดยประเมินแบบงูกินหางในเขตสุขภาพท่ี 6 โดยจังหวัดสระแกวถูก

ประเมินโดยจังหวัดตราด  

 ขอตกลงของจังหวัดสระแกว ใหมีการดําเนินงานตามแนวทางของคณะกรรมการการเงินการคลัง

ระดับเขตสุขภาพท่ี 6 โดยใชแบบประเมินของเขต โดยมีหลักฐานเชิงประจักษแนบเอกสารรับการประเมิน ซ่ึง

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดจัดประชุมชี้แจงและติดตาม ในการประชุม คปสจ. และหนวยบริการเปนราย

ไตรมาส  

2.ผลการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง FAI ในไตรมาสท่ี 3 ผลการประเมินเทากับ 

รอยละ 82.57   

ลําดับ โรงพยาบาล การควบคุมภายใน

(Internal 

Control:IC) 

การพัฒนาคุณภาพ

บัญช ี(Accounting 

Audit : AC) 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารการเงิน

การคลัง (Financial 

Management : 

FM) 

การพัฒนาการจัดทํา

ตนทุนบริการ  

(Unit Cost:UC) 

คะแนน 

FAI 

รอยละ 

ระดับ

ความสําเร็จ 

(x1) 

นํ้าหนัก 

 

(20) 

ระดับ

ความสําเร็จ 

(x2) 

นํ้าหนัก 

(20) 

ระดับ

ความสําเร็จ

(x3) 

นํ้าหนัก 

(30) 

ระดับ

ความสําเร็จ

(x4) 

นํ้าหนัก 

(30) 

1 รพร.สระแกว 5 100 3 60 5 150 4 120 86.00 

2 อรัญประเทศ 4 80 3 60 5 150 4 120 82.00 

3 วัฒนานคร 4 80 3 60 5 150 4 120 82.00 

4 วังนํ้าเย็น 4 80 2 40 5 150 4 120 78.00 

5 ตาพระยา 4 80 4 80 5 150 4 120 86.00 

6 คลองหาด 4 80 3 60 5 150 4 120 82.00 

7 เขาฉกรรจ 4 80 3 60 5 150 4 120 82.00 

คะแนนเฉลี่ย 82.57 

3.ปญหาอุปสรรค 

 1) ตามผลการประเมินดานท่ีมีคะแนนนอยคือ การพัฒนาคุณภาพบัญชี    

 2) โรงพยาบาลไมสงเอกสารหลักฐานเชิงประจักษการประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการ

คลัง ให สสจ.สระแกว เพ่ือรวบรวมรับการประเมินจาก สสจ.ตราด ตามขอตกลงหากไมสงจะไมไดคะแนน แตดวยเปน

ตัวชี้วัด PA ผูบริหาร จึงประเมินโดยการลงไปติดตามในหนวยบริการ พบวา สวนใหญมีหลักฐานคําสั่ง แผนท่ีเก่ียวของ

มีเอกสาร แตการประชุม สรุปรายงานการประชุมไมมี   

 



81 

4.แนวทางการแกไขปญหา 

 การประเมินประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง FAI ทุกดานจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการ มีการ

กําหนดแผนการดําเนินงาน มีการประชุม และรายงานการประชุม และเกิดผลจากการดําเนินงาน ควรใหมีการ

ดําเนินการตามแผน การประชุมหนวยบริการตองแจงจังหวัดใหเขารวมประชุม ทุกครั้ง 

 

2. งานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

ตัวช้ีวัด   

1. ไมมีกองทุนระดับ C 

2. เงินคงเหลือคางในบัญชี ไมเกินรอยละ 20  

1. สถานการณ 

จังหวัดสระแกวมีกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี จํานวน 65 แหง มีความ

ครอบคลุม รอยละ 100 มีงบประมาณในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ ในภาพรวมจังหวัด 25 ลาน

บาท มีเงินคงเหลือในบัญชี 26 ลาน รวมจะมีงบประมาณดําเนินการ 51 ลานบาท 

2. ผลการดําเนินงาน 

ในภาพรวมของจังหวัดสระแกว 

1)  การดําเนินงานแผนงานและแผนงบประมาณ ในดานแผนงานโครงการ มีจํานวน 1039 

โครงการ ใชงบประมาณ 39 ลานบาท หากดําเนินการครบทุกโครงการ เบิกจายทุกบาทแลว ยังคงมีเงินคางบัญชี 12 

ลาน คิดเปนรอยละ 23.53  

2) การประเมินผลการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพป 2559 อยูระหวางการ

ประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลกองทุนฯ ระดับอําเภอ   

3. ปญหาอุปสรรค 

1.ปญหาจากเงินท่ีคางในบัญชีท่ีในชวงเริ่มกองทุนมีสะสมมาจากทุกป  

- เนื่องจากความรู ความเขาใจในกฎระเบียบขอบังคับการใชเงินงบประมาณ  

- ภาระงาน /ลักษณะโครงการเล็กๆ ใชงบประมาณนอย 

- ขาดการมีสวนรวมภาคประชาชน การขอใชงบประมาณเพ่ือดําเนินการ 

2.การประเมินผลการดําเนินงานจากทีมอําเภอ ไมมีงบประมาณดําเนินการ 

4. แนวทางการแกไขปญหา 

1.การประชุมอบรมสรางความรู ความเขาใจการบริหารจัดการกองทุนฯ  

2.กําหนดท่ีปรึกษา หรือทีมนักยุทธทํางานรวมกับกองทุนฯ กําหนดแผนเงินกับแผนงานโครงการ ให

มีประสิทธิภาพ ลดเงินคางบัญชี  

 

 

 

 

 

 



82 

 

1.งานคุมครองสิทธิ การรับเรื่องรองเรียน 

1) การคุมครองสิทธิ  โรงพยาบาลในจังหวัดสระแกว มีท้ังหมด 7 แหง  มีการจัดตั้งศูนยประสานงาน

หลักประกันสุขภาพในโรงพยาบาลท้ังหมด 7 แหง  ดําเนินงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน  สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ดําเนินการสรุปและวิเคราะหผลการดําเนินงานคุมครองสิทธิจากหนวยบริการ และศูนย

รับเรื่องราวรองทุกขของรัฐบาล 1111, 1330 ซ่ึงตองดําเนินการไดทันภายใน 30 วัน  

ผลการดําเนินงานป 2559 

  เรื่องท่ีไดรับจากศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของรัฐบาล 1111  มีจํานวน 2 เรื่อง แยกเปน ถูกเรียกเก็บ

คารักษาโดยไมมีสิทธิเรียกเก็บ 1 เรื่อง  และขอความอนุเคราะหในการรักษาพยาบาล จํานวน 1 เรื่อง  ไดมีการ

ดําเนินการแกไขเรื่องภายใน 30 วัน ท้ัง 2 เรื่อง 

สวนชองทาง 1330  ในป 2559 ยังไมไดรับการประสานเรื่อง 

ปญหาอุปสรรค 

1. อาจจะมีการดําเนินการเกิน 30 วัน เนื่องจากการประสานทางเอกสารลาชา 

ขอเสนอแนะ 

1. ประสานผูรับผิดชอบในการดําเนินการแกไขเรื่องกอนท่ีจะสงเอกสารตามไป 

2) ดําเนินงานคณะอนุกรรมการพิจารณาวินิจฉัยคํารองขอรับเงินชวยเหลือเบื้องตน ระดับจังหวัด  เปนการ

พิจารณาคํารองท่ีผูยื่นคํารองหรือหนวยบริการยื่นคํารองใหกับผูรับบริการท่ีไดรับความเสียหายจากการรักษาพยาบาล  

ตามมาตรา 41 พรบ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545  ซ่ึงตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 

 ผลการดําเนินงานป 2559  

  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาวินิจฉัยคํารองขอรับเงินชวยเหลือเบื้องตน 4 ครั้ง พิจารณาคํา

รอง 7 ราย  รวมคาใชจายในการจายเงินชวยเหลือเบื้องตนท้ังสิ้น 1,636,00 บาท  ซ่ึงดําเนินการแลวเสร็จภายใน 30 

วัน ท้ัง 7 ราย สาเหตุการยื่นคํารองเกิดจากหลังคลอดแลวบุตรเสียชีวิต จํานวน 2 ราย   หลังคลอดแลวบุตรขยับแขน

ไมไดจํานวน 1 ราย  การทําหมันแลวตั้งครรภ จํานวน 1 ราย  และเกิดจากการประเมินอาการของผูปวยลาชา

เนื่องจากอาการแสดงไมชัดเจน จํานวน 3  ราย 

 ปญหาอุปสรรค 

1. หนวยบริการยังไมเห็นความสําคัญของการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน จึงทําใหบางแหงไมมีการ

จัดการเรื่องรองเรียนท่ีเหมาะสม 

2. ความลาชาของการจัดสงประวัติการรักษาและแบบสรุปผลการรักษาของแพทย  

3. ข้ันตอนการดําเนินงานท่ีเปลี่ยนไป เชน การเบิกจายเช็คเงินชวยเหลือ  การเบิกคาใชจายในการ

จัดประชุม เนื่องจากเบิกจาก สปสช.เขต อาจทําใหเกิดการลาชา 

 

2.งานบริหารกองทุน 

1) กองทุนประกันสุขภาพแรงงานตางดาว การดําเนินงานรวบรวมรายงานคาใชจายในการรักษาพยาบาล มี

การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพในแรงงานตางดาวท่ีดําเนินการขออนุญาตทํางานกับสํานักงานจัดหางานจังหวัด

ทุกราย     
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ผลการดําเนินงานป 2559 

 การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ท่ีศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จระหวาง

วันท่ี 1 เมษายน 2558 – 29 กรกฎาคม 2559  จํานวน 6,828 ราย มีแรงงานตางดาวท่ีนําเขาโดยใช Borderpass ท่ี

ตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพท่ีโรงพยาบาลจํานวน 10,249 ราย รวมท้ังสิ้นปงบประมาณ 2559 มีการประกัน

สุขภาพแรงงานตางดาว จํานวน 17,077 ราย 

 มีคาใชจายเรียกเก็บคารักษาพยาบาลแรงงานตางดาว จํานวน  4,725,039 บาท  สวนแรงงานตางดาวไม

มีประกันสุขภาพเรียกเก็บคาใชจายในการรักษาพยาบาลได จํานวน  39,260,072 บาท และไมสามารถเรียกเก็บได จํานวน  

2,595,503 บาท 

 ผลการตรวจสุขภาพ พบประเภท 2 จํานวน 32 ราย  แบงเปน วัณโรค 4 ราย  ซิฟลิส 28 ราย  และ

พบ ตั้งครรภ จํานวน 217  ราย 

ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาวและคนตางดาว จังหวัด

สระแกว  1  ครั้ง 

 ประชุม Conference ผูรับผิดชอบงาน  2  ครั้ง 

 ปญหาอุปสรรค  

 1. จังหวัดสระแกวมีภาระคาใชจายในการดูแลสุขภาพแรงงานตางดาวท่ีไมมีหลักประกันสุขภาพ 

จํานวนมากในทุกๆ ป  

 2. ระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวของมีจํานวนมาก อาจทําใหเกิดการสับสนในการปฏิบัติ  

 3. แรงงานตางดาวท่ีไมเขาสูระบบประกันสุขภาพไมสามารถควบคุมและปองกันโรคได เนื่องจากไม

สามารถรูท่ีอยูและอาจเปนพาหะนําโรค   

 4. สมาคมนายจางและนายจางไมเห็นความสําคัญในการซ้ือประกันสุขภาพ  

 5. การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของขาดความชัดเจนจึงทําใหเกิดความลาชาในการใหบริการ

และการเตรียมความพรอม 

 ขอเสนอแนะ 

1. ประสานขอความรวมมือหนวยงานนอกสังกัดท่ีเก่ียวของกับงานตางดาวใหชวยตรวจสอบการ

ตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพของแรงงานตางดาวใหครบถวน 

2. ประชาสัมพันธ สิทธิประโยชนในการรับการรักษาพยาบาลแรงงานตางดาวท่ีข้ึนทะเบียนให

นายจางไดเขาใจ 

3. จัดทําเลมเพ่ือรวบรวมประกาศ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

2) การบริหารกองทุนบุคคลท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ เปนการบริหารงบประมาณใหการดูแลรักษาจัดบริการ

ข้ันพ้ืนฐานดานสาธารณสุขแกบุคคลท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ ซ่ึงปจจุบันในระดับประเทศมีหลักประกันสุขภาพ

จํานวน 504,050 คน ในสวนของจังหวัดสระแกวบุคคลท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ มีหลักประกันสุขภาพ จํานวน 934 

ราย 

ผลการดําเนินงานในป 2559 

จังหวัดสระแกวมีประชากรท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิท่ีลงทะเบียนสิทธิการรักษาพยาบาล จํานวน 

939 รายไดรับจัดสรรคาบริการทางการแพทยผูปวยนอก/สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค จํานวน 1,085,639.10 บาท   
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ปญหาอุปสรรค  

1. ผูปฏิบัติในหนวยบริการยังไมมีความเขาใจในการเขาใชโปรแกรมผูมีปญหาสถานะและสิทธิ 

1. การจัดสรรงบเหมาจายรายหัว   

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน :  

 1. การวิเคราะหการจัดสรรไดครบถวน และมีการติดตามรายงานการโอนเงิน 

 2. หนวยบริการรูการบริหารงานรายกองทุนอยางครบถวน ชัดเจน 

สถานการณการดําเนินงาน :           

 ปงบประมาณ 2559 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวไดรับจัดสรรงบเหมาจายรายหัว OP+IP+PP กอน

หักเงินเดือน จํานวน 830,453,486.71 บาท (อัตรา 2,027.75 : ปชก.UC)  หักเงินเดือนจํานวน289,537,150.86 บาท 

(โดยการหักเงินเดือนแตละจังหวัด ใชฐานขอมูลตาม จ.18 จากขอมูลท่ีจังหวัดบันทึกในโปรแกรม salaryhig 2015, 

รวมกันเงินเดือนเพ่ิมเพ่ือบริหารระดับประเทศ ไมเกินรอยละ 1 จํานวน 4,646,800 บาท, กันเงินเดือนเพ่ิมเพ่ือบริหาร

ระดับเขตไมเกิน2% จํานวน 9,293,600 บาทและยอดไดรับคืนมาจากระดับเขตจํานวน 5,205,260.90 บาท) มี

ยอดเงินคงเหลือหลังหักเงินเดือนจํานวน 540,916,335.85 บาท (อัตรา 1,320.78 : ปชก.UC)  รวมถึงไดรับจัดสรรเงิน

คาตอบแทนเฉพาะสวนท่ีใหบริการUC โดยใชขอมูลคาตอบแทนบุคลากรตามการปฏิบัติงานจริง (ฉ. 8, 9),  PP Non 

UC และ Hardship สําหรับ รพ.ทุรกันดารและ รพ.ท่ีมีประชากรนอยกวา 30,000 คน  

ผลการดําเนินงาน ป 2559 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวไดรับการจัดสรรเงินเหมาจายรายหัว (คาบริการทางการแพทย) สําหรับ 

 หนวยบริการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2559 จํานวน 510,292,999.12 

บาทโดยบงเปน รายรับข้ันต่ํา OP+IP+PPจํานวน 468,759,971.36 บาท ไดรับ Hardship จํานวน 3,350,000. บาท 

Hname 

[1] [2] [3] [4] [5] [6]=[1+2+3+4+5] 

ประมาณการ 

รายรับขั้นตํ่า 
hardship 

คาตอบแทน        

ของจายจริง 
2% PP non uc รวม ป 59 

รพร.สระ

แกว 
164,941,576.20 0.00 3,545,574.42 0 677,161.56 169,164,312.19 

รพ.คลอง

หาด 
24,858,531.32 1,500,000.00 2,119,756.12 0 392,105.08 28,870,392.53 

รพ.ตาพระ

ยา 
34,907,085.34 1,000,000.00 4,068,419.10 0 627,550.03 40,603,054.47 

รพ.วังนํ้า

เย็น 
78,128,435.00 0.00 3,247,375.74 0 1,104,294.79 82,480,105.53 

รพ.วัฒนา

นคร 
47,532,406.01 0.00 3,944,263.81 0 1,161,081.24 52,637,751.06 

รพ.อรัญฯ 70,859,234.99 850,000.00 7,933,942.87 5,205,260.90 3,156,242.10 88,004,680.86 

รพ.เขา

ฉกรรจ 
47,532,702.50 0.00 908,999.08 0 91,000.92 48,532,702.50 

สระแกว 

Total 
468,759,971.36 3,350,000.00 25,768,331.13 5,205,260.90 7,209,435.73 510,292,999.12 
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ไดรับจัดสรรเงินคาตอบแทน จํานวน 25,768,331.13 บาท เงินกันระดับเขต 2 % จํานวน 5,205,260.90 บาท  ยอด

จัดสรร PP Non UC จํานวน 7,209,435.73 จังหวัดไดพิจารณาปรับเกลี่ย/จัดสรรใหหนวยบริการ (CUP)   7  แหง 

โดยความเห็นชอบจาก ผูอํานวยการโรงพยาบาลท่ัวไป  ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง  รายละเอียดดัง 

**  หนวยบริการทุกแหงไดรับงบประมาณจากการจัดสรรครบตามจํานวนท่ีปรับเกลี่ยสงเขต 

โอนงวดท่ี 1 (50 %)  วันท่ี  20 ตุลาคม 2558 

โอนงวดท่ี 2 (25 %)  วันท่ี  25 ธันวาคม 2558 

โอนงวดท่ี 3 (25 %)  วันท่ี  28 มีนาคม 2559 

 ผลการดําเนินงานรายกองทุนของจังหวัดสระแกว ในปงบประมาณ 2559 ตามหลักเกณฑการดําเนินงานและ

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จํานวน 8 หมวด ดังนี้ 

 หมวด 1 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติภาพรวม 

 หมวด 2 รายการบริการทางการแพทยเหมาจายรายหัว 

 หมวด 3 รายการบริการผูปวยติดเชื้อเอชไอวีและผูปวยเอดส 

 หมวด 4 รายการบริการผูปวยไตวายเรื้อรัง 

 หมวด 5 รายการบริการควบคุม ปองกัน และรักษาโรคเรื้อรัง 

 หมวด 6 คาใชจายเพ่ิมเติมสําหรับหนวยบริการในพ้ืนท่ีกันดาร พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยและพ้ืนท่ี3จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

 หมวด 7 คาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข (หนวยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 

 หมวด 8 คาบริการสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

หนวยบริการ Post Pre เงินสอย 

เงิน % เงิน % 

รพร.สระแกว 255,146,928.28 169,164,312.19 66.30 85,982,616.09 33.70 

รพ.คลองหาด 38,965,483.84 28,870,392.53 74.09 10,095,091.31 25.91 

รพ.ตาพระยา 46,402,854.40 40,603,054.47 87.50 5,799,799.93 12.50 

รพ.วังน้ําเย็น 99,844,001.00 82,480,105.53 82.61 17,363,895.47 17.39 

รพ.วัฒนานคร 64,121,404.61 52,637,751.06 82.09 11,483,653.55 17.91 

รพ.อรัญประเทศ 109,216,668.25 87,390,303.92 80.02 21,826,364.33 19.98 

รพ.เขาฉกรรจ 60,707,055.97 48,532,702.50 79.95 12,174,353.47 20.05 

รวม 674,404,396.35 509,678,622.18 75.57 164,725,774.17 24.43 

ขอมูล  ณ   19 กันยายน 2559 

ปญหา/อุปสรรค 

    1.  มีการปรับเปลี่ยนยอดเงินบอยครั้ง  

 2.  ขอมูลรายละเอียดการจัดสรรจากระดับกระทรวงมีรายละเอียดของขอมูลคอยชัดเจน 

 3.  ระยะเวลาในการจัดสรร ปรับเกลี่ย นอยเกินไป อาจทําใหเตรียมขอมูลทันหรืออาจไมครบถวน 
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แนวทางการแกไขปญหา 

 1.  เตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของในการจัดสรรเงินไว 

 2.  ติดตามการโอนเงินอยูทุกไตรมาส เพ่ือตรวจสอบวาไดครบตามจํานวนท่ีจัดสรรสง 

 

2. การประเมินข้ึนทะเบียนหนวยบริการ ป 2559 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน :  หนวยบริการทุกแหง ทําการประเมินข้ึนทะเบียนหนวยบริการ ครบถวน

สมบูรณและทันเวลาท่ีกําหนด 

สถานการณการดําเนินงาน :           

 จังหวัดสระแกวมีหนวยบริการท่ีข้ึนทะเบียนในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ จํานวน 123 แหง โดยแบง

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ หนวยบริการปฐมภูมิในโรงพยาบาล จํานวน 9 แหง / หนวยบริการประจํา จํานวน 9 แหง / 

หนวยบริการรับสงตอ จํานวน 8 แหง / หนวยบริการปฐมภูมินอกโรงพยาบาล (รพ.สต.)  จํานวน 113 แหง 

ปงบประมาณ 2560 ไดมีหนวยบริการประสงคจะข้ึนทะเบียนเปนหนวยบริการในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

จํานวน 1 แหง ไดแก โรงพยาบาลวังสมบูรณ ขอข้ึนทะเบียนเปนหนวยบริการประเภท ปฐมภูมิและประจํา  โดยใน

ปงบประมาณ 2559 ไดทําการประเมินข้ึนทะเบียนหนวยบริการผานระบบพ้ืนฐานหนวยบริการในระบบหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ (Contracting Provider Profile : CPP) หนวยบริการแตละแหงจะทําการประเมินตนเองผาน 

website สปสช. www.nhso.go.th ซ่ึงหนวยบริการทุกแหงตองมี Username และ Password เพ่ือประเมินตนเอง

ผานโปรแกรม CPP 

ผลการดําเนินงาน ป 2559         

 หนวยบริการทุกแหง ไดดําเนินการประเมินตนเองเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนหนวยบริการในระบบหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ ผานโปรแกรมระบบพ้ืนฐานหนวยบริการ (Contracting Provider Profile : CPP) ในชวงเวลาท่ี

กําหนด และมีผลการประเมินรอบแรก ดังนี้ 

 1  หนวยบริการปฐมภูมิในโรงพยาบาล ประเมินตนเอง  จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 100 

 2  หนวยบริการประจํา ประเมินตนเอง  จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 100 

 3  หนวยบริการรับสงตอประเมินตนเอง จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 100  ( โรงพยาบาลคายจิตเวช

สระแกวราชนครินทร ประเมินเฉพาะระบบสงตอ ) 

 4  หนวยบริการปฐมภูมินอกโรงพยาบาล (รพ.สต.) ประเมินตนเอง  จํานวน 113 แหง คิดเปนรอยละ 100 

**สรุปผลการประเมินภาพรวมจังหวัด : รอผลสรุปการประเมินจาก สปสช.เขต ประมาณ เดือน ตุลาคม 2559 

 

 

ท่ี ประเภทหนวย

บริการ 

จํานวนหนวย

บริการ 

ผาน 

แบบไมมีเง่ือนไข 

ผาน 

แบบมีเง่ือนไข 

ไมผาน  

แตรับข้ึน

ทะเบียนฯ 

1 ประจํา 9    

2 สงตอ 9    

3 ปฐมภูมิ 122    
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ปญหา/อุปสรรค 

1. มีความเขาใจไมตรงกันในเกณฑการประเมิน ของแตละ CUP 

2. หนวยบริการประเมินมาไมครบทุกภาคผนวก 

 3. มีระบบการประเมินแบบใหม ผูรับผิดชอบระดับจังหวัดไมสามารถเขาไปดูในรายละเอียดของแตละหนวย

บริการได 

แนวทางการแกไขปญหา 

 1. ติดตามผลการประเมินจาก สปสช.เขต เพ่ือประสานหนวยบริการในการประเมินใหครบทุกหมวด 

 2. ผูรับผิดชอบระดับจังหวัด ทําเรื่องขอ Username และ Password เพ่ือเขาดูขอมูลในภาพรวมของจังหวัด 

 3. ประสานผูรับผิดชอบระดับเขต ในการแกไขปญหา จากการประเมินตนเองของหนวยบริการท่ีไมครบถวน

สมบูรณ 

 

การจัดประเภทหนวยบริการภายในจังหวัด        

 หนวยบริการปฐมภูมิในโรงพยาบาล  จํานวน 9 แหง  / หนวยบริการประจํา  จํานวน 9 แหง  / หนวยบริการ

รับสงตอ  จํานวน 8 แหง  / หนวยบริการปฐมภูมินอกโรงพยาบาล (รพ.สต.)  จํานวน 113 แหง      

ท่ี อําเภอ 
ประเภทหนวยบริการ (แหง) 

ปฐมภูมิ ประจํา สงตอ 

1 เมือง 23 1 1 

2 คลองหาด 10 1 1 

3 ตาพระยา 16 1 1 

4 วังน้ําเย็น 9 1 1 

5 วัฒนานคร 22 1 1 

6 อรัญประเทศ  17 1 1 

7 เขาฉกรรจ 8 1 1 

8 วังสมบูรณ 6 - - 

9 โคกสูง 10 1 - 

10 รพ.คายสุรสิงหนาท 1 1 1 

11 รพ.จิตเวชสระแกวฯ - - 1 

รวม 122 9 9 
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กลุมงาน 

ทันตสาธารณสุข 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด การเขาถึงบริการสุขภาพชองปากในทุกกลุมวัย และรอยละ รพ.สต.จัดบริการสุขภาพชองปากมี

คุณภาพครบ 3 องคประกอบ  

ตอบสนองตอ  (   ) PA   (   ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

- มีการบันทึกขอมูลในระบบ 43 แฟม และ มีการตรวจสอบรวมท้ังการดึงขอมูลจากฐานขอมูลในโปรแกรม 

HDC  มาติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส นอกจากนี้มีการวางระบบติดตามกํากับปญหาระบบขอมูลใหกับ

พ้ืนท่ี และมีการพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดการขอมูล  

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

- จังหวัดสระแกว มีการจัดกิจกรรมครอบคลุมท้ัง 5 กลุมวัย ไดแก กลุมเด็กปฐมวัย แมและเด็ก วัยเรียน วัย

ทํางาน วัยผูสูงอายุและผูพิการ และมีการจัดทําโครงการระดับจังหวัด และ CUP ในการแกไขปญหา รวมถึงมี

การกําหนดมาตรการแกไขปญหา ตามบริบท และประเด็นปญหาจังหวัด ซ่ึงผลการดําเนินงานคือมีกิจกรรม

ครอบคลุมท้ัง 5 กลุม ครอบคลุมท้ัง 14 กิจกรรม 

-  

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุขปงบประมาณ 2559 ประจําเดือน ต.ค. 2558 – ก.ย. 2559 
ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ(เชิงปริมาณ) 

รหัส ตัวชี้วัด 

รายละเอีย

ดการเก็บ

ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

รว
ม

จัง
หวั

ด 

อ.
เม

ือง
 

วัฒ
นา

 

อร
ัญ

 

วัง
น้ํา

เย็
น 

ตา
พ

ระ

ยา
 

เข
า

ฉก
รร

จ 
คล

อง

หา
ด 

โค
กส

ูง 

วัง

สม
บูร

ณ
 

A44 การเขาถึง

บริการ

สุขภาพ

ชองปากใน

ทุกกลุมวัย 

มากกวา

รอยละ 30 

A= จํานวน

ทุกกลุมวัย

ท่ีไดรับ

บริการ

สุขภาพ

ชองปาก 

109,30

2 

27,45

1 

13,63

7 

16,93

3 
9,357 

13,24

9 

10,75

3 
8,386 4,275 5,261 

B=ปชก.

ท้ังหมด 

472,93

8 

92,80

3 

63,43

4 

73,25

2 

61,75

4 

47,98

1 

49,57

8 

30,93

4 

20,03

2 

33,17

0 

รอยละ 23.11 29.58 21.50 23.12 15.15 27.61 21.69 27.11 21.34 15.86 

A45 

/C4

8 

รอยละ รพ.

สต.

จัดบริการ

สุขภาพ

ชองปากมี

คุณภาพ

ครบ 3 

องคประกอ

บ ไมนอย

A=จํานวน 

รพ.สต

ใหบริการ

สุขภาพ

ชองปาก

ครบ 3 

องคประกอ

บ  

38 8 4 5 4 4 6 4 2 1 

B=จํานวน 107 21 20 16 5 15 6 9 9 6 
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รหัส ตัวชี้วัด 

รายละเอีย

ดการเก็บ

ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

รว
ม

จัง
หวั

ด 

อ.
เม

ือง
 

วัฒ
นา

 

อร
ัญ

 

วัง
น้ํา

เย็
น 

ตา
พ

ระ

ยา
 

เข
า

ฉก
รร

จ 
คล

อง

หา
ด 

โค
กส

ูง 

วัง

สม
บูร

ณ
 

กวารอยละ 

50 

รพ.สต.

ท้ังหมด 

ผลงานรอย

ละ 
24.30 9.52 15.00 18.75 80.00 26.67 66.67 33.33 22.22 16.67 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

- การขาดแคลนทันตบุลากร 

- การกระจายตัวของทันตาภิบาลไมครอบคลุมพ้ืนท่ีการใหบริการและสัดสวนผูใหบริการตอผูชวยทันตแพทยไม

เหมาะสม ควรเปน 1 : 1 ขณะนี้มีผูใหบริการมากกวาผูชวย ซ่ึงใน รพ.สต. ขาดผูชวยทันตแพทย ทําให

คุณภาพการบริการลดลง 

- ในรพ.สต.ท่ีไมมีทันตบุคลากรทําใหกลุมหญิงตั้งครรภและเด็กในกลุมปฐมวัย (อายุ 0 - 2 ป) ยังไดรับบริการ

ทันตกรรมไมครอบคลุม และสิ่งสนับสนุนในการฝกทักษะการแปรงฟนใหผูปกครองเด็ก (Hand on) ในกลุม

เด็กปฐมวัยไมเพียงพอ 

- ทันตบุคลากรใน รพ.สต. ไดรับมอบหมายงานอ่ืนทําใหการทํางานดานทันตสุขภาพไมบรรลุเปาหมาย   

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

1. วางแผนดานทรัพยากรบุคคล จัดใหมีการกระจายของทันตบุคลากร เพ่ือใหบริการทางทันตกรรมและการ

สงเสริมปองกันทางทันตกรรมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

2. ใหสวนกลางจัดระบบปฐมนิเทศและพัฒนาการบริหารการจัดการใหทันตแพทยอยางตอเนื่องเพ่ือใหทันต

แพทยอยูในระบบได 

3. สวนกลางกําหนดบทบาทและภารกิจในการดําเนินงานของเจาพนักงานทันตสาธารณสุขอยางเปน

รูปธรรมในการดําเนินงานในรพ.สต.และโรงพยาบาล 

4. การทําแผนพัฒนาหนวยบริการตาม service plan ท่ีสอดคลองกับปญหาทันตสุขภาพในพ้ืนที 

5. จัดพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรและบุคลากรท่ีเก่ียวของในการบันทึกขอมูล 43 แฟม 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นางสาวเหมือนฝน  ตันเจริญ   ตําแหนง   ทันตแพทยปฏิบัติการ                   

เบอรโทร 086 – 3261247       e-mail: hajang_nuew@outlook.com 
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สรุปผลงานเดน  กลุมงานทันตสาธารณสุข  ประจําปงบประมาณ  2559 

กิจกรรม   ประกวดโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี  จังหวัดสระแกว  ป  2559 

จังหวัดสระแกว ไดเริ่มดําเนินการจัดทําโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี ตั้งแตป พ.ศ. 2555 เพ่ือผลักดัน

ใหเกิดการรวมตัวของโรงเรียนและหนวยบริการสุขภาพ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทันตสุขภาพ และแกไขปญหาทันตสุขภาพ

ในเด็กนักเรียนระดับประถมศึกษาอยางครบวงจร ท้ังสงเสริม ปองกัน รักษา และฟนฟู โดยการมีสวนรวมของภาคีทุกฝายท่ี

เก่ียวของ โดยมีโรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมตั้งแตป 2555 – 2559 จํานวนท้ังสิ้น 9 เครือขาย 94 โรงเรียน  จากผลการ

ดําเนินงานโรงเรียนเครือขายเด็กไทยฟนดี พบวา สภาวะปราศจากฟนผุในเด็กอายุ 12 ปเพ่ิมข้ึนทุกป ในป 2557 รอย

ละ 57.61 ป 2558 รอยละ 63.75 และป 2559 รอยละ 71.13 

กลุมเปาหมาย   

- สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด   

- โรงพยาบาลชุมชน   

- โรงพยาบาลสงเสริมุขภาพตําบล   

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว 

- โรงเรียนประถมศึกษา 

ผลงาน  เครือขายเด็กไทยฟนดีอําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว ไดรับรางวัล เครือขายเด็กไทยฟนดียอดเยี่ยม

ระดับประเทศ ในป 2559 

ภาพกิจกรรม  จัดแสดงผลงานและรับรางวัลในงานประชุมโครงการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเด็กไทยฟนดี สุขภาพดี 

และประชุมวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ป 2560 
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กลุมงานพัฒนาคุณภาพ 

และรูปแบบการบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด รอยละของ ER และ EMSคุณภาพในรพ.ระดับ A , S และ M1 

ตอบสนองตอ  ( /  ) PA (   ) การตรวจราชการ (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

 ท่ีมา เนื่องจากมีขอรองเรียนจากผูรับบริการ จํานวนมาก และจากการประเมิน คุณภาพโรงพยาบาลตาม

มาตรฐาน HA ของ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(สรพ.)ไดขอสะทอนระบบ ER ท่ียังเปนปญหาและมีความ

เสี่ยงและขอรองเรียนมากท่ีสุด  ER คุณภาพ มีเปาหมาย ใหประชาชนไดรับการรักษาอยางเหมาะสมตามศักยภาพ

โรงพยาบาล และ มีความปลอดภัยสําหรับบุคลากรโรงพยาบาล โดยถือเปนนโยบายสําคัญและเรงดวนของกระทรวง

สาธารณสุข  ซ่ึงหนวยบริการจะตองดําเนินการ  และตามท่ีกรมการแพทยรวมกับสมาคมเวชศาสตรฉุกเฉินแหง

ประเทศไทยไดพัฒนาคูมือในการประเมินตนเอง เพ่ือทราบถึง จุดเดนและจุดท่ีตองปรับปรุงของตนเอง   ในดานท่ี

เก่ียวของกับการดูแลรักษาผูปวยฉุกเฉินของโรงพยาบาลท้ังหมด 4 ดาน(12 ประเด็น)  เชน  ดานบุคลากร  ดานการ

จัดอาคารสถานท่ี   ดานการจัดระบบดูแลรักษาพยาบาล รวมถึงระบบ Fast Track    และ ดานสนับสนุนอ่ืนๆ   ท้ังนี้

ระบบการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน จะรวมตั้งแตการดูแลผูปวย ณ จุดเกิดเหตุ (Pre hospital care)  ณ หองฉุกเฉิน ( in 

hospital care) ระบบการสงตอผูปวย (inter hospital care) ตลอดจนถึง ผูปวยสิ้นสุดการรักษา (discharge)ท้ังใน

ภาวะปกติ  ภาวะอุบัติภัยหมู (Mass Casualty Incident:: MCI) และ ภาวะ ภัยพิบัติ (Disaster)  

เกณฑเปาหมาย โรงพยาบาลระดับ A,S,M1 มีการประเมินตนเอง ตามคูมือแนวทางสูมาตรฐานดานการ

รักษาพยาบาลฉุกเฉินโรงพยาบาลระดับตางๆ ของกรมการแพทย 

จังหวัดสระแกว มีโรงพยาบาล ระดับ S จํานวน  1 แหง คือ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว ระดับ 

M1 จํานวน 1 แหง คือโรงพยาบาลอรัญประเทศ  โรงพยาบาลมีคณะกรรมการในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ ER ,

บุคลากร ER ในโรงพยาบาลทุกแหง มีการพัฒนาศักยภาพในการใชแนวพัฒนาทางสูมาตรฐานดานการรักษาพยาบาล

ฉุกเฉินของโรงพยาบาล  และมีการดําเนินการตามขบวนการพัฒนาคุณภาพER ตามแนวพัฒนาทางสูมาตรฐานดาน

การรักษา พยาบาลฉุกเฉิน ของโรงพยาบาล  

 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ไดดําเนินการดังนี้  

 1.ชี้แจงแนวทางดําเนินการตามแนวทาง ER คุณภาพ  แกโรงพยาบาลทุกแหง  

 2.กําหนดโรงพยาบาลเปาหมาย 2 แหงท่ีตองผานเกณฑ ไดแก 1.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว 

ระดับ S  2.โรงพยาบาลอรัญประเทศ ระดับ M 1  โดยใหโรงพยาบาลดําเนินการดังนี้ 

  2.1 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว และโรงพยาบาลอรัญประเทศ   มีการจัดตั้ง 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ ER 

  2.2 บุคลากร ER ในโรงพยาบาลมีการพัฒนาศักยภาพในการใชแนวพัฒนาทางสูมาตรฐาน 

ดานการรักษา พยาบาลฉุกเฉินของโรงพยาบาล  

   2.3 การดําเนินการตามขบวนการพัฒนาคุณภาพER ตามแนวพัฒนาทางสูมาตรฐานดานการรักษา 

พยาบาลฉุกเฉิน ของโรงพยาบาล 

       2.4 มีการวิเคราะหผลการพัฒนาคุณภาพ ER ตาม ขอ 3 
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       2.5 มีการรายงานผล (Output) : 3 ประเด็นคือ 

       2.5.1 มีขอมูลอัตราการคัดแยกผูปวยฉุกเฉินตามลําดับความรุนแรงและความฉุกเฉินของ

ผูปวยฉุกเฉินท่ีมารับบริการท่ี ER 

       2.5.2 ความพึงพอใจของผูปฏิบัติงาน รพร.สระแกว รอยละ 79.4 ,รพ.อรัญประเทศ รอยละ 

65 

       2.5.3 ความพึงพอใจของผูรับริการ รพร.สระแกว รอยละ 86.7 ,รพ.อรัญประเทศ รอยละ 

68.5 

 3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว โดยคณะกรรมการ QLN จังหวัดสระแกว ไดออกเยี่ยมหนางานเพ่ือ

นิเทศ ER คุณภาพ ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 21-25 มี.ค.59 เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  ครั้งท่ี 2  ได

ออกตรวจประเมินER คุณภาพ  โรงพยาบาลทุกแหง  ชวงระหวางวันท่ี 30 มิถุนายน –              1 กรกฎาคม  2559  

โดยใชกระบวนการเรียนรูของเครือขายของจังหวัดสระแกว และทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงคุณภาพรวมท้ังกระตุนสงเสริม

การพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล ในเครือขายดวยความเปนกัลยาณมิตร  สงเสริมการใชเครื่องมือคุณภาพเพ่ือชวย

โรงพยาบาล ในการพัฒนาคุณภาพดวยความเขาใจ ตามบริบทและสามารถเชื่อมโยงเขาสูงานประจําได เขาเยี่ยม

โรงพยาบาล แบบเพ่ือนชวยเพ่ือนเพ่ือสรางความเขาใจกระตุนการพัฒนา ใหกําลังใจหรือยกระดับการพัฒนารวมกันท้ัง

จังหวัด และแลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งท่ีนาชื่นชม Best Practice และประเด็นโอกาสพัฒนารวมกันท้ังจังหวัดในป 60 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ(เชิงปริมาณ) 

ลําดับ ตัวชี้วัด รายการ

ขอมูล 

รพร.สระแกว 

 

รพ.อรัญประเทศ ภาพรวม

จังหวัด 

(ขอมูล ณ  

วันท่ีรับตรวจ) 

ภาพรวมจังหวัด 

ต.ค.58-มิ.ย.59 

1 โรงพยาบาล

ระดับ A,S,M1 มี

การประเมิน

ตนเอง 

เปาหมาย 1 1 2 2 

  ผลงาน 1 1 2 2 

  อัตรา/รอยละ 100 100 100 100 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

  การขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยEP ,ขาดพยาบาลท่ีผานการอบรมหลักสูตรฉุกเฉินEN  ,พยาบาล ER 

ไมไดรับการอบรมหลักสูตร nurse-coordinator รวมท้ังคาตอบแทนแพทย EP ขอรับการสนับสนุนจากระดับเขต 
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นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง 

 ใชเครื่องมือในการพัฒนา ER คุณภาพ คือ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลและโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลดวยระบบพ่ีเลี้ยง (Quality Learning network)  จังหวัดสระแกว (QLN) โดยการลงเยี่ยมหนางาน

เพ่ือนิเทศ ER ทุกโรงพยาบาลจํานวน 1 ครั้งและและเยี่ยมประเมิน ER คุณภาพโรงพยาบาลทุกแหง 1 ครั้งโดยใช

กระบวนการเรียนรูของเครือขายของจังหวัดสระแกว และทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงคุณภาพรวมท้ังกระตุนสงเสริมการ

พัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล ในเครือขายดวยความเปนกัลยาณมิตร  สงเสริมการใชเครื่องมือคุณภาพเพ่ือชวย

โรงพยาบาล ในการพัฒนาคุณภาพดวยความเขาใจ ตามบริบทและสามารถเชื่อมโยงเขาสูงานประจําได เขาเยี่ยม

โรงพยาบาล แบบเพ่ือนชวยเพ่ือนเพ่ือสรางความเขาใจกระตุนการพัฒนา ใหกําลังใจหรือยกระดับการพัฒนารวมกันท้ัง

จังหวัด เพ่ือใหเกิดคุณภาพอยายั่งยืนและตอเนื่อง 

                                                            ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด นางกชพรรณ  หาญชิงชัย.............. 

       ตําแหนง....นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ........ 

                                                          โทร..093-135-2508.......... 

      e-mail…H_kodchapan@hotmail.com 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12เดือน 

(ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์การพัฒนาอําเภอแหงความสุข ภายใต 4 ดี           

             วิถีพอเพียง 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   (   ) การตรวจราชการ  (  /  ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

อําเภอแหงความสุข ภายใต 4 ดี วิถีพอเพียง (ตําบล 4 ดี) หมายถึง อําเภอท่ีมีแผนงานโครงการรองรับ

โครงการสระแกวเมืองแหงความสุข ภายใต 4 ดีวิถีพอเพียง โดย มีการกําหนดทิศทางและขับเคลื่อนการพัฒนาสุข

ภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอ ใหเกิดกระแสในเชิงกวางและเกิดผลจริงอยางเปนรูปธรรมในระดับตําบล ชุมชน

และครัวเรือน อยางสมดุลใน 4 มิติ คือ มิติดานคนดี มิติดานสุขภาพดี มิติดานรายดี (พอดี) และมิติดานสิ่งแวดลอมดี 

โดยใชหลักการยึดประชาชนและชุมชนเปนเปาหมายรวมของการพัฒนา (People & Area Approach ) สรางความ

รวมมือและบูรณาการจากภาคีท่ีเก่ียวของ โดยใชหลักทฤษฏีการขับเคลื่อนแบบสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา คือ (1) การใช

องคความรูหรือวิชาการโดยภาคราชการและภาควิชาการ (2) การใชพลังประชาสังคม ท่ีเปนภาคีตาง ๆ ไดแก บาน วัด 

โรงเรียน รพ.สต. ทองถ่ิน และ (3) การกําหนดนโยบายสาธารณะ ระดับอําเภอและระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยมีเปาหมายรวม คือ ใหมีตําบล ชุมชน และครัวเรือนสุขภาวะหรือมีตําบล ชุมชน และครัวเรือน(Happiness) ตาม

เกณฑและตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

ระดับความสําเร็จในบรรลุผลสัมฤทธิ์การพัฒนาอําเภอแหงความสุข ภายใต 4 ดี วิถีพอเพียง หมายถึง 

การบรรลุผลผลิต และผลลัพธของการพัฒนาตามแผนงานโครงการพัฒนาอําเภอแหงความสุข 4 ดี วิถีพอเพียง  ซ่ึง

ปงบประมาณ  2559  เปาหมายอําเภอละ 2 ตําบล ไดแก (1) ตําบลตนแบบ (ตําบลเดิม)                ปงบประมาณ 

2557 อําเภอละ 1 ตําบล (2) ตําบลใหม ปงบประมาณ 2558 อําเภอละ 1 ตําบล) และเกณฑ คือไมนอยกวารอยละ 

50 (ผานเกณฑตําบล 4 ดี 1 ตําบล) 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

 1. นําผลของการถอดบทเรียนปงบประมาณ 2558 มาจัดทําแผนงาน/โครงการฯ ปงบประมาณ 2559 

2. ทบทวนการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการสระแกวเมืองแหงความสุข ภายใต 4 

ดี วิถีพอเพียง  ป 2559 

3. กําหนดตําบลเปาหมายพรอมจัดสรรงบประมาณใหกับทุกอําเภอ ๆ ละ 50,000 บาท  

 4. จัดกิจกรรมมอบนโยบายใหกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง   

 5. จัดกิจกรรมมอบนโยบายหัวหนาสวนราชการทุกสวน โดย ผูวาราชการจังหวัดสระแกว  

  6. จัดประชุมคณะทํางานจากสวนราชการหลักเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2558 และซักซอม

แนวทางการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2559 

 7. ประชุมคณะทํางานฝายเลขานุการออกแบบการขับเคลื่อนโครงการสระแกวเมืองแหงความสุข ภายใต 4 ดี 

วิถีพอเพียง / อสม. และจัดประชุมเพ่ือของบประมาณ ป 2560 

 8. จัดงานสมัชชาสุขภาพจังหวัดสระแกว เพ่ือพัฒนาและประกาศนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวน

รวม เพ่ือหนุนเสริมนโยบายสระแกวเมืองแหงความสุข 4 ดี วิถีพอเพียง ระดับจังหวัด จํานวน 4 ประเด็น ไดแก 1.การ

พัฒนาคนสระแกวใหเปนคนดีดวยกระบวนการรักษาศีล 5 2.การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรแบบมีสวน
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รวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตจังหวัดสระแกว 3. การสรางชุมชนทองถ่ินจัดการตนเองดานสิ่งแวดลอมเพ่ือเสริมสราง

ความม่ันคงทางอาหาร 4. การพัฒนาเครือขายการแกไขการขาดสารไอโอดีนจังหวัดสระแกว   

  9.ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานขับเคลื่อนโครงการสระแกวเมืองแหงความสุข ภายใต 4 ดี วิถี

พอเพียง ระดับจังหวัด และหารือการปรุงปรุงภายในศูนยและฐานการเรียนรูสระแกว  4 ดี วิถีพอเพียง                                  

ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดสระแกว 

 10.ประชุมคณะทํางานพัฒนาศูนยเรียนรู 4 ดี วิถีพอเพียง และฐานเรียนรู 4 ดี วิถีพอเพียง ระดับจังหวัด ใน

วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2559 ณ หอง Cockpit สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ชั้น 1 

  11. จัดประชุมคณะทํางาน เพ่ือจัดทํามาตรการทางสังคม(ธรรมนูญสุขภาพตําบล) หนุนเสริมโครงการ

สระแกวเมืองแหงความสุข ภายใต 4 ดี วิถีพอเพียง จํานวน 35 ตําบล โดยสามารถประกาศใชแลว จํานวน 23 ตําบล 

  12. แจงนโยบายและ MOU กับนายอําเภอและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหชี้แจงนโยบาย

และ MOU ระดับอําเภอ/ตําบล/หมูบาน รวมกับการจัดทําธรรมนูญสุขภาพตําบล เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหา/จัดทํา

ฐานขอมูล 4 ดี, จัดเวทีประชาพิจารณแผนตําบล/หมูบาน กําหนดมาตรการทางสังคม มอบหมายภารกิจ และ

ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการรองรับตัวชี้วัด 

  13. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพกลุมปลูกผักและกลุมเลี้ยงไกไอโอดีน และสนับสนุนปจจัยการผลิตกลุมปลูกผัก

และกลุมเลี้ยงไกไขไอโอดีนในหมูบานและโรงเรียน จํานวน 588 คน/ 6 โรงเรียน (หมวดสุขภาพดีและรายไดดี) 

  14. สรุปคูมือการดําเนินงานรูปแบบประชารัฐพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบยั่งยืนดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ 

จังหวัดสระแกว ใหกับทานปลัดกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใชเปนแนวทางประกอบการกําหนดนโยบายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนแบบยั่งยืนในระดับประเทศ 

 15. อบรมเชิงปฏิบัติการ“เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถดานการพัฒนาระบบขอมูลตําบลแบบมีสวน

รวม :TCNAP” จํานวน 3 รุน รวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 65 แหง แบงออกเปน 3 รุน ไดแก 

รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี  25-29 เมษายน 2559 

รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี  10-14 พฤษภาคม 2559 

รุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี  23-27 พฤษภาคม 2559 

ณ หองประชุมสภาเทศบาลเมืองวังน้ําเย็น อําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว 

 16. จัดมหกรรมหัวเราะโลก และอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพแกนนําครัวเรือนพ่ึงตนเองดวยการลางพิษ

กาย ลางพิษใจปลูกสมุนไพรเปนอาหารและยา ลดการพ่ึงพายาแผนปจจุบัน กลุมเปาหมาย ไดแก อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) จํานวน 1,462 คน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 ณ หอประชุมปางสีดา ศาลากลาง

จังหวัดสระแกว 

 17. ทอดผาปาสรางศูนยและฐานเรียนรูสระแกว 4 ดี วิถีพอเพียง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วันท่ี 3 

พฤษภาคม 2559  ณ หอประชุมปางสีดา ศาลากลางจังหวัดสระแกว 

 18. อบรมพัฒนาศักยภาพกลุมแมบาน/วิสาหกิจชุมชน/SME (กลุมอาชีพเลี้ยงไกไขไอโอดีน) จํานวน 27 คน 

ในระหวางวันท่ี 21-25 พฤษภาคม 2559 ณ ศูนยการเรียนรูบานคลองอาราง ตําบลบานแกง อําเภอเมืองสระแกว 

จังหวัดสระแกว 

 19. อบรมพัฒนาศักยภาพกลุมแมบาน/วิสาหกิจชุมชน/SME (กลุมอาชีพเลี้ยงไกไขไอโอดีน) จํานวน 27 คน 

ในระหวางวันท่ี 21-25 พฤษภาคม 2559 ณ ศูนยการเรียนรูบานคลองอาราง ตําบลบานแกง อําเภอเมืองสระแกว 

จังหวัดสระแกว 
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  20.จัดกระบวนการเรียนรูและกําหนดคานิยมและวัฒนธรรมแหงความสุข คนดี สุขภาพดี รายไดดี และ

สิ่งแวดลอมดี แบบมีสวนรวม(ครู ก) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบระบบการจัดการฐานเรียนรูฯ และถอดบทเรียน

เพ่ือออกแบบการจัดการฐานเรียนรูสรางสุข ดวย 4 ดี วิถีพอเพียง  ในระหวางวันท่ี 5 - 6 กันยายน 2559 ณ ศูนย

เรียนรูสระแกว 4 ดี วิถีพอเพียง และเครือขายการเรียนรู จังหวัดสระแกว กลุมเปาหมาย ไดแก หัวหนาสวนราชการ 

เจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบฐานเรียนรู รวมจํานวนท้ังสิ้น 300 คน 

 21.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนําสามวัย (เด็ก/เยาวชน คนทํางาน และผูสูงอายุ) เพ่ือถายทอด 

คานิยมและวัฒนธรรมแหงความสุข คนดี สุขภาพดี  รายไดดี และสิ่งแวดลอมดี วิถีพอเพียง แบบมีสวนรวม  

(ครู ข) จํานวน 10 รุนๆละ 1 วัน ๆละ 450 คน รวมท้ังสิ้น 4,500 คน ในระหวางวันท่ี 12 - 16 กันยายน  

2559  และวันท่ี 19 - 23 กันยายน 2559 ณ ศูนยและฐานเรียนรูสระแกว 4 ดี วิถีพอเพียง และเครือขาย 

การเรียนรูจังหวัดสระแกว 

  22.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเครือขาย Home stay และแกนนําชุมชนรองรับการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน

เรียนรูในศูนยเรียนรู 4 ดี วิถีพอเพียงของตําบล กลุมเปาหมายจํานวน 560 คน โดยแบงออกเปน 2 รุนๆละ 280 คน 

ไดแก รุนท่ี 1 วันท่ี 24 - 25 กันยายน 2559 และรุนท่ี 2 วันท่ี 26 - 27 กันยายน 2559 ณ บานคลอง อาราง ตําบล  

บานแกง อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว 

  23.เสนอโครงการสระแกวเมืองแหงความสุขภายใต  4 ดี วิถีพอเพียง (Sa Kaeo Happiness Model) เพ่ือ

ขอรับรางวัลกระบวนการมีสวนรวมในการบริหารราชการ ประจําป พ.ศ. 2559 จาก กพร. โดยไดรับรางวัลในระดับดี 

โดยเขารับรางวัลในวันท่ี 16 กันยายน 2559 ณ หอประชุมกองทัพเรือ กทม. จากนายวิยวิษณุ เครืองาม  

รองนายกรัฐมนตรี 

  24. จัดพิธีเปดศูนยและฐานเรียนรูสระแกว 4 ดี วิถีพอเพียง ในวันท่ี 19 กันยายน 2559           

  25. นิเทศติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนโครงการรวมกับ สสอ. ติดดาว และรพ.สต.ติดดาว 

  26. ประชาสัมพันธโครงการฯ เชน จัดทําแผนพับ คูมือ ชุดนิทรรศการ และออกบูธนิทรรศการในงานตาง ๆ 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ(เชิงปริมาณ) 

ชื่อ

ตัวชี้วัด 
รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวมจังหวัด อ.เมือง วัฒนา อรัญ 
วังนํ้า

เย็น 

ตาพระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูรณ 

 A= 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

B= 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอย

ละ) 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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จากการประเมินผลพบวาโครงการฯ ดังกลาว มีความสัมพันธกับการเพ่ิมข้ึนของดัชนีความกาวหนา     คน

สระแกว ในภาพรวม จากอันดับ 75 เปน 72 และ67 ของประเทศ ในป 2552 ,2557และ2558 ตามลําดับ ดานคนดี 

ไดแก การมีสวนรวม ดีข้ึนจากอันดับท่ี 64 เปน 71และ24 ของประเทศใน                      ป 2552,2557 และ2558 

ตามลําดับ ดานสิ่งแวดลอมดี ดีข้ึนจากอันดับ 66 เปน 45และ 48 ของประเทศ ในป 2552 ,2557และ2558 

ตามลําดับ ดานรายไดดี จากอันดับ 61 เปน 71และ 49 ของประเทศในป 2552,2557 และ2558 ตามลําดับ 
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ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1. ผูนําระดับสูงของจังหวัดมีนโยบายชัดเจน 

 2. จุดมุงหมายและเปาหมายชัดเจน เปนความตองการของประชาชนและเปนภารกิจของประชารัฐ 

 3. รูปแบบและกระบวนการพัฒนาใชกระบวนมีสวนรวมทุกข้ันตอน 

 4. การแปลงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยหลักการเขาใจ เขาถึงและพัฒนา สอดคลองกันตั้งแตระดับ

ครัวเรือน หมูบาน ตําบล และหนวยงาน 

 5. ขับเคลื่อนโครงการแบบผสมผสานดวยกลไกสมัชชาสุขภาพ เปดโอกาสใหทุกภาคสวนบูรณาการแนวราบ

และขับเคลื่อนดวยกลไกแนวดิ่งโดยภาคสวนราชการ เปนการประสานจุดออนเพ่ิมจุดแข็งโครงการดวยประชารัฐ

พัฒนา  

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

การทบทวนคณะทํางานและตัวชี้วัดใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนไป และสามารถวัดผลไดจริง 

นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ถามี) 

1.การสรางศูนยและฐานเรียนรูสระแกว 4 ดี ระดับจังหวัด และอําเภอ เพ่ือเปนกลไกหลักในการสราง 

การรับรูใหกับทุกกลุมวัย ท้ังเด็ก เยาวชน วัยทํางานและผูสูงอายุ เกิดความสุข จากการเปนคนดี มีสุขภาพดี มีรายไดดี 

และมีสิ่งแวดลอมด ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเชื่อมโยงใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และใช

ตลาดประชารัฐ เปนชองทางพัฒนาความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานรากแบบยั่งยืน 

 2.การพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม เพ่ือจัดทําเปนนโยบายของจังหวัด เพ่ือใหเกิดการ

กระแส และหนุนเสริมในการขับเคลื่อนโครงการฯ ท่ีเปนรูปธรรม 

 3.การจัดทําธรรมนูญสุขภาพตําบล เพ่ือสรางมาตรการทางสังคม กฎการอยูรวมกันของคนในชุมชน 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ.นายณัฐกริช.นามสกุล..โกมลศรี.....ตําแหนง...นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

เบอรโทร.088 0229535 .e-mail:…sko.moph@hotmil.com 
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งานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ และระบบบริการปฐมภูมิ 

จังหวัดสระแกวมีเปาหมายการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  ทุติยภูมิและ ตติยภูมิ ใหหนวยบริการปฐมภูมิเปน

ท่ียอมรับประชาชนมีสุขภาพดีและสามารถพ่ึงพาตนเองดานสุขภาพได มีโรงพยาบาลแมขาย CUP 7 แหง และหนวย

บริการปฐมภูมิ  ประกอบดวย  ศสม. 2 แหง  รพ.สต. 111  แหง  การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ของจังหวัด

สระแกว ไดดําเนินการบูรณาการกับ  การดําเนินแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) การงานสงเสริม

สุขภาพตามกลุมวัย ควบคุมโรคติดติดตอ โรคไมติดตอ  เชื่อมโยงระดับปฐมภูมิทุติยภูมิ และตติยภูมิ   

โดยทุกอําเภอ  มีการพัฒนา เครือขายระบบบริการปฐม โดย การพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิใหไดมาตรฐานพรอม

ใหบริการประชาชนการพัฒนาและสงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการท่ีมีคุณภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพ

ท่ีพึงประสงคและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยบริการปฐมภูมิ 

 

การดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ และระบบสุขภาพอําเภอ  ปงบประมาณ  2559 

การดําเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ จังหวัดสระแกว ไดมีการออกแบบงาน ภายใตแผนพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิ และระบบสุขภาพอําเภอ  ตามกรอบแนวทางการดําเนินงาน  ใหมีการบูรณาการเชื่อมโยงการ

ดําเนินงาน กับการดําเนินงาน  Long Term Care ตําบลจัดการสุขภาพ  Service Plan  โครงการทีมหมอครอบครัว 

(Family Care Team)   การแกปญหาของพ้ืนท่ี โรคเฉพาะดาน/เฉพาะถ่ิน โรคไมติดตอเรื้อรัง การจัดการอุบัติเหตุ

แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม   กํ า ห น ด ใ ห มี ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ด็ น สุ ข ภ า พ  ท่ี ขั บ เ ค ลื่ อ น โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร  DHS   

อยางนอยอําเภอละ  3  เรื่อง  โดยใหทุกอําเภอบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีสําคัญและเชื่อมโยงการดําเนินงานท้ัง

ระบบภายใตการจัดการตามระบบการพัฒนาเครือขายสุขภาพอําเภอ (DHS) ในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรูตาม

บริบทของพ้ืนท่ี ใชทรัพยากรท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีโดยใช การเรียนรูในพ้ืนท่ี (CBL: Context Base Learning, KM, DHML)  

ในการเสริมศักยภาพ พัฒนาทีมหมอครอบครัวทุกภาคสวน ใหมีความรูในการดูแลกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีตามหลักเวช

ศาสตรครอบครัว พัฒนาระบบงาน และพัฒนาทีมเยี่ยมเสริมพลัง  เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ 

(DHS-PCA) และระบบบริการปฐมภูมิ  ไดดําเนินการขับเคลื่อนบูรณาการกับ Service  Plan  ดังนี้ตามกรอบการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวทางการขับเคลื่อน  การดําเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ  

และ Service Plan สาขาระบบสุขภาพอําเภอและ ระบบบริการปฐมภูมิ 
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1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพ HA ใหผานการรับรอง ครบ ทุกแหงใน ป 2558  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาระบบ

คุณภาพตอเนื่องเชื่อมโยงจากโรงพยาบาลถึงชุมชน พัฒนาระบบงานท่ีสําคัญ ภายในเครือขาย  เพ่ือใหเกิดการใช

ทรัพยากรรวมกันภายในเครือขาย เนนการเชื่อมโยงภายในเครือขาย คือ ระบบ ชัณสูตร  IC  ENV  ระบบยา ENV  

PCT  และระบบสงตอผูปวยในเครือขายและระหวางเครือขายบริการ  โดยทุกเครือขายบริการมีระบบการสนับสนุน 

ระบบ ท้ัง 6 ระบบ ภายในเครือขาย ระหวาง รพ.สต.และโรงพยาบาล  เปนกลไกการสนับสนุนการดําเนินงาน ใน

ประเด็น การแชรทรัพยากร (Resource Sharing) และเปนกลไกการพัฒนา  DHS-PCA 

2. การพัฒนาระบบสงตอเพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงแบบไรรอยตอ ผลการพัฒนาพบวาหนวยบริการปฐมภูมิ/ 

รพ.สต.มีระบบรับสงตอเชื่อมโยงระหวาง รพ.แมขายและชุมชนทุกอําเภอมีศูนยสงตอ และมีระบบการสงผูปวยกลับ

เพ่ือการดูแลตอเนื่อง (Refer Back)  โดยทุกอําเภอมีศูนยสงตอ เพ่ือประสานการดูแลผูปวยท้ังฉุกเฉิน ปกติ และ

ตอเนื่อง   

3. การพัฒนาเครือขายสุขภาพระดับอําเภอการพัฒนาตําบลจัดการสุขภาพดี  วิสาหกิจชุมชนยั่งยืน ผลการ

ดําเนินงาน   ตําบลจัดการสุขภาพดี วิสาหกิจชุมชนยั่งยืน เปาหมาย ดําเนินการผานเกณฑระดับดีข้ึนไป  ได จํานวน  

55  ตําบล จากจํานวนตําบลท้ังหมด  59  ตําบล (รอยละ  93.22)    

4. บูรณาการงานตามโครงการซ่ึงเปนโครงการระดับจังหวัดท่ีสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของทองถ่ิน MOU 

รรระดับอําเภอ ดําเนินการอยางนอย  อําเภอละ  1  ตําบล  ซ่ึงเปนกลไกสนับสนุน  ในการดําเนินงาน ระบบสุขภาพ

อําเภอ ในประเด็นการมีสวนรวมของชุมชน  (Community  Paticipation)   

  - โครงการธรรมนูญสุขภาพ เปนโครงการท่ีสงเสริมใหชุมชนไดรวมกันกําหนดขอตกลงและสิ่งท่ีตองปฏิบัติ

ในดานสุขภาพ  ซ่ึงจังหวัดสระแกว  ดําเนินการแลว  33  ตําบล  ประกาศใชแลว  21  ตําบล 

5. พัฒนาระบบการดูแลตอเนื่องแบบบูรณาการจาก รพ. ถึง รพ.สต.และชุมชน  พัฒนาศูนยการดูแล 

ตอเนื่อง (COC : Continuing of Care Center) ของอําเภอ (ทุก รพช.) และของ จังหวัด (รพร.) เพ่ือใหเกิดความ
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เชื่อมโยง การดูแลตอเนื่อง  ระบบสงตอ เปนศูนยการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประเมินและพัฒนาทีมหมอครอบครัวของ

เครือขายบริการ และนํากระบวนการดําเนินงานตาม  Service Plan สูการปฏิบัติ   

6. พัฒนาระบบสงตอ โดยใชโปรแกรม Thai Refer เชื่อมโยงจาก รพร.ถึง รพช.และรพ.สต.ทุกแหง  

พัฒนาระบบเชื่อมตอการดูแลตอเนื่อง จากโรงพยาบาลจังหวัดโดยใชโปรแกรม  HHC_onweb สําหรับติดตามการ

เยี่ยมบาน 

7. สรางทีมงานและกระบวนการเยี่ยม  เ พ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน เ พ่ือให เ กิด

กระบวนการพัฒนาคุณภาพและทีมงานท่ีเขมแข็ง 

8. พัฒนาเชิงระบบเพ่ือใหเกิดการบูรณาการและเกิดผลลัพธในภาพรวมของเครือขายบริการ โดยการ

ถายทอดการดําเนินงาน กําหนดใหมีการประเมินแบบบูรณาการ  ระบบสุขภาพอําเภอกับ การดําเนินงานในภาพรวม

เครือขาย โดยจัดใหมีการประเมิน  เพ่ือเชิงระบบ  ท้ังกระบวนการดําเนินงานและผลลัพธ  ตามแนวทาง DHS_PCA   

ภายใต การดําเนินงานโครงการ “คปสอ.ติดดาว”   

9. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะทีมแกนนํา การดําเนินงานระบบสุขภาพอําเภอ (District Health 

Management Learning : DHML) เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ พบสวนขาดท่ีสําคัญในการพัฒนาระบบสุขภาพ

อําเภอดังนี้ ดําเนินการ ครบท้ัง  9  อําเภอ โดยมี รพ.วังน้ําเย็นเปนศูนยจัดการการเรียนรู   โดยไดดําเนินการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน และพัฒนสมรรถนะทีมเรียนรู  โดยมีประเด็นการเรียนรูท่ี  โดยไดจัดกระบวนเรียน

เรียนรู 2  ครั้ง  - การดูแลผูพิการ  ตั้งแตระดับ รพ.ถึง ชุมชน การดูแลผูปวยตอเนื่อง ของทีมหมอครอบครัว เปน

บทเรียนการดําเนินงานรวมกับชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ   โดยเรียนรูจากชมรมมนุษยลอ อําเภอวังน้ําเย็น   

       

ผลการดําเนินงาน DHS ตามระดับการพัฒนาบันได 5 ข้ันหรือ UCCARE และการคัดเลือก ODOP อยางนอย 

อําเภอละ 3 เรื่อง และการพัฒนาตามกลุมวัย พัฒนาตามกลุมวัยกลุมเปาหมายท่ีตองดูแลตามเปาหมายของโครงการ 

หมอครอบครัว  คือ กลุมผูสูงอายุติดเตียง  ผูพิการท่ีตองไดรับการดูแล และ Palliative Care ผลการพัฒนา ประเมิน

ตนเอง  ทุกอําเภอผานเกณฑการประเมิน 5 ข้ันบันได มากกวาระดับ 3  จํานวน 9 อําเภอ 
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ผลการดําเนินงาน DHS ตามระดับการพัฒนาบันได 5 ข้ันหรือ UCCARE 

 

อําเภอ 

ผลการประเมินตนเอง UCCARE  (ระดับคะแนน 1-5) 

รวม 1. Unity 

Team 

2. 

Customer 

Focus 

3.Commu

ni 

ty 

participati

on 

4.Appreci

ation 

5. Resource 

sharing and 

human 

developme

nt 

6. 

Essential 

care 

เมืองสระแกว 4 3 4 4 4 3 3.67  

คลองหาด 4 5 4 4 4.5 4 4.25  

วังนํ้าเย็น 4 4 4 4 4 4 4.00  

วังสมบูรณ 4 4 4 3 3 3 3.50  

ตาพระยา 4 4 4 4 4 4 4.00  

วัฒนานคร 5 4 4 4 4 4 4.17  

อรัญประเทศ 4 3 3 4 3 4 3.50  

โคกสูง 4 4 4 4 4 4 4.00  

เขาฉกรรจ 5 3 4 3 3 4 3.67  
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การพัฒนา  ประเด็นสุขภาพ อยางนอยอําเภอละ  3  เรื่อง  และท่ีเปน Best Practice อําเภอละ  1  เรื่อง ท่ี

ขับเคลื่อนดวยกระบวนการ UCCARE  โดยอําเภอเปนผูกําหนด ปญหา หรือดําเนินการตามนโยบาย  สวนใหญมีการ

ดําเนินงาน  ในประเด็นการดูแลผูปวยเรื้อรัง  เบาหวานความดัน  และโรคไมติดตอ  โดยผลการดําเนินงานท่ีเปน

ผลลัพธการดําเนินงานประสบความสําเร็จ (Best Practice)  แยกรายอําเภอไดแก 

 

อําเภอ 
ประเด็น ODOP (One District One Project)  

อยางนอย 3 เรื่อง 

ผลงานท่ีมผีลสําเร็จเปน Best Practice 

เมืองสระแกว 1. การดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง เบาหวาน ความดัน หลอด

เลือดสมอง หัวใจ ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูปวย 

Palliative care  2.การปองกัน และควบคุมโรค

ไขเลือดออก 

-3. การดําเนินงานอําเภออนามัยเจริญพันธ 

การดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง เบาหวาน ความดัน หลอด

เลือดสมอง 

คลองหาด 1. การดูแลผูปวยโรคไมตดิตอ (NCD)    

2. พิษสุนัขบา    3. การดูแลผูปวยวัณโรค 

การดูแลผูปวยโรคไมตดิตอ 

วังนํ้าเย็น 1. การพัฒนาระบบการดูแลคน พิการทางการ

เคลื่อนไหว โครงการ Long term care 

2. การพัฒนาการดูแลผูปวยวัณโรค 4 วัน เอาอยู 

3. การพัฒนาจัดบริการอนามยัแม และเด็ก  

4. โครงการทีมหมอครอบครัว 

1.การพัฒนาระบบการดูแลคน พิการทางการเคลื่อนไหว  

2.การพัฒนาจัดบริการอนามัยแม และเด็ก 

3.การพัฒนาการดูแลผูปวยวัณโรค 4 วัน เอาอยู 

 

วังสมบูรณ 1. DM/HT   2. ไขหวัดใหญ  3. ตอกระจกในผูสูงอาย ุ การดูแลผูปวยความดัน เบาหวาน 

ตาพระยา 1. ไขเลือดออก  2. วัณโรค  3. พิษสุนัขบา ไขเลือดออก   

วัฒนานคร 1. DM/HT Stroke  STIMI  2. อุบัติเหตุจราจร 

3. DHF TB  4. โรคจากการประกอบอาชีพ 

การดูแลผูปวยหวาน  Stroke  STIMI   

3.67 

4.25 
4 

3.5 

4 4.17 

3.5 

4 
3.67 

0

0.5
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ระดบัการพฒันาตามเกณฑ์ UCCARE 
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อําเภอ 
ประเด็น ODOP (One District One Project)  

อยางนอย 3 เรื่อง 

ผลงานท่ีมผีลสําเร็จเปน Best Practice 

อรัญประเทศ 1. อุบัติเหต ุ 2.  พิษสุนัขบา  3. ไขเลือดออก อุบัติเหตุ   

โคกสูง 1. (NCD).เบาหวาน ความดันโลหติสงู  

2. ไขเลือดออก  3. วัณโรค 

เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

เขาฉกรรจ 1. อุบัติเหตุ   2. ไขเลือดออก 

3. โรคเรื้อรัง (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง) 

อุบัติเหต ุ

 

การดูแลเยี่ยมบานกลุมเปาหมาย 4 กลุม กลุมเปาหมาย โดยใชทีมหมอครอบครัว  4  กลุมเปาหมายไดแก  

ผูสูงอายุติดบานติดเตียง  ผูพิการท่ีตองไดรับการดูแล  ผูปวยระยะสุดทาย  และ เด็ก 0-5 ปท่ีตองไดรับการกระตุน

พัฒนาการ  พบวา ในภาพรวมีความครอบคลุมการดูแล  ในทุกกลุมเปาหมาย มากกวารอยละ  80 

 

 

 

อําเภอ ผูสูงอาย ุ ผูพิการ Palliative Care เด็ก 0-5 ป ท่ีตองไดรับ

การสงเสริมพัฒนาการ 

จํานวน

ผูสูงอา

ยุ ติด

เตียง 

จํานวน

ผูสูงอา

ยุ ติด

เตียง ท่ี

ไดรับ

การ

ดูแล 

รอยละ จํานวน

ผูสูงอา

ยุ ติด

บาน 

จํานวน

ผูสูงอา

ยุติด

บานท่ี

ไดรับ

การ

ดูแล 

รอยละ จํานวน

ผูพิการ

ท่ีตอง

ไดรับ

การ

ดูแล 

จํานวน 

ผูพิการ 

ไดรบ

การ

ดูแล 

รอยละ จํานวน 

Palliati

ve  

Care  

ท้ังหมด 

จํานวน 

Palliati

ve 

Care ท่ี

ไดรับ 

การ

ดูแล 

รอยละ จํานวน

เด็ก 

อายุ 0-

5 ป ท่ีมี

พัฒนา

การ

ลาช 

จํานวน

เด็ก 

อายุ 0-

5 ป ท่ีมี 

พัฒนา

การ

ลาชา 

ไดรับ

การ

ดูแล 

รอยละ 

วัฒนานคร 276 276 100.00 293 293 100.00 419 347 82.82 28 27 96.43 34 33 97.06 

ตาพระยา 45 45 100.00 307 307 100.00 58 58 100.00 23 23 100.00 61 61 100.00 

เมืองสระแกว 187 187 100.00 532 532 100.00 98 98 100.00 35 35 100.00 44 44 100.00 

เขาฉกรรจ 80 80 100.00 188 188 100.00 673 673 100.00 - - - 3 3 100.00 

อรัญประเทศ 69 69 100.00 759 748 98.55 31 31 100.00 76 76 100.00 18 18 100.00 

โคกสูง 15 15 100.00 31 31 100.00 437 437 100.00 4 4 100.00 2 2 100.00 

วังนํ้าเย็น 149 149 100.00 447 447 100.00 279 279 100.00 30 30 100.00 81 81 100.00 

คลองหาด 21 21 100.00 32 32 100.00 27 27 100.00 5 5 100.00 78 78 100.00 

วังสมบูรณ 13 13 100.00 10 10 100.00 410 410 100.00 15 15 100.00 47 47 100.00 

รวม 855 855 100.00 2,599 2,588 99.58 2,432 2,360 97.04 216 215 99.54 368 367 99.73 
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กลุมงานสงเสริม 

สุขภาพ 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด          การลดการตายมารดาไทยไมเกิน 15 ตอแสนการเกิดมีชีพ                                     .  

ตอบสนองตอ  (   ) PA   ( / ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

1. ใชขอมูลจากการประเมินความเสี่ยงของหญิงตั้งครรภและหญิงคลอดในการวางแผน ปองกัน  

2. ใชขอมูลการสืบสวนการตายของมารดา (แบบฟอรม ก1-CE )และการจัดทํา Conference case ในการ

วิเคราะหแกปญหา 

3. สรุปรายงานการตายมารดา สาเหตุ การวางแผนแกไขปญหาท่ีเปนปจจุบัน 

 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

1.โรงพยาบาลทุกแหงใชถุงตวงเลือดในการประเมินภาวะเสี่ยงของการตกเลือดหลังคลอด สงผลใหมีการ

ชวยเหลือผูคลอดไดเร็วข้ึน กอนมีอาการรุนแรง 

2. มีการประชุมคณะกรรมการอนามัยแมและเด็กระดับจังหวัด (MCH Board) รวมกับ Service Plan 1 ครั้ง  

เพ่ือพิจารณาแนวทางการสงตอเด็กท่ีสงสัยพัฒนาการลาชา  การแกไขภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ  การคุมกําเนิด

ทันทีหลังคลอดในกลุมแมวัยรุน 

3. การจัดโซนนิ่งและระบบสงตอท่ีชัดเจนสงผลใหทีมงานมีความม่ันใจและตัดสินใจสงตอหญิงตั้งครรภให

ไดรับการดูแลไดรวดเร็วข้ึน 

4. แนวทางการรายงานกรณีมารดาเสียชีวิต  โรงพยาบาลตองรายงานตามแบบ ก.1  และทํา  RCA (Root 

Cause Analysis)  สงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เพ่ือประกอบการทํา Case Conference ระดับ

โรงพยาบาล และระดับจังหวัด เพ่ือการวิเคราะหปญหา  คนหาสาเหตุ และการวางแผนแกไข ภายใน 15 วันหลัง

มารดาตาย 

 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

 

ชื่อตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

เปาหมาย ผลงาน รอยละ/อัตรา 

การลดการตายมารดาไทยไม

เกิน 15 ตอแสนการเกิดมีชีพ 

5,107 0 0 
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ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

การใชกลไกการขับเคลื่อนโดย MCH board รวมกับ Service plan ยังไมครอบคลุมการกํากับติดตามงาน

อยางตอเนื่อง เนื่องจากยังขาดการวางแผนและบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ  

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นางสาวปวีณภัสสร    .นามสกุล        คล้ําศิริ              .ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   . 

เบอรโทร       089-8315944                    .e-mail:           weenapas@gmail.com                  . 

 

ชื่อ นางสาวนภาพร    .นามสกุล       เนตรแสงศรี              .ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข                . 

เบอรโทร       087-6131221                    .e-mail:           annjo_ann@hotmail.com              .  
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2559 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด          รอยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัย                                                 .  

ตอบสนองตอ  (   ) PA   ( / ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

1. มีการรวบรวมขอมูลบริการจาก 43 แฟมสรุปวิเคราะห 3 เดือน 

2. ใชขอมูลปญหาสุขภาพของเด็กประกอบวิเคราะห วางแผนแกปญหาและการปองกัน  

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

1. มีกลไกการขับเคลื่อนโดย MCH board ประชุม รวมกับ Service plan สาขาเด็กและคณะกรรมการเด็ก

ปฐมวัยจังหวัด เพ่ือวิเคราะห วางแผนและขับเคลื่อนการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย ทุก 3 

เดือน 

2. ใชกลไกของ DHS สรางการมีสวนรวมของชุมชนและทองถ่ินในการพัฒนาเด็กอยางองครวม 

3. มีการจัดอบรมนักสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยประจําโรงพยาบาล และ รพ.สต. ครอบคลุมทุกแหง (รพ. 

9 แหง รพ.สต.และ สอ. 110 แหง) โดยใช DSPM  และ DAIM 

4. พัฒนาระบบการจัดบริการใหเอ้ือตอการคัดกรองพัฒนาการ โดย เพ่ิมวันบริการคัดกรองพัฒนาการ 

5. มีการนํารองโครงการชวนลูกเลนตามรอยพอจังหวัดสระแกว  เพ่ือพัฒนาระบบการสงเสริมพัฒนาการเด็ก

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอละ 1 แหง โดยมีกระบวนการดังนี้ 

 5.1 อบรมครูพ่ีเลี้ยงใหสามารถใชเครื่องมือ DSPM ไดถูกตอง 

 5.2 ครูพ่ีเลี้ยงประเมินพัฒนาการเด็กทุกคนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กอนจัดกิจกรรม) 

 5.3 ครูพ่ีเลี้ยงจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยนําผลการประเมินและขอแนะนําในการสงเสริม/กระตุน

พัฒนาการมาใชเปนแผนการเรียนรู 

 5.4 ครูพ่ีเลี้ยงจัดกิจกรรมโรงเรียนพอแม โดยเนนการประดิษฐของเลนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก เชน 

ภาพตัดตอ และสนับสนุนใหผูปกครองนําไปใชเลนกับเด็กท่ีบาน 

 5.5 ครูพ่ีเลี้ยงติดตามเยี่ยมบานเด็ก  และใหคําแนะนําการประยุกตอุปกรณท่ีบานเปนของเลน 

 5.6 ครูพ่ีเลี้ยงประเมินพัฒนาการเด็กทุกคนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (หลังจัดกิจกรรม) 

6. การสนับสนุนยาน้ําธาตุเหล็กใหครูพ่ีเลี้ยงปอนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

ชื่อตัวชี้วดั 
รายละเ

อียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม

จังหวัด เม
ือง

 

วัฒ
นา

 

อรั
ญ

ปร
ะเ

ทศ
 

วัง
น้ํา

เย
็น 

ตา
พร

ะย
า 

เข
าฉ

กร
รจ

 

คล
อง

หา
ด 

โค
กสู

ง 

 

วัง
สม

บูร
ณ

 

รอยละของเด็ก

อายุ  

0 – 5 ป  

มีพัฒนาการ

สมวัย 

A 3,589 912 824 479 59 469 371 264 191 20 
B 3,804 950 838 497 79 538 391 290 200 21 

ผลงาน 

(รอย

ละ) 
94.35 96 98.33 96.38 74.68 87.17 94.88 91.03 95.50 95.24 
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หมายเหตุ :  

A=จํานวนเด็กไทยอายุ 9, 18, 30, และ 42 เดือน ไดรับการประเมินพัฒนาการตามเกณฑ และมีพัฒนาการสมวัย รวม

กับสมวัยหลังการติดตาม 30 วัน 

B=จํานวนเด็กไทยอายุ 9, 18, 30, และ 42 เดือน ไดรับการประเมินพัฒนาการตามเกณฑ 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1. บุคลากรสวนใหญมีทักษะในการใชเครื่องมือ DSPM  แตยังมีบางสวนยังขาดทักษะการใชเครื่องมือ DSPM  

จึงสรางระบบพ่ีชวยนอง เพ่ือใหเกิดความม่ันใจ 

2. พัฒนาระบบการจัดบริการใหเอ้ือตอการคัดกรองพัฒนาการ 

3. การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

 1.โครงการชวนลูกเลนตามรอยพอจังหวัดสระแกว  (นํารอง) เปนการพัฒนาระบบการสงเสริมพัฒนาการใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใชระยะเวลาในการดําเนินงานอยางตอเนื่องประมาณ 3 ป 

 2.การพัฒนาคูมือ/แผนการจัดการเรียนรูการสงเสริมพัฒนาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ถามี) 

1. การพัฒนาระบบการสงเสริมพัฒนาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

2. การสนับสนุนยาน้ําธาตุเหล็กใหครูพ่ีเลี้ยงปอนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นางสาวปวีณภัสสร    .นามสกุล        คล้ําศิริ              .ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   . 

เบอรโทร       089-8315944                    .e-mail:           weenapas@gmail.com                  . 

 

ชื่อ นางสาวนภาพร    .นามสกุล       เนตรแสงศรี              .ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข                . 

เบอรโทร       087-6131221                    .e-mail:           annjo_ann@hotmail.com              .              
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด จังหวดัสระแกว ปงบประมาณ 2559 (ต.ค.58-ก.ย.59)  
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด ;  อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป  (ไมเกิน 50 ตอพันประชากร)  

ตอบสนองตอ    ( / ) PA   ( / ) ตรวจราชการ  (/) ยุทธศาสตร    

1.การบริหารจัดการ/ฐานขอมูล   

 จากขอมูลสถิติสาธารณสุข พ.ศ.2558 (โดยสํานักอนามัยการเจริญพันธุ ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2559) พบวา 

อัตราการคลอดของหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน จังหวัดสระแกว เทากับ 52.9 หรือ 

1,044 คน (สูงเปนอันดับ 16 ของประเทศ, อันดับท่ี 5 ของเขต) โดยในภาพรวมประเทศ เทากับ 44.8 ในขณะท่ีเขต

สุขภาพท่ี 6 เทากับ 56.0 (สูงเปนอันดับ 1 ของประเทศ)  

 
 ท้ังนี้ เม่ือเปรียบเทียบขอมูลอัตราการคลอดของหญิงอายุ 15-19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 

คน จังหวัดสระแกว ป 2555-2558 พบวามีแนวโนมลดลงเล็กนอย โดยอัตราการคลอดของหญิงอายุ 15-19 ป ตอ

ประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน เทากับ 58.1, 55.1, 57.6 และ 52.9 ตามลําดับ สําหรับขอมูลใน

ปงบประมาณ 2559 ขอมูลจาก HDC ซ่ึงเปนขอมูลรายงานการใหบริการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป จาก

โรงพยาบาลในสังกัด เทากับ 35.98 ตอ 1,000 คน ท้ังนี้ กรมอนามัย จะประมวลผลรวมกับสถิติของสํานักบริหารการ

ทะเบียน กรมการปกครองอีกครั้ง เนื่องจากผูคลอดสวนหนึ่งไมไดคลอดบุตรในจังหวัดตามภูมิลําเนา 

พ.ศ. พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 

อัตราการคลอดของหญิงอายุ 15-19 ป 

ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 

คน 

58.1 55.1 57.6 52.9 

ท่ีมา ; โดยสํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย  
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อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป เขตบริการสุขภาพท่ี 6 จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2559 (จาก 

HDC)  เทากับ 35.98 ตอ 1,000 คน โดยอําเภอท่ีมีอัตราการคลอดในหญิงอายุ 15-19 ป สูงกวาภาพรวมจังหวัด  

ไดแก อําเภอคลองหาด และอําเภอเมืองสระแกว ตามลําดับ อยางไรก็ตาม ในภาพรวม ขอมูลจากการใหบริการของ

โรงพยาบาลในสังกัด ไมเกินเกณฑ อัตรา 50 ตอ 1,000 คน รายละเอียดดังนี้  

อําเภอ จํานวนหญิงอายุ 15 - 19 ป 

ท้ังหมด ในเขตรับผิดชอบ 

จํานวนการคลอดมีชีพโดยหญิงอายุ 15 - 

19 ป ในเขตรับผิดชอบ 

อัตรา 

ตอ 1,000 คน   

เมือง 4,153 167 40.21 

คลองหาด 1,316 56 42.55 

ตาพระยา 2,302 76 33.01 

วังนํ้าเย็น 2,519 80 31.76 

วัฒนานคร 2,817 101 35.85 

อรัญประเทศ 3,137 106 33.79 

เขาฉกรรจ 2,149 80 37.23 

โคกสูง 849 29 34.16 

วังสมบูรณ  1,381 47 34.03 

รวม  20,623 742 35.98 

ท่ีมา : ระบบขอมูลสุขภาพ HDC  

การตั้งครรภซํ้าในวัยรุน  

 วัยรุนอายุ 10-19 ป ท่ีคลอดบุตรซํ้าหรือคลอดเปนครั้งท่ีสองข้ึนไป เทากับรอยละ 12.2 ของการคลอดบุตรใน

วัยรุน (จากสํานักอนามัยการเจริญพันธุ กรมอนามัย, ป 2558) ปงบประมาณ 2559 เริ่มการจัดเก็บขอมูลโดยระบบ 

HDC ภาพรวมท้ังประเทศ มีการตั้งครรภซํ้าในวัยรุนอายุ ต่ํากวา 20 ป รอยละ 11.88 โดยเขตสุขภาพท่ี 6 มีการ

ตั้งครรภซํ้าในวัยรุนอายุ ต่ํากวา 20 ป รอยละ 11.46 (สูงเปนอันดับ 9 ของประเทศ)  

 ขอมูลการใหบริการของโรงพยาบาลในสังกัด ปงบประมาณ 2559 (จากระบบ HDC) จังหวัดสระแกว    มีการ

ตั้งครรภซํ้าในวัยรุน อายุ 15-19 ป รอยละ 15.26 สูงกวาเกณฑเปาหมายรอยละ 10 โดยพบวาเพ่ิมข้ึนเม่ือ

เปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2558 (รอยละ 11.16) ซ่ึงหนวยบริการท่ีพบการตั้งครรภซํ้าในวัยรุนมาก คือ 

โรงพยาบาลคลองหาด โรงพยาบาลวัฒนานคร โรงพยาบาลตาพระยา ตามลําดับ  
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ตารางแสดง รอยละของการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน อายุ 15-19 ป ปงบประมาณ 2559 (ต.ค.58-ก.ย.59) 

 โรงพยาบาล  จํานวนหญิงอายุ 15–19 ป ท่ีมา

รับบริการดวยเรื่องคลอดหรือแทง

บุตรท้ังหมด 

 จํานวนหญิงอายุ 15–19 ป ท่ีมารบั

บริการดวยเรื่องคลอดหรือแทงบุตร 

และเปนการตั้งครรภครั้งท่ี 2 ข้ึนไป 

รอยละ    

คลองหาด 57 13 28.81  

วัฒนานคร 54 14 25.93 

ตาพระยา 50 11 22.00 

วังนํ้าเย็น 118 21 17.80 

เขาฉกรรจ 57 10 17.54 

อรัญประเทศ 267 36 13.48 

สม เ ด็ จ พ ร ะ ยุ พ ร า ช

สระแกว 

426 52 12.21 

รวม  1,029 157 15.26 

 ท่ีมา : ระบบขอมูลสุขภาพ HDC  

 

 จากสถานการณการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน อายุ 15-19 ป จังหวัดสระแกว ซ่ึงสูงเกินเกณฑเปาหมาย จึงไดมี

ความพยายามในการรวมมือดําเนินการลดการตั้งครรภซํ้าในแมวัยรุน โดยขับเคลื่อนนโยบายลดการตั้งครรภซํ้าในแม

วัยรุน ผานคณะกรรมการอนามัยแมและเด็ก จังหวัดสระแกว ใหโรงพยาบาลจัดบริการคุมกําเนิดแกแมวัยรุนโดยเนน

การคุมกําเนิดก่ึงถาวร ผลการดําเนินงานการใหบริการคุมกําเนิดก่ึงถาวรในวัยรุนหญิงอายุนอยกวา 20 ป 

ปงบประมาณ 2559 เทากับรอยละ 72.76 ของวัยรุนหญิงอายุนอยกวา 20 ป ท่ีคลอดหรือหลังแทงบุตรท่ีมารับบริการ

คุมกําเนิดทุกวิธีในโรงพยาบาลท้ังหมด  

2.มาตรการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ (อธิบาย) 

2.1 สงเสริมสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน ( Youth Friendly Health 

Services) และการดําเนินงานอําเภออนามัยการเจริญพันธุ 

 2.1.1 โรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑมาตรฐาน YFHS ฉบับบูรณาการ 

มากกวารอยละ 80  

มาตรการดําเนินงาน  

- พัฒนาศักยภาพทีมผูประเมิน ระดับจังหวัด 

- โรงพยาบาล มีการดําเนินและพัฒนาตนเองตามแนวทาง และเกณฑมาตรฐาน 

- โรงพยาบาล ประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐาน  

 - รพ.สต.พัฒนาการจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรกับวัยรุนตามแนวทาง  โดยมีโรงพยาบาลท่ีผานการประเมิน

ตามเกณฑมาตรฐานแลวเปนพ่ีเลี้ยง 

ผลการดําเนินงาน   

 โรงพยาบาลในสังกัด จํานวน 9 แหง มีการดําเนินงานจัดบริการสุขภาพท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน ( 

Youth Friendly Health Services) และไดรับการประเมินรับรองโดยกรมอนามัย จํานวน 5 แหง     คิดเปนรอยละ 

55.6 โรงพยาบาลท่ีเหลือ มีแผนการพัฒนาและประเมินรับรองในป 2560  

 2.1.2 อําเภอผานเกณฑการประเมินอําเภออนามัยการเจริญพันธุมากกวารอยละ 70 
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มาตรการดําเนินงาน 

- พัฒนาศักยภาพทีมผูประเมิน ระดับจังหวัด 

- อําเภอ โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เปนเลขานุการ แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน ขับเคลื่อน

การดําเนินและพัฒนาตนเองตามแนวทาง และเกณฑประเมิน 

 - อําเภอ ประเมินตนเองตามเกณฑ   

ผลการดําเนินงาน   

 จังหวัดสระแกว มีท้ังสิ้น 9 อําเภอ มีอําเภอท่ีมีการดําเนินงานและไดรับการประเมินผานเกณฑการประเมิน

อําเภออนามัยการเจริญพันธุ จํานวน 5 อําเภอ คิดเปนรอยละ 55.6 อําเภอท่ีเหลือ มีแผนการประเมินตามเกณฑ ในป 

2560 

2.2 การลดปญหาการตั้งครรภซํ้าในวัยรุนอายุ นอยกวา 20 ป 

มาตรการ 

-ขับเคลื่อนนโยบายลดการตั้งครรภซํ้าในแมวัยรุน โดยเนนการคุมกําเนิดก่ึงถาวร ผานคณะกรรมการอนามัย

แมและเด็ก ซ่ึงมีการจัดประชุม ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

-การติดตามผลการดําเนินงานผานการประชุม คปสจ.  

-ประเมินผล ผาน คปสอ.ติดดาว เปนตัวชี้วัดรวมกับการลดการตั้งครรภในแมวัยรุน   

 

ผลการดําเนินงาน  

 ปงบประมาณ 2559 จังหวัดสระแกว พบการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน อายุ 15-19 ป รอยละ 15.26       สูงกวา

เกณฑเปาหมายรอยละ 10 จึงไดมีความพยายามในการรวมมือดําเนินการลดการตั้งครรภซํ้าในแมวัยรุน โดยขับเคลื่อน

นโยบายลดการต้ังครรภซํ้าในแมวัยรุน ผานคณะกรรมการอนามัยแมและเด็ก จังหวัดสระแกว ใหโรงพยาบาล

จัดบริการคุมกําเนิดแกแมวัยรุนโดยเนนการคุมกําเนิดก่ึงถาวร ผลการดําเนินงานการใหบริการคุมกําเนิดก่ึงถาวรใน

วัยรุนหญิงอายุนอยกวา 20 ป ปงบประมาณ 2559 เทากับรอยละ 72.76 ของวัยรุนหญิงอายุนอยกวา 20 ป ท่ีคลอด

หรือหลังแทงบุตรท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลท้ังหมด  

3. ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ  

 -ผูบริหารทุกระดับ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  

 -เครือขาย ทุกภาคสวน ตระหนักถึงปญหา และใหความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน

วัยรุน  

................................................................................................................................................................................. 

 4. มาตรการปงบประมาณ 2560  

-พัฒนา และประเมินอําเภออนามัยการเจริญพันธใหผานเกณฑมาตรฐาน รอยละ 100  

 

ผูรับผิดชอบงาน นางสาวสุลีรัตน  เพ็ชรสมบัติ ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

โทร.084710 7543   e-mail; suleerat.p@hotmail.com  

 

 

 

mailto:suleerat.p@hotmail.com
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด ลดปญหาภาวะเริ่มอวนและอวนในเด็กวัยเรียน 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   ( / ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

   

 ติดตามขอมูลภาวะโภชนาการจากโรงเรียน โรงเรียนทุกแหง มีการคัดกรอง ประเมินภาวะโภชนาการของ

นักเรียน โดยการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ปการศึกษาละ 2 ครั้ง และมีการติดตาม แปลผล รวมกับเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

เพ่ือวางแผน ปองกันและแกไขปญหาทางภาวะโภชนาการ โรงเรียนบางแหงมีการใชโปรแกรมเฝาระวังปญหาภาวะ

โภชนาการปญหา  โรงเรียนไมไดนําสมุดบันทึกสุขภาพของนักเรียนมาใชในการเฝาระวังภาวะ โภชนาการ 

โรงเรียนท่ีมีเด็กภาวะเริ่มอวนและอวน มากกวา รอยละ10 คัดกรองและจัดการน้ําหนัก เด็กกลุมเสี่ยงไดรับการ

ตรวจ obesity sign รอบคอดํา นั่งหลับ นอนกรน ประวัติเจ็บปวยครอบครัว 

 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

- แผนลดปญหาภาวะเริ่มอวนและอวน จังหวัดสระแกว จัดระบบในการแกไขปญหากลุมเด็กวัยเรียนท่ีมีภาวะ

โภชนาการเกิน โดยกําหนดมีการจัดเก็บรายงาน เด็กอวนกลุมเสี่ยง ในโรงเรียนท่ีมีเด็กภาวะเริ่มอวนและอวน > รอยละ

10 ทุกเดือน  

 -โรงพยาบาลทุกแหง  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดรับการถายทอดโปรแกรม Smart Kids Coacher 

: SKC จํานวน  43 แหง และโรงเรียน  ไดรับการถายทอดโปรแกรม Smart Kids Coacher : SKC จํานวน 2 แหง  

 -โรงเรียนนําแผนการเรียนรูเรื่องการจัดการน้ําหนักดานโภชนาการและการเคลื่อนไหวรางกาย เชน Food for fun 

(โภชนาการ) และ Fun for fit (การเคลื่อนไหวรางกาย)ไปใชในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู และมีการนําเสนอแผนการ

เรียนเรื่องการจัดการน้ําหนักดานโภชนาการและการเคลื่อนไหว ไปใชในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ในโรงเรียน    

  -จากการดําเนินการติดตามภาวะโภชนาการนักเรียนจังหวัดสระแกว พบวามีโรงเรียนท่ีมีปญหาเด็กนักเรียน

เริ่มอวนและอวนมากกวารอยละ10 จํานวน 22 แหง ท้ังนี้ไดมีการชี้แจงแนวทางการตรวจคัดกรองเด็กอวนกลุมเสี่ยง

ดวย obesity sign กับเจาหนาท่ีสาธารณสุข โรงพยาบาล/สาธารณสุขอําเภอ  อยูระหวางการวางระบบ และแนวทาง

การคัดกรอง และสงตอเด็กกลุมเสี่ยง และอวน ไปยังคลินิก DPAC รพ.สต./รพ.  เพ่ือการจัดการปญหาเด็กอวน 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

ตารางแสดงรอยละของเด็กนักเรียนมีภาวะเริ่มอวนและอวน จังหวัดสระแกว ป 2559 

อําเภอ ปการศึกษา 2558 

เทอม 2 ต.ค.-ธ.ค. 

ปการศึกษา 2559 

เทอม 1 พ.ค.-ก.ค. 

แปลผล 

จํานวนเด็กท่ี

ช่ังนํ้าหนัก

และวัดสวนสูง

ท้ังหมด 

จํานวนเด็ก

ท่ีพบภาวะ

เริ่มอวนและ

อวน 

อัตรา

(100) 

จํานวนเด็กท่ี

ช่ังนํ้าหนัก

และวัดสวนสูง

ท้ังหมด 

จํานวนเด็ก

ท่ีพบภาวะ

เริ่มอวนและ

อวน 

อัตรา(100) อัตรา(100) 

เมืองสระแกว 3,764 445 11.82 6,096 1,075 17.63 +5.81 

คลองหาด 1,305 177 13.56 1,246 77 6.18 -7.38 

ตาพระยา 1,155 95 8.23 661 34 5.14 -3.09 

วังนํ้าเย็น 249 10 4.02 744 77 10.35 +6.33 

วัฒนานคร 689 94 13.64 7,790 940 12.07 -1.57 

อรัญประเทศ 1,063 118 11.1 884 86 9.73 -1.37 

เขาฉกรรจ 856 97 11.33 3,939 478 12.14 +0.18 

โคกสูง 557 78 14.0 1,179 151 12.81 -1.19 

วังสมบูรณ 1,255 87 6.93 223 12 5.38 -1.55 

รวม 10,893 1,201 11.03 22,762 2,930 12.87 +1.84 

   

จากตารางแสดงรอยละของเด็กนักเรียนมีภาวะเริ่มอวนและอวน จังหวัดสระแกว ป 2559 เปรียบเทียบขอมูล

การเฝาระวังภาวะโภชนาการในเด็กนักเรียน 2 เทอม ปการศึกษา 2558 เทอม 2 (ต.ค.-ธ.ค.) และปการศึกษา 2559 

เทอม 1 ( พ.ค.-ก.ค.)  เด็กนักเรียน จังหวัดสระแกว  มีภาวะเริ่มอวนและอวน เพ่ิมข้ึน รอยละ 1.84 โดยขอมูลลาสุด ป

การศึกษา 2559 เทอม 1 ( พ.ค.-ก.ค.) มีเด็กนักเรียนมีภาวะเริ่มอวนและอวน รอยละ 12.87 เกินเกณฑ(รอยละ 10) 

ซ่ึงจากการติดตามงานในพ้ืนท่ีพบวาสาเหตุสวนหนึ่งท่ีทําใหเด็กนักเรียนอวนเพ่ิมมากข้ึนเนื่องจากโรงเรียนไมไดนํา

แผนการจัดการน้ําหนัก โภชนาการ และการเคลื่อนไหว และโปรแกรม Smart Kids Coacher : SKC ไปใชอยาง

จริงจัง และไมมีระบบการคัดกรองสงตอเด็กอวนไปยัง DPAC โรงพยาบาลหรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล แตท่ี

โรงเรียนทําไดคอนขางดี คือ ประเด็นอาหารกลางวันในโรงเรียน โดย 6โรงเรียน6มีการจัด6อาหารกลางวัน 6ท่ี 6มี 6คุณภาพโดย 6

ใช 6ระบบออนไลน 0 Thai School Lunch เพ่ือกําหนดรายการเมนูอาหารกลางวันท่ีใหพลังงานเหมาะสมและมีคุณคา

ทางโภชนาการ ท้ังนี้ ปรับตามบริบทและวัตถุดิบท่ีหาไดงายในชุมชน 
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ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

 -เด็กอวนในพ้ืนท่ีของโรงเรียนบางแหงท่ีมีจํานวนนอย  ทําใหเจาหนาท่ีมองไมใชปญหา 

 -ผูผานการอบรมบางพ้ืนท่ีไมใชผูรับผิดชอบงานเด็กวัยเรียน ทําใหขาดการวิเคราะหขอมูล เพ่ือนํามาสูการ

แกไขปญหา 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ             นายทินกร       .นามสกุล            ฉันคนุช        .ตําแหนง     นักวิชาการสาธารณสุข          . 

เบอรโทร    083-0248542                       .e-mail:      tinnakorn6129@gmail.com               . 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด รอยละของผูสูงอายุท่ีตองการความชวยเหลือในการดําเนินกิจวัตรประจําวันพ้ืนฐาน  

            ไมเกินรอยละ 15 ของประชากรผูสูงอายุ.  

ตอบสนองตอ  (   ) PA   ( / ) การตรวจราชการ  (   ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

ประเด็นท่ีมุงเนน :  

1.การบริหารจัดการดูแลผูสูงอายุและฐานขอมูล  

แบบรายงาน : จํานวน Ageing Manager (ผูประสานแผนงานยุทธศาสตรฯกลุมวัยผูสูงอายุและผูพิการ) 

ในระดับ เขต จังหวัด อําเภอ อยางนอย 1 คน ครบทุกระดับพ้ืนท่ี   

 

Ageing Manager จังหวัด อําเภอ 

จํานวน (จังหวัด/เขต/อําเภอ) 1 9 

คาเปาหมาย  1 9 

ผลการดําเนินงาน 100 100 

ท่ีมา : รายงานผูสูงอายุรายไตรมาส ป 2559 

 

2.การบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคในผูสูงอายุ  

รายการ

ตัวช้ีวัด  

 เมือง

สระแกว 

คลอง

หาด 

ตา

พระ

ยา 

วัง

น้ํา

เย็น 

วัฒนา

นคร 

อรัญ

ประ 

เทศ 

เขา 

ฉ 

กรรจ 

โคก

สูง 

วัง 

สม 

บูรณ 

รวม

จังหวัด 

รอยละของ

ผูสูงอายุ

ไดรับการ

คัดกรอง/

ประเมิน

สุขภาพท้ัง

ทางรางกาย

และจิตใจ 

เปาหมาย 14,058 4,161 5,968 8,379 9,693 10,981 7,464 3,410 4,980 69,094 

ผลงาน 13,945 3,450 5,768 8,099 9,531 9,809 5,020 3,067 4,811 63,500 

รอยละ 99.20 82.91 96.65 96.66 98.33 89.33 67.26 89.94 96.61 91.90 

ท่ีมา : โปรแกรม Vision2020 และรายงานผูสูงอายุรายไตรมาส ป 2559  
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3.รายละเอียดรายงานการคัดกรอง/ ประเมินผูสูงอายุ ภาพรวม  

เขตสุขภาพท่ี 6 จังหวัด สระแกว 

ประเภท (1) รวม (2) 

การดําเนินการ (3) 

ปกต ิ
กลุมเส่ียง/ ไมปกติ 

แนะนํา/รักษาเอง สงตอ 

1. โรคท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอยในผูสูงอายุ         

เบาหวาน  46,718  43,683 2,779 256 

ความดันโลหิตสูง  37,346  30,640 5,585 1,121 

ความเสี่ยงโรคหัวใจและหลอดเลือดสมอง 8,714 7,511 1,068 135 

สุขภาพชองปาก 25,769 22,070 0 3,699 

สุขภาวะทางตา 

       • ความเสี่ยงตอกระจก 63,500 62,626 0 874 

   • ความเสี่ยงตอหิน 63,500 62,576 0 924 

   • ความเสี่ยงโรคจอตาเสื่อมจากอายุ 63,500 62,245 0 1,255 

2. กลุม Geriatric syndromes 

    สมรรถภาพสมอง (ภาวะสมองเสื่อม) 21,403 20,431 0 972 

ภาวะซึมเศรา 27,602 27,021 0 581 

ขอเขาเสื่อม 21,292 19,862 0 1,430 

ภาวะหกลม 21,308 19,105 0 2,203 

การกลั้นปสสาวะ 22,761 22,301 0 460 

ภาวะโภชนาการ 62,020 51,421 10,274 325 

ปญหาการนอน 23,547 22,301 0 1,246 

ท่ีมา : โปรแกรม Vision2020, ระบบขอมูล HDC และรายงานผูสูงอายุรายไตรมาส ป 2559 
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4.การดูแลรักษาและฟนฟูสภาพ  

ลํา 

ดับ 

รายการตัวชี้วัด   เมือง

สระแกว 

คลอง

หาด 

ตา

พระ

ยา 

วัง

น้ํา

เย็น 

วัฒนา

นคร 

อรัญ

ประ 

เทศ 

เขา 

ฉ 

กรรจ 

โคก

สูง 

วัง 

สม 

บูรณ 

รวม

จังหวัด 

1 รอยละของโรงพยาบาลชุมชน

มีหน วยบริ การผู สู งอายุ ท่ี

ใหบริการประเมิน/คัดกรอง

และรักษาเบ้ืองตน (รอยละ 

30) 

เปาหมาย  - 1 1 1 1 - 1 1 1 7 

ผลงาน - 1 1 1 1 - 1 0 0 5 

 

รอยละ - 100 100 100 100  100 0 0 71.42 

2 รอยละของรอยละของ รพท./

รพศ.มีหนวยบริการผูสูงอาย ุ

(รอยละ 95) 

เปาหมาย 1 - - - - 1 - - - 2 

ผลงาน 1 - - - - 1 - - - 2 

รอยละ 100 - - - - 100 - - - 100 

ท่ีมา : รายงานผูสูงอายุรายไตรมาส ป 2559  และจากการนิเทศติดตามประจําป 

 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดขับเคลื่อนการดําเนินงานผูสูงอายุภายใตการขับเคลื่อนของระบบ

สุขภาพ 

ระดับอําเภอ (District Health System) โดย 

1.การพัฒนาทีมสุขภาพระดับอําเภอ 

2.การพัฒนาทีมหมอครอบครัว (Family Care Team) 

3.การพัฒนาระบบการสงตอ สงกลับ ติดตามเยี่ยม โดยศูนยสงตอระดับอําเภอ (COC)  

4.การจัดทําตามแผนพัฒนาระบบบริการ (Service plan) 

5.การพัฒนาทีมเครือขายกายภาพบําบัดเชิงรุกในชุมชน และการจัดตั้งธนาคารกายอุปกรณของ CUP 

6.การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี รพ.สต. และ อสม. ในการทํากายภาพบําบัดในชุมชน 

7.การสงเสริมความรวมมือกับพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ในการดูแลผูสูงอายุในชุมชน โดยเฉพาะการปรับสภาพแวดลอมของท่ีพักอาศัยของผูสูงอายุใหเอ้ือตอการดําเนินชีวิต 

และ 

การดําเนินงานและการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุในพ้ืนท่ี  
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ  

รายการตัวชี้วัด  
เมือง

สระแกว 

คลอง

หาด 

ตา

พระ

ยา 

วังน้ํา

เย็น 

วัฒนา

นคร 

อรัญ

ประ 

เทศ 

เขา 

ฉ 

กรรจ 

โคก

สูง 

วัง 

สม 

บูรณ 

รวม

จังหวัด 

รอยละของ

ผูสูงอายุท่ี

ตองการความ

ชวยเหลือใน 

การดําเนิน

กิจวัตร

ประจําวัน

พ้ืนฐาน ไมเกิน

รอยละ 15 ของ

ประชากรสูงอายุ 

(กลุม 2 + 

กลุม 3) 

เปาหมาย 13,945 3,450 5,768 8,099 9,531 9,809 5,020 3,067 4,811 63,500 

ผลงาน 828 109 245 666 397 781 251 231 309 3,817 

รอยละ 5.94 3.16 4.25 8.22 4.17 7.96 5.00 7.53 6.42 6.01 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

การขาดแคลานบุคลาการทางการแพทย เชน แพทยเฉพาะทางผูสูงอายุ และพยาบาลเฉพาะทางผูสูงอายุ ทํา

ใหการดูแลผูสูงอายุในคลินิกผูสูงอายุในโรงพยาบาล ยังไมสามารถทําไดดีเทาท่ีควร โดยเฉพาะโรคท่ีเกิดจากความ

เสื่อมของรางกาย (Geriatric Syndrome) 

 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ นายจาตุรงค  .นามสกุล จันทรเรือง ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เบอรโทร 081 – 9830535 .e-mail: chaturong.chan@gmail.com. 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด คนพิการเขาถึงระบบบริการสุขภาพ ไมนอยกวารอยละ 80                                           . 

. 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   ( / ) การตรวจราชการ   (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด  

1.คนพิการเขาถึงระบบบริการสุขภาพ ไมนอยกวารอยละ 80 

อําเภอ 

ประเภทความพิการ 

รวม 1.ทางการ

เห็น 

2.ทางการ

ไดยิน 

3.ทาง

กาย 

4.ทาง

จิตใจ 

5.ทาง

สติปญญา 

6.ทางการ

เรียนรู 

7.ออทิ

สติก 

8.

ซํ้าซอน 

เมือง

สระแกว 

195 585 1,156 253 222 95 19 164 2,525 

วัฒนานคร 257 395 1,055 253 269 125 8 138 2,362 

วังนํ้าเย็น 179 279 1,235 199 163 77 11 136 2,143 

เขาฉกรรจ 84 193 435 118 112 41 19 98 1,002 

อรัญ

ประเทศ 

229 312 1,374 235 220 91 19 122 2,480 

ตาพระยา 181 171 806 144 141 160 4 129 1,607 

โคกสูง 86 129 506 72 66 25 5 103 889 

คลองหาด 163 173 612 119 90 36 4 134 1,197 

วังสมบูรณ 108 134 603 73 75 32 1 110 1,026 

รวมจํานวน 1,482 2,371 7,782 1,466 1,358 682 90 1,134 15,231 

ผลงาน 1,482 2,371 7,782 1,466 1,358 682 90 1,134 15,231 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

แหลงขอมูล : จากฐานขอมูลทะเบียนจากพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประจําจังหวัด/ฐานขอมูลดาน

สุขภาพของกระทรวงสารณสุข  
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2.รอยละ 80 ของจังหวัดในเขตบริการสุขภาพ มีการดําเนินงานในการบูรณาการระบบดูแลสุขภาพคนพิการ  

   ผานเกณฑระดับ 4 

ขอพิจารณา ประเด็นการประเมินผล 

ผลการ

ตรวจสอบ ผลการดําเนินงาน/ขอคนพบ 

ม ี ไมม ี

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/

คณะทํางานเพ่ือจดัระบบการดูแล

สุขภาพคนพิการ โดยมี

องคประกอบจากทุกภาคสวน 

 

คณะกรรมการภายใต

กองทุนฟนฟู ระดับจังหวัด 

หรือคณะทํางานท่ีมีภาระ 

หนาท่ีดานการจดัระบบดูแล

สุขภาพคนพิการ เปนตน  

ถามีถือวาผานเกณฑระดับ 

ท่ี 1 

⁄  -มีการแตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการสงเสริม

คุณภาพชีวิตคนพิการระดับจังหวัด โดยมผีูวา

ราชการจังหวัดสระแกว เปนประธาน 

-มีเครือขายผูรับผิดชอบงานผูพิการ จังหวัด

สระแกว ประกอบดวย  นักกายภาพบําบัด 

พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข 

อาสาสมัครสาธารณสุข  

ทุกอําเภอ  

-ในปงบประมาณ 2559 มีแผนในการจัดตั้ง

เจาหนาท่ีสาธารณสุข เปนคณะกรรมการ/

คณะทํางาน ในการดูแลสุขภาพคนพิการ 

2. แผนดําเนินการพัฒนาระบบ

ดูแลสุขภาพคนพิการทุกประเภท 

ถามีถือวาผานเกณฑระดับท่ี 

2 

⁄  -มีแผนกลุมวัย/แผนสงเสรมิสุขภาพคนพิการ 

-มีการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบาน รวมกับ พมจ.และ อปท. 

-มีการประชุมเครือขายผูรบัผิดชอบงานผูพิการ 

จํานวน 3 ครั้ง/ป  

3. แผนดําเนินการมีการบูรณาการ    

มีระบบการสงตอคนพิการหรือสง

ตอขอมูลคนพิการ 

อาจเปนเอกสาร แผนผังการ

เช่ือมโยง/ประสานงาน ระบบ

สารสนเทศ เปนตน ถามีถือวา

ผานเกณฑระดับท่ี 2 

⁄  -มีระบบการสงตอและการดูแลตอเน่ือง ศูนย 

COC  

-มีระบบการสงตอขอมลูในระบบ Hosxp on 

web 

-มีแผนการติดตามลงเยี่ยมบาน โดยท่ีหมอ

ครอบครัว และพมจ. และอปท. 

4. แผนดําเนินการมีกําหนดกรอบ

เวลา และผูรับผดิชอบท่ีชัดเจน 

ถามีถือวาผานเกณฑระดับท่ี 

2 

⁄  -มีแผนการติดตามเยีย่มบานคนพิการ 

-มีทะเบียนรายช่ือผูพิการตามแผนการเยี่ยม 

5. ดําเนินการตามแผนท่ีตั้งไว ถามีถือวาผานเกณฑระดับท่ี 

3 

⁄  -มีการดําเนินงานตามแผนงาน และระยะเวลาท่ี

กําหนด 

6. ติดตาม/ประเมินผลวิเคราะห

ผลลัพธการดําเนินงานของแผน 

ถามีถือวาผานเกณฑระดับท่ี 

4 

⁄  -มีการประชุมเพ่ือติดตามผลและแลกเปลีย่น

เรียนรูผลการดาํเนินงานการดําเนินงาน 

 

7. รวบรวมวิเคราะหอุปสรรค และ   

หาแนวทางพัฒนาแผนการ

ดําเนินงาน 

 

ถามีถือวาผานเกณฑระดับท่ี 

5 

⁄  -มีการประชุมสรปุผลการดําเนินงานประจําป 
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ขอพิจารณา ประเด็นการประเมินผล 

ผลการ

ตรวจสอบ ผลการดําเนินงาน/ขอคนพบ 

ม ี ไมม ี

สรุปผลการประเมินอยูในระดับ  1  2  3  4  5    

บุคลากรในพ้ืนท่ีมีความตองการสนับสนุนจากสวนกลางในเรื่อง ดังน้ี 

 การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 อุปกรณ เคร่ืองมือในการฟนฟูสมรรถภาพ 

 สนับสนุนระบบบริหารจัดการ (คน งบประมาณ สิ่งของ) 

 อ่ืน ๆ ระบุ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แหลงขอมูล : - สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (ฝายสงเสริมสุขภาพ) 

- โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป (ผานกลุมงานเวชกรรมฟนฟู/เวชกรรมสังคม/สังคมสงเคราะห) 

 

3.รอยละ 80 ของสถานบริการเปาหมาย (ระดับA S และกรมตางๆ) มีการปรับสภาพแวดลอม มีสิ่งอํานวยความ

สะดวกให        

   คนพิการ และ/หรือผูสูงอายุเขาถึงและใชประโยชนได ผานเกณฑระดับ 4 

        โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว ไดคะแนนการประเมิน 93.65 คะแนน 

        ผานเกณฑระดับ 5 หมายถึง มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ไมนอยกวารอยละ 90 ตารมเกณฑท่ีกําหนด 

ประเด็นการประเมินผล  รพ.A รพ.S รพ.กรม1 รพ.กรม2 

1. อาคารสรางกอนป พ.ศ.2548       ใช   

 ไมใช   

 ใช   

 ไมใช   

 ใช  

  ไมใช   

 ใช   

 ไมใช   

2. องคประกอบ คะแนนเต็ม ผลคะแนนท่ีได 

     2.1. หมวดท่ีจอดรถ 12  12   

     2.2. หมวดทางลาด 15  13   

     2.3. หมวดหองน้ํา 21  21   

     2.4. หมวดปายและสัญลักษณ 6  6   

     2.5. หมวดการใหบริการขอมูล 9  7   

รวม 63  59   

รอยละ 100  93.65   

เปาหมาย รอยละ80 ผาน 

ไมผาน   

ผาน 

ไมผาน   

ผาน 

ไมผาน   

ผาน 

ไมผาน   

แหลงขอมูล : - สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (ฝายสงเสริมสุขภาพ) 

- โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว  
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มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

       สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ การเขาถึงบริการทางการแพทยอยางครบถวนท่ัวถึง และไดรับกายอุปกรณท่ีเหมาะสม  

1.การพัฒนาฐานขอมูลการและสถานการณการใหบริการแกคนพิการ 

2.การแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับจังหวัด และมีคณะกรรมการดาน  

   การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยจังหวัดสระแกว 

3.มีแผนพัฒนาระบบดูแลสุขภาพคนพิการและการปรับปรุงสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก 

4.การพัฒนาระบบบริการฟนฟูสมรรถภาพจากสถานพยาบาลสูชุมชน มีการเยี่ยมบานสํารวจคนหา เพ่ือเขาสูระบบ

และสิทธิ 

   มีระบบเชื่อมโยงสงตอเพ่ือรักษาฟนฟู 

5.การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพบุคลากรเพ่ือการฟนฟูและปองกันความพิการ 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

ชื่อตัวชี้วัด รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม

จังหวัด 
เมือง วัฒนา อรัญ 

วังนํ้า

เย็น 

ตา

พระยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

 

วังสม  

บูรณ 

ค น พิ ก า ร

เข า ถึ งระบบ

บริการสุขภาพ 

ไ ม น อ ย ก ว า

รอยละ 80 

A=จํานวนคน

พิการท้ังหมด 
9 2,525 2,362 2,143 985 1,607 985 1,197 889 

 

1,026 

B=จํานวนคน

พิการท่ีเขาถึง

บริการสุขภาพ 

9 2,525 2,362 2,143 985 1,607 985 1,197 889 

 

1,026 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอยละ) 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

100 

 

ชื่อตัวชี้วัด รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม

จังหวัด 
เมือง 

วัฒ 

นา 
อรัญ 

วัง

น้ํา

เย็น 

ตา

พระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 

โคก

สูง 

 

วัง

สม  

บูรณ 

รอยละ 80 ของสถาน

บริการเปาหมาย (ระดับA 

S และ    กรมตางๆ)มีการ

ปรับสภาพแวดลอม มีสิ่ง

อํานวย      .ความสะดวก

ใหคนพิการ และ/หรือ

ผู สู งอายุ เ ข า ถึ งและใช

ประโยชนได ผานเกณฑ

ระดับ 4 

A=สถานบริการ

กลุมเปาหมาย 
1 1 - - - - - - - 

 

- 

B=จํานวนสถาน

บริการ

กลุมเปาหมายท่ีผาน

เกณฑ ระดับ4 

1 1 - - - - - - - 

 

- 

ผลงาน(จํานวน/

อัตรา/รอยละ) 100 100 - - - - - - - 

 

- 
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ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

        ผูบริหารขององคกรใหความสําคัญกับคนพิการ และผูสูงอายุ ในเรื่องการเขาถึงบริการทางการแพทย โดยรวม

ถึงการ     มีการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก ในการเขาถึงและใชประโยชนได 

. 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ  นายุทธพงษ   ไชยศรี                            .ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข                               .                                       

เบอรโทร   087-1377830                        .e-mail:  yuttapong-t@windoslive.com                 .                                                         

. 
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กลุมงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จในการวางแผนกําลังคน 

ตอบสนองตอ  ( /  ) PA   ( /  ) การตรวจราชการ    (  /  ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด  

 รอยละ 100 ของโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมีการวางแผนกําลังคนครบ 5 ข้ันตอนมาตรการ 

ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

 รอยละ 100 ของโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมีการวางแผนกําลังคนครบ 5 ข้ันตอนมาตรการ 

ตามข้ันตอนของจังหวัด เขตสุขภาพและกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้  

 ข้ันตอนท่ี 1 : กําหนดโครงสรางและผูรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรของจังหวัดใหชัดเจน และมี

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของจังหวัด ซ่ึงมีองคประกอบจากหนวยงานทุกระดับภายในจังหวัด ดําเนินการคนหาจุด

แข็งและโอกาสการพัฒนาของบุคลากร 

1.1 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของจังหวัดมีองคประกอบของในพ้ืนท่ีโดยการจัดตั้งศูนยพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ

จังหวัดสระแกว สงใหผูตรวจราชการลงนามในภาพของเขตสุขภาพ โดยมีคณะทํางานจากหนวยงานทุกระดับรวมเปนคณะทํางาน    

  1.2 คณะกรรมการฯ รวมดําเนินการคนหาจุดแข็งและโอกาสของการบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากร(SWOT 

Analysis) วิเคราะห(Need Assessment) เชน  นโยบายดาน HRDของเขตสุขภาพ   แผนกําลังคนของเขตสุขภาพ  ปญหาการ

จัดบริการสุขภาพ ปญหาการบริหารจัดการ เปนตน   

ข้ันตอนท่ี 2 : จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรอยางมีสวนรวมใหสอดคลองกับเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของจังหวัดและ

เขตสุขภาพ โดยกําหนดกลุมเปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา วิธีการพัฒนาบุคลากร และผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

และดําเนินการพัฒนาบุคลากร 

2.1 แผนพัฒนาบุคลากรของจังหวัด  โยทุกหนวยงานมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน และสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสระแกว รวบรวมเปนภาพจังหวัด เพ่ือวางแผนการพัฒนาในระดับจังหวัดและเขตสุขภาพ ใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service plan)ของจังหวัดและเขตสุขภาพ 

2.2 แผนจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาบุคลากรและนําแผนฯ สูการปฏิบัติ  ไดรับจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากร

จากเขตสุขภาพท่ี 6 จํานวน 3 หลักสูตร รวมจํานวนเงิน 250,000 บาท ซ่ึงไดประสานกลุมงานท่ีเก่ียวของดําเนินการพัฒนา

บุคลากรและเบิกจายงบประมาณตามแผน  

2.3 มีการจัดสรรงบประมาณใหกลุมงานตางๆในการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสนับสนุนระบบงาน ใน

ปงบประมาณ 2559 จํานวนรวม 16 กิจกรรม  โดยแยกเปน  

- การดําเนินงานตามกลุมวัย   9  กิจกรรม งบ 861,013 บาท  

- การพัฒนา Service plan     3 กิจกรรม  งบ 499,600 บาท 

- การดําเนินงาน Back office  4 กิจกรรม  งบ 425,500 บาท 

2.4 สสจ.สระแกว และหนวยงานในสังกัดทุกแหง ไดแก รพศ/รพท./รพช./รพ.สต. ทําแผนกําลังคนตามกรอบ

ท่ีไดรับจัดสรร ภายใตโครงสรางใหมของกระทรวงสาธารณสุขแลวเสร็จตามกําหนดของกระทรวงสาธารณสุข (15 

กุมภาพันธ 2559) 

ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนาและจัดเก็บขอมูลการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ สามารถนํามาใชในการตัดสินใจเชิงบริหาร

ดานการพัฒนาบุคลากร  
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3.1 ผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนฯ  

   บุคลากรไดรับการพัฒนาในป 2559 จํานวน 725 คนจาก 730 คน คิดเปน รอยละ 93.28 ไดแก  

- การพัฒนาในหลักสูตรผูบริหาร จํานวน 20 คน งบประมาณ  500,000 บาท (นบส.1 คน,ผบก.7 

คน,ผบต.8 คน,ปฐมนิเทศผูบริหารใหม 3 คน,พัฒนารองนพ.สสจ. 1 คน)  

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลในหลักสูตรท่ีเขตฯ 6 จัดอบรม จํานวน 36 คน   

- จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสนับสนุนระบบงาน ในปงบประมาณ 2559 จํานวนรวม 376 คน   

- ปฐมนิเทศบุคลากรใหมและขาราชการใหม จํานวน 240 คน 

- บุคลากรลาศึกษาในปการศึกษา 2559 จํานวน 9 คน   

3.2 ผลการเบิกจายงบประมาณการพัฒนาบุคลากรท่ีไดรับจัดสรร 

ไดรับจัดสรรงบประมาณหมวดอุดหนุนจํานวน 250,000 บาท ดําเนินการเบิกจายแลวจํานวน  50,000 บาท 

คิดเปน รอยละ 20 จากกิจกรรมการอบรมนักจิตวิทยาในการดูแลชวยเหลือเด็กท่ีมีภาวะบกพรองฯ สวนอีก 2 

กิจกรรม ยังไมมีการเบิกจาย เนื่องจากการอบรมแพทยอยูระหวางการวางแผนชวงเวลาดําเนินการ และการพัฒนา

ศักยภาพทีมนําในการขับเคลื่อน DHS ไดมีการดําเนินการตั้งแตตนปงบประมาณโดยใชงบประมาณสวนอ่ืนไปกอนแลว 

จึงวางแผนการใชงบประมาณในปตอไป 

ท้ังนี้ไดดําเนินการเบิกเงินท่ีไดรับจัดสรร นําเขาบัญชีเงินอุดหนุนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวแลว คิดเปน

รอยละ 100 (งบประมาณใชไดถึงปงบประมาณ 2560) 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดระบบและกลไกในการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ ไดแก มีแผนจัดสรรงบ

พัฒนาบุคลากรของจังหวัด และ แผนนิเทศติดตามการพัฒนาบุคลากร  

4.1 แผนการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร และนิเทศหนวย งานในจังหวัด โดยการออกนิเทศรวมกับทีม

นิเทศงานรอบปกติ ปละ 2 ครั้ง และการประชุมติดตามรวมกับกลุมงานบริหารท่ัวไปและกลุมงานนิติการงานทุก 2 

เดือน  

4.2 จังหวัดไดพัฒนาศักยภาพทีมงาน/ผูรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานทุกระดับดานองคความรู

ดานบริหารจัดการกําลังคน/ดานพัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรมความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหภาระงาน

และการจัดทําอัตรากําลังบุคลากรแกผูบริหารและผูรับผิดชอบงานของทุกหนวยบริการ เม่ือวันท่ี 15  ธันวาคม 2558 

ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว โดยไดรับการสนับสนุนวิทยากรจาก  สถาบันพระบรมราชชนก และ 

หัวหนางานประเมินผล กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมเปาหมายประกอบดวย 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล  สาธารณสุขอําเภอ ผอ.รพ.สต.ทุกแหง และหัวหนากลุมงาน ในโรงพยาบาลทุกแหง และ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว มีผูเขารวมอบรมจํานวน 340 คน 

4.3 สนับสนุนขอมูลตางๆใหกับสถานบริการทุกระดับ เชน  สถานการณกําลังคนของจังหวัด นโยบายดาน 

HRD ของเขตสุขภาพ ปญหาสุขภาพในพ้ืนท่ี ปญหาการบริหารจัดการกําลังคนในพ้ืนท่ี ผานระบบการสื่อสารดวย

หนังสือราชการ การสื่อสารผาน Group LiNE HR สระแกว และ เขตสุขภาพท่ี 6 รวมถึงกลุมอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ไดแก 

Service plan , HR g-96 ,HRD เขต 6 รวมถึงกลุมผูบริหารระดับตางๆในเรื่องท่ีเก่ียวของ เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปรายงานผลนําสูการปรับปรุงระบบ กลไก ยุทธศาสตร เปาหมาย ขอเสนอแนะการพัฒนาบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพในทุกระดับ(จังหวัด เขตสุขภาพ และภาพรวมระดับประเทศ) 

5.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาในป 2559 จํานวน 725 คน  จาก 730 คน คิดเปน รอยละ 93.28   
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5.2  สสจ.สระแกว และหนวยงานในสังกัดทุกแหง ไดแก รพศ/รพท./รพช./รพ.สต. ทําแผนกําลังคนตาม

กรอบท่ีไดรับจัดสรร ภายใตโครงสรางใหมของกระทรวงสาธารณสุขแลวเสร็จตามกําหนดของกระทรวงสาธารณสุข 

(15 กุมภาพันธ 2559) คิดเปนรอยละ 100  

 5.3 จังหวัดสระแกว ไดแตงตั้งให นพ.จักรกฤษณ สุรการ ผอ.รพ.ตาพระยา เปนประธานคณะทํางาน CHRO 

จังหวัดสระแกว เพ่ือขับเคลื่อนใหการวางแผนดําเนินงานเรื่องกําลังคน สอดคลองกับแผนการพัฒนาระบบบริการและ

แผนสุขภาพของจังหวัด เขตสุขภาพ และกระทรวงสาธารณสุข 

5.4 จังหวัดสระแกว มีการวางแผนพัฒนาระบบงานดานกําลังคนดานสุขภาพ โดยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร

ดานกําลังคนดานสุขภาพ 20 ป และแผนปฏิบัติการ 5 ป ไปพรอมๆกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพ 20 ปจังหวัด

สระแกว และแผนยุทธศาสตรกําลังคนของกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงจะทําใหการวางแผนดําเนินงานดานอัตรากําลัง

ดานสุขภาพสอดคลองกับแผนดานสุขภาพ รวมถึงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบัน 

รองรับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

ชื่อตัวชี้วัด รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม 
อ.

เมือง 

วัฒ

นา 
อรัญ 

วัง

นํ้า

เย็น 

ตา

พระ

ยา 

เขา

ฉกรร

จ 

คลอง

หาด 

โคก

สูง 

วัง

สมบูร

ณ 

รอยละ 100 

ของ

โรงพยาบาล/

สํานักงาน

สาธารณสุข

อําเภอมีการ

วางแผน

กําลังคนครบ 5 

ข้ันตอน

มาตรการ 

 

A=โรงพยาบาล/สาํนักงาน

สาธารณสุขอําเภอมีการ

วางแผนกําลังคนครบ 5 

ข้ันตอนมาตรการ 

16 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 

B=โรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอท้ังหมด 
16 2 2 2 2 2 2 2 2 

2 

ผลงาน(จํานวน/อัตรา/รอย

ละ) 
100 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

- การดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ  

- การใหความสําคัญจากผูบริหารและผูเก่ียวของทุกระดับ 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ...นางสาวชุติญา.....นามสกุล...บุญพงศไพศาล.....ตําแหนง...นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ....... 

เบอรโทร..095 4930648........e-mail:…chuti_yaaom@hotmail.com…… 
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สวนขอมูลท่ัวไป   

1. สถานการณดานบุคลากร  

จํานวน บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2559   

จังหวัดสระแกว มีบุคลากร 2,764  คน แยกเปน  ขาราชการ จํานวน  1,341  คน (รอยละ 48.52)   

ลูกจางประจํา จํานวน  121 คน (รอยละ 4.38) พนักงานราชการ  67  คน (รอยละ 2.429) พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข  886 (รอยละ 32.05)  ลูกจางชั่วคราว 349 คน(รอยละ 12.63)  จังหวัดสระแกวมีกลุมบุคลากรท่ีตองจาง

ดวยเงินบํารุงของหนวยบริการคือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว จํานวนรวม 1,235 คน (รอยละ 

44.68)    

ตารางแสดงรอยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติตามจริงในหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  

(ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2559)  
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ผลการดําเนินงาน    

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดทําโครงการดานทรัพยากรบุคคล จํานวน 2 โครงการ  คือ  

1. โครงการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ 2559  

1.1  เสริมสรางความรูดานการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดอบรมเสริมสรางความรูการวิเคราะหภาระ

งาน (Workforce  Analysis) และจัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากร และการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ ในวันท่ี 15 

ธันวาคม 2558  โดยไดรับเกียรติจาก ดร.กฤษดา แสวงดี รองผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก ,คุณณัฐกานต 

แสงกลา หัวหนางานประเมินผลกลุมบริหารงานบุคคล กระทรวงสาธารณสุข  และนายแพทยจักรกฤษณ สุรการ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาล   ตาพระยา เปนวิทยากรในการอบรม  กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูอํานวยการ

โรงพยาบาล. สาธารณสุขอําเภอ. หัวหนากลุมหัวหนาฝาย หัวหนางาน. และ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว จํานวน 340 คน   

 
 

1.2  พัฒนาศักยภาพดานบริหารสําหรับทีมอํานวยการ โดยจัดอบรม “หลักสูตรทักษะการเปนผูนํากับ

การโคชเชิงรุกสําหรับนักบริหาร ” (Proactive Leadership & Coaching for Management) โดยวิทยากร จาก 

บริษัท บี วินนิ่ง คอนซัลแท็น จํากัด โดย อาจารยศิริรัตน ศิริวรรณและคณะ ผูเขารับการอบรมประกอบดวย ผูบริหาร 

หัวหนากลุมงาน สสจ.สระแกว สาธารณสุขอําเภอ/ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ หัวหนาฝายบริหาร และหัวหนาฝายการ

พยาบาลของโรงพยาบาล ทุกแหง จํานวน 34 คน  ระหวางวันท่ี 17-19 กุมภาพันธ 2559 ณ วิทยาลัยชุมชนสระแกว 

และ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  
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1.3 จัดมหกรรมวิชาการการจัดการความรูดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําป 2559   

วันท่ี 29-30 สิงหาคม 2559 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวจัดมหกรรมวิชาการการจัดการความรู

ดานสุขภาพ จังหวัดสระแกว ครั้งท่ี 10 กิจกรรมภายในงานประกอบดวย การมอบรางวัลผลงานดานตางๆ 0 การ

ประกวดผลงานวิจัยแบบบรรยายและโปสเตอร การประกวดผลงานนวัตกรรมแบบบรรยายและโปสเตอร การประกวด

ผลงาน CQI แบบโปสเตอรการประกวดผลงาน One Health แบบบรรยาย การประกวดผลงานอําเภอควบคุมโรค

เขมแข็งการประกวดรายงานการสอบสวนโรคฉบับสมบูรณ และการนําเสนอเพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการ มีผลงาน

วิชาการรวมนําเสนอ จํานวน 32 เรื่อง   

   
 

 

2. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2559  

2.1 ผลการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ประจําป 2559  

การเพ่ิมของบุคลากร จํานวน รอยละ การสูญเสียบุคลากร จํานวน รอยละ 

ขาราชการบรรจุใหม  132 4.77 เกษียณอายรุาชการ/เสยีชีวิต  9 0.32 

จางใหม   316 11.43 ลาออก  211 7.63 

ยาย/โอนเขา  3 0.1 ยาย/โอนออก  13 0.47 

รวม 463 16.75 รวม 233 8.42 

 

2.2 การพัฒนาบุคลากร   

2.2.1 การพัฒนาผูบริหาร  

1) มีผูไดรับอนุมัติเขารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารการแพทยและสาธารณสุขระดับสูงจํานวน 1 คนผาน

การอบรม รอยละ 100   

2) มีผูไดรับอนุมัติใหเขารับการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน 9 คน ระดับกลาง  7 คน 

ผานการอบรมท้ัง 16  คน คิดเปนรอยละ  100    

 2.2.2  จัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม 3 รุน จํานวน 230 คน ผานการอบรม รอยละ 100   

- จัดปฐมนิเทศขาราชการใหมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี จํานวน 83 คน ระหวางวันท่ี 18 - 22 

เมษายน 2559 ณ หองประชุมโรงแรมอิงธารรีสอรท จังหวัดนครนายก   

- จัดปฐมนิเทศขาราชการใหมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี จํานวน 30 คน  ระหวางวันท่ี 23 - 27 

พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมรอยัลฮิลส กอลฟ แอนด สปา จังหวัดนครนายก   

- จัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม สหวิชาชีพท่ีมาปฏิบัติงานในจังหวัดสระแกว จํานวน 117 คน  ในวันท่ี 

22 – 24 มิถุนายน 2558 ณ โรงแรมรัตนปุระบีช รีสอรท อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี   



134 

 

2.2.3  การลาศึกษา  

- มีผูแสดงความจํานงลาศึกษา ในปการศึกษา 2558 จํานวน 68 คน ไดลาศึกษา  10 คน  

- มีแพทยลาศึกษาตอแพทยประจําบาน สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 1 คน ,สาขาวิสัญญีวิทยา 1 

คน , สาขากุมารเวชศาสตร 1 คน , ทันตแพทย สาขาศัลยศาสตรชองปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 2 คน,สาขาปริทันต

วิทยา 1 คน และสาขาทันตกรรมท่ัวไป 1 คน ,เภสัชกรลาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร 1 คน และเจาพนักงาน

สาธารณสุข ลาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 2 คน  

2.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาองคกรในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว    

จัดกิจกรรมพัฒนาองคกรประจําเดือนจํานวน 10 ครั้ง และประจําป 1 ครั้ง เพ่ือเสริมสรางความ

สามัคคีและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว   

      
 

2.4  การดําเนินงานพัฒนาหนวยงานคุณธรรม  

วันท่ี 22 มีนาคม 2559 เจาหนาท่ี สสจ.สระแกวในแตละกลุมงาน รวมกันประกาศเจตนารมณ สสจ.

คุณธรรม ณ หองประชุมสิรินธร สสจ.สระแกว   

    
 

2.5 การฝกปฏิบัติงานนักศึกษา 

รับฝกปฏิบัติงานนักศึกษาหลักสูตรตางๆของสถาบันการศึกษาท้ังในและนกสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข จํานวนรวม 362 คน  

2.6 การศึกษาดูงาน  

รับศึกษาดูงานในหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  จํานวน 10 ครั้ง รวมผูศึกษา

ดูงาน จํานวน 462 คน 

ปจจัยแหงความสําเร็จ /ปญหาอุปสรรค  

4.1 การดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการ   

4.2 ขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง  ทันเวลา  

4.3 การสื่อสารท่ีชัดเจน และมีการถายทอดวิธีปฏิบัติท่ีเขาใจตรงกัน 
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กลุมงาน 

อนามัยส่ิงแวดลอม  

และอาชีวอนามัย 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด  รอยละ 50 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

ตอบสนองตอ  ( / ) PA     (   ) การตรวจราชการ   (   ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

ปงบประมาณ 2559 กระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหระบบงานอนามัยสิ่งแวดลอมเปน PA(Performance 

Agreement) มีเปาประสงคใหประชาชนไดรับการปองกัน ดูแลสุขภาพจากปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม โดยกําหนด

เปนตัวชี้วัดระดับจังหวัด ตัวชี้วัดท่ี 17 รอยละ 50 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพ

ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

จังหวัดสระแกว โดย กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ไดจัดทําโครงการจัดระบบการคุมครองผูบริโภคและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ป 2559 และโครงการพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานบริการสาธารณสุขจังหวัด

สระแกว ซ่ึงมีกิจกรรมครอบคลุมตามตัวชี้วัดเพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน 

1. การพัฒนาระบบฐานขอมูลสถานการณ และการเฝาระวังดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพ กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม  

ไดสงแบบสํารวจสถานการณใหกับทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และใหผูรับผิดชอบระดับโรงพยาบาล  สาธารณสุขอําเภอ 

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบลประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีรับผิดชอบกรอกขอมูลตรวจสอบความ

ถูกตอง ครบถวน และสงกลับใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศอนามัยสิ่งแวดลอมประเทศไทย

(NEHIS)  และนําขอมูลมากําหนดแนวทางในการเฝาระวังดานสิ่งแวดลอม       ใน 2 ประเด็น คือ การเฝาระวังคุณภาพน้ําบริโภค 

และ การเฝาระวังเรื่องรองเรียน เหตุรําคาญ 

2. การดําเนินงานของอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด  มีการจัดประชุม   2  ครั้ง  ประเด็นท่ีสั่งการ การจัดการสิ่ง

ปฏิกูล   การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ   การสนับสนุนใหทองถ่ินออกเทศบัญญัติ และขอบังคับทองถ่ิน รณรงคกําจัดโรคพยาธิใบไม

ตับ   

3. การสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดการบริการอนามัยสิ่งแวดลอม ไดมาตรฐาน (EHA)  จังหวัดสระแกว    

มีเทศบาล จํานวน  16  แหง แบงเปนเทศบาลเมือง  3  แหง เทศบาลตําบล  13  แหง สมัครเขารับการประเมินการพัฒนา

คุณภาพการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) จํานวน  11 แหง  ผานการประเมิน  9  แหง  คิดเปนรอยละ 56.3 

4. สนับสนุนการจัดการมูลฝอยติดเชื้อของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหถูกตองตามกฎหมาย  จังหวัด

สระแกวมีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 10 แหง ( รพท. 1 แหง รพช. 8 แหง และ รพ.จิตเวชฯ   1 แหง ) 

สงเสริมสนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกแหงใชโปรแกรมกํากับการขนสงมูลฝอยติดเชื้อ ของกรมอนามัย โรงพยาบาลทุกแหงผานการ

ประเมินรับรองการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ ตามมาตรฐานกรมอนามัย  รอยละ 100 

 5. สงเสริมใหมีการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน สถานพยาบาลทุกแหงสมัครเขารวมกิจกรรมสถานท่ี

ทํางานนาอยูนาทํางาน และผานการประเมินรับรองจากกรมอนามัย  รอยละ 100   สํานักโรคจากการประกอบอาชีพ และ

สํานักงานควบคุมโรคท่ี 6 เขาประเมินผลการจัดบริการอาชีวอนามัยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว และโรงพยาบาลอรัญ

ประเทศ  ผลการประเมิน  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว ผานเกณฑคลินิกอาชีวเวชกรรมระดับเริ่มตน   ไมผานเกณฑ

คลินิกเวชกรรมสิ่งแวดลอม   โรงพยาบาลอรัญประเทศ  ไมผานเกณฑท้ัง 2 คลินิก 
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สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด 

จังหวัดสระแกว มีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพผานเกณฑในระดับดี 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ 

 การบูรณาการแผน และนําสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดรับความรวมมือจากผูบริหาร และผู

ปฏิบัติทุกระดับ 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

ดําเนินกิจกรรมตอเนื่องเนนการติดตาม ควบคุมกํากับ ประเด็นท่ียังไมผานเกณฑ 

นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ไมมี) 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

1. นายนพดล   ทาทิตย  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   โทร 08-9834-0188 

2. นายเอกชัย  หอมชื่น  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                  โทร 08-3043-4770 
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สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน ประจําป 2559 (Healthy Workplace) 

สถานการณและสภาพปญหา 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ใหความสําคัญกับการจัดการสภาพแวดลอมสถานท่ีทํางานใหสะอาด 

ปลอดภัย และตระหนักถึงความสําคัญในการคุมครองสุขภาพของขาราชการและลูกจางปฏิบัติงานอยูในสํานักงาน 

นพ.อภิรักษ  พิสุทธอาภรณ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว มีนโยบายในการจัดการดานสิ่งแวดลอมในสถานท่ี

ทํางาน การจัดการดานความปลอดภัยและสุขลักษณะในสถานท่ีทํางานใหสอดคลองกับหลักการจัดบริการเพ่ือใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดี และศรัทธาของผูมารับบริการ โดยไดรวมแนวคิดการพัฒนาสถานท่ีทํางานดวยกิจกรรม 5 ส   การ

สงเสริมสุขภาพคนทํางาน สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน ของกรมอนามัย มาเปนแนวทางการดําเนินงานซ่ึงเปนการ

ดําเนินงานตอเนื่องในปท่ีสาม 

แนวทางในการดําเนินงาน 

งานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข ไดถายทอดนโยบายลงสูการปฏิบัติโดย

สถานพยาบาลทุกแหงประเมินตนเองหาสวนขาด จัดทําแผนในการพัฒนาในไตรมาสแรก ตรวจประเมินรับรองโดย

คณะกรรมการระดับอําเภอ ตรวจเยี่ยมใหคําแนะนําการดําเนินงานโดยผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัดในไตรมาสสอง 

และประเมินรับรองผลการดําเนินงานโดยศูนยอนามัยท่ี 3 ชลบุรีในไตรมาสสาม 

ผลการดําเนินงาน 

 สถานบริการสาธารณสุข (สสจ. ,สสอ. , โรงพยาบาล , โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล) จํานวน 125 

แหง ผานการประเมินรับรองระดับดีมาก จํานวน  120  แหง คิดเปนรอยละ 96 ระดับดี จํานวน 5 แหง คิดเปน       

รอยละ 4  

ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จในการดําเนินงาน 

 ผูนําองคกร (นายอภิรักษ  พิศุทธอาภรณ แพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว) และทีมงานอนามัยสิ่งแวดลอม

ระดับจังหวัด  อําเภอ มีความมุงม่ันตั้งใจในการนําพาทีมงานจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา และดําเนินการตาม

ยุทธศาสตร ใหการสนับสนุนงบประมาณดําเนินงาน ติดตามควบคุมกํากับ ใหคําแนะนําการดําเนินงานรวมแกไข

ปญหาการดําเนินงานอยางใกลชิด 

ภาพกิจกรรมการดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางาน ป 2559 

                         
          กรรมการตรวจประเมินรับรองใน รพ.สต.      กิจกรรมมีชีวิตชีวาในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
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กลุมงาน 

การแพทยแผนไทย  

และการแพทยทางเลือก 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   ( / ) การตรวจราชการ  (   ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

ช่ือตัวช้ีวัด 

1. ผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 18) 

2. บริการคลินิกการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสานท่ีแผนกผูปวยนอกใน รพศ. รพท.  

       และ รพช. (A-F3) คูขนานกับแพทยแผนปจจุบัน (รอยละ 70)  

3. บริการคลินิกครบวงจรการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสานท่ีมีการรักษาโรคท่ัวไปและ   

      เฉพาะโรคเชนไมเกรน, ขอเขาเสื่อม, อัมพฤกษ, อัมพาต, ภูมิแพอยางนอย 1 คลินิกในรพศ./รพท.  

      (A-M1)    (รอยละ 80) 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

1. เพ่ิมการเขาถึงบริการแพทยแผนไทยโดยการขยายการบริการแพทยแผนไทยท่ีมีมาตรฐานไปสูสถานบริการ

แตละระดับ 

2. จัดบริการแพทยแผนไทยบูรณาการผสมผสานกับแผนปจจุบัน ดูแลและฟนฟูสุขภาพตามกลุมวัย 

 3. พัฒนาระบบขอมูลดานการแพทยแผนไทยใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมการนําขอมูลไปใชในการควบคุม

กํากับติดตามการดําเนินงานมากข้ึน 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการแพทยแผนไทย 

 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูรับบริการแพทยแผนไทยในแผนกผูปวยนอก จังหวัดสระแกว  

ปงบประมาณ 2559 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559) 

 

ชื่อ

ตัวชี้วดั 

ราย 

ละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม

จังหวัด 
อ.เมือง วัฒนา อรัญ 

วังนํ้า

เย็น 

ตาพระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูรณ 

ผูปวย

นอกไดรับ

บริการ

การแพทย

แผนไทย

และ

การแพทย

ทางเลือก

รอยละ 

18 

 

A=จํานวน

คร้ังที่มารับ

บริการ

การแพทย

แผนไทย 

226,602 53,952 47,186 21,057 32,824 21,606 10,054 16,630 14,516 

 

 

 

 

8,777 

B=จํานวน

คร้ังที่มารับ

บริการ

ทั้งหมด 

1,327,218 356,365 213,112 203,956 164,282 103,700 116,395 93,210 35,169 

 

 

 

41,029 

ผลงาน 

(รอยละ) 
17.07 15.14 22.14 10.32 19.98 20.84 8.64 17.84 41.27 

 

21.39 

 จากตารางท่ี 1 พบวา จังหวัดสระแกว มีผูรับบริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  จํานวน 226,602  

ครั้ง คิดเปนรอยละ  17.07 ซ่ึงยังไมผานเกณฑ  อัตราผูมารับบริการสูงสุดไดแกอําเภอโคกสูง  รอยละ 41.27 และ

อัตราผูมารับบริการต่ําสุดไดแกอําเภอเขาฉกรรจ คือ รอยละ 8.64  
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ตารางท่ี 2 แสดงคลินิกแพทยแผนไทยท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลของรัฐ จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2559 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2559) 

ผลสําเร็จ/ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน จังหวัดสระแกว จังหวัด 

รอยละ 70 ของรพศ./

รพท./รพช. (A-F3) 

จัดบริการ OPD แพทย

แผนไทยคูขนานกับ OPD 

ปกติ ไมนอยกวา 

จํานวน รพศ./รพท./รพช.ท้ังหมด 9 9 

จํานวน รพศ./รพท./รพท. ท่ีจัดบริการ OPD 

คูขนาน 

8 8 

รอยละ 
88.89 88.89 

จากตารางท่ี 2 พบวา การจัดบริการ OPD แพทยแผนไทยคูขนานกับ OPD ปกติของจังหวัดสระแกว มี

โรงพยาบาลท่ีดําเนินการ จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 88.89  โดยโรงพยาบาลวังสมบูรณไมไดดําเนินการเนื่องจาก

ยังไมมีบุคลากรดานแพทยแผนไทยและเปนโรงพยาบาลท่ีพ่ึงเปดดําเนินการ 

 

ตารางท่ี 3 แสดง รพศ./รพท.มีการจัดบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกแบบครบวงจร การใหบริการรักษา

โรคท่ัวไปและเฉพาะโรค  

ประเด็นการตรวจราชการ ผลการ

ดําเนินงาน 

ช่ือหนวยบริการท่ีมีการจัดบริการ 

การแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือกแบบครบวงจร 

รพ.ศ./รพท.มีการจัดบริการ

ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย แ ล ะ

การแพทยทางเลือกแบบครบ

วงจร การใหบริการรักษาโรค

ท่ัวไปและเฉพาะโรค (ไมเกรน 

ข อ เ ข า เ สื่ อ ม  อั มพฤ กษ /

อัมพาต ภูมิแพทางเดินหายใจ

สวนตน) รอยละ 80 

จํานวน รพศ./รพท. ท้ังหมด  

 

 

1 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

สระแกว 

โดยมีการจัดบริการ คลินิกเฉพาะ

โรคครบท้ัง  4 โรค 

( โรคขอเขา เสื่ อม , โรคอัมพฤกษ 

อัมพาต, โรคภูมิแพ และโรคไมเกรน)  

 

จํ า น ว น  ร พ ศ . / ร พ ท  ท่ี

จัดบริการการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก

ครบวงจร  

1 

รอยละ 100 

 

ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด  ผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกรอยละ 18 

1. ผูบันทึกขอมูลเปนผูชวยแพทยแผนไทย  ซ่ึงไมมีความรูความชํานาญในการคีรขอมูล 

2. ลงขอมูลผูรับบริการไมทันเวลาท่ีกําหนด 

3. ใหรหัสหัตถการดานการแพทยแผนไทยไมถูกตอง 

4. ผูชวยแพทยแผนไทยใหบริการนวดไมถึง 5 คน/วัน 

 ตัวช้ีวัด แสดงคลินิกแพทยแผนไทยท่ีแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลของรัฐ จังหวัดสระแกว 

1. สถานท่ีใหบริการยังไมพรอมเนื่องจากตองใชหองตรวจรวมกับแพทยแผนปจจุบัน 
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2. ยาสมุนไพรยังไมครอบคลุมกับกลุมอาการโรคเนื่องจากยาสมุนไพรบางตัวตองรอการเบิกจายจากตัวแทนการ

ผลิตของจังหวัดทําใหมียาสมุนไพรไมเพียงพอตอการตรวจ รักษา 

3. ชวงเวลาออกใหบริการตรวจ รักษา เปนชวงบาย ทําใหมีผูเขารับบริการนอยมาก 

4. ขาดการประสัมพันธการจัดบริการ OPD  แพทยแผนไทย 

 

ตัวช้ีวัด การจัดบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกแบบครบวงจร การใหบริการรักษาโรคท่ัวไปและ 

เฉพาะโรค  

1. ผูปวยสวนใหญเปนผูปวยท่ีตองไดรับการรักษาเฉพาะทาง 

2. ผูปวยไมนิยมใชยาสมุนไพรเนื่องจากใหผลการรักษาชา 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ 

1. มี Service  plan  และคณะกรรมการสาขาแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน 

2. มีแผนยุทธศาสตร  และวิสัยทัศนในการดําเนินงานชัดเจนทําใหเกิดการขับเคลื่อนงานแพทยแผนไทยในทุก

ระดับ 

3. ผูบริหารทุกระดับใหการสนับสนุนการดําเนินงาน 

4. มี CPG  แนวทางเวชปฏิบัติการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) ในชุมชนดวยการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือกสําหรับทีมหมอครอบครัว  ระดับปฐมภูมิ 

5. มีทีมหมอครอบครัวโดยทีมสหวิชาชีพท่ีเขมแข็งทํางานแบบบูรณาการ 

6. ประชาชนและญาติผูปวยใหการยอมรับในการรักษาและฟนฟูสภาพดวยการแพทยแผนไทยเพ่ิมมากข้ึน 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60 (กรณีท่ียังไมผาน) 

1. ผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกรอยละ 18 

2. พัฒนาระบบการจัดบริการไดมาตรฐาน  เปาเหมาย รพ./รพ.สต ทุกแหง 

3. รพ./รพ.สต. จัดคลินิกแผนไทยเฉพาะโรค (Stroke/ขอเขาเสื่อม/ไมเกรน/ภูมิแพ/DM/HT) 

- รพท/รพ.แผนไทย  จัดบริการ 4 โรค 

- รพช./รพ.สต. จัดบริการอยางนอย  2 โรค (Stroke /ขอเขาเสื่อม) 

4. ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke)  ประเภท 2 ประเภท 3 ในชุมชนดวยการแพทยแผนไทยและการแพทย

ทางเลือก 

5. สงเสริมศักยภาพทองถ่ินเพ่ือการพ่ึงตนเอง 

- หมูบานตนแบบแผนไทย  อําเภอละ 2 ตําบล 

6. สรางกระแสเชิงรุก 

- Youtube / Facebook/Line /เสียงตามสาย 

นวัตกรรมท่ีเปนแบบอยาง(ถามี) 

 จังหวัดสระแกว มีความโดดเดนในการนําแผนยุทธศาสตรเปนตัวนําและกําหนดการดําเนินงาน ซ่ึงจังหวัด

สามารถนําแผนยุทธศาสตรมาสูการปฏิบัติไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งในงานดานการแพทยแผนไทยท่ีสามารถ

นํายุทธศาสตรมากําหนดการบูรณาการงานแพทยแผนไทยเขาสูการจัดบริการเฉพาะ เชน บริการตามกลุมวัยในวัยเด็ก 

ท่ีนําเอาการนวดกระตุนพัฒนาการมารวมใหบริการเพ่ือสรางทางเลือกและเสริมผลสัมฤทธิ์ของการรักษา และการดูแล

ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) ในชุมชนดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
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ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ  นางสาวกัญญา   เทพรัตนะ  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

เบอรโทร   083-2420840  e-mail : kanyan.m2007@gmail.com 
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สรุปผลงานเดน  กลุมงานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  ประจําปงบประมาณ  2559 

1.กิจกรรม   การฟนฟูผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) ดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสานใน

ชุมชน  จังหวัดสระแกว  ป  2559 

จังหวัดสระแกว ไดเริ่มดําเนินการดูแลฟนฟูผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) ดวยการแพทยแผนไทย

และการแพทยผสมผสานเม่ือป  2553  โดยเปดศูนยฟนฟูผูปวยท่ีโรงพยาบาลวัฒนานครและไดขยายการดูแลจาก

โรงพยาบาลไปสูโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โดยป  2558  ดําเนินการนํารอง  จํานวน  3  อําเภอ  5  ตําบล

และจัดทําแนวทางเวชปฏิบัติการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke) ในชุมชน  ดวยการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก  ระดับปฐมภูมิ  โดยบูรณาการรวมกับทีมหมอครอบครัว  ดูแลผูปวย Stroke ประเภทท่ี  2  และ

ประเภทท่ี  3  ท่ีเปนมาแลวไมนอยกวา  14  วัน  แตไมเกิน  1  ป  ตอมาในป  2559  ไดขายายผลการดําเนินงาน

ครอบคลุมสถานบริการทุกแหงท่ีมีการจัดบริการนวดไทย  จํานวน  108  แหง  จากสถานบริการท้ังหมด  119  แหง  

ครอบคลุมรอยละ  90.75    

ผลการดําเนินงานพบวาผูปวยโรคหลอดเลือดสมองตามเกณฑท่ีกําหนด (เปนมาแลวไมนอยกวา  14  วัน 

แตไมเกิน 1 ป) จํานวน  143  ราย  สามารถฟนฟูสภาพดวยการแพทยแผนไทยได  จํานวน  113  ราย (รอยละ 

79.02)  ไดรับการฟนฟูครบตามเกณฑ  จํานวน  106  ราย (รอยละ 93.80)  ไดรับการรักษาไมครบตามเกณฑ  

จํานวน  7  ราย  รอยละ  6.60 ผลการประเมิน ADL  ดีข้ึน 1 ระดับ  จํานวน  64  ราย  รอยละ  60.37  ผูปวยคง

สภาพเดิม จํานวน  42  ราย  รอยละ  39.62 (เนื่องจากการฟนฟูไมตอเนื่องและคนไขไมปฏิบัติตัวตามคําแนะนําของ

เจาหนาท่ี) แบงเปน 

ผูปวยประเภทท่ี 2 จํานวน  68  ราย  ไดรับการดูแลตามเกณฑแลวอาการดีข้ึนอยางนอย 1 ระดับ  

จํานวน  50  ราย  รอยละ  73.52  และดีข้ึนจากผูปวยประเภทท่ี 2 เปนประเภทท่ี 1 จํานวน 50  ราย  รอยละ  

73.52  คงสภาพเดิม  18  ราย  รอยละ  26.27 

ผูปวยประเภทท่ี  3  จํานวน  38  ราย  ไดรับการดูแลแลวอาการดีข้ึนอยางนอย  1  ระดับจํานวน  14  

ราย  รอยละ  36.84  ดีข้ึนจากผูปวยประเภทท่ี  3  เปนประเภทท่ี  2  จํานวน  14  ราย  รอยละ  36.84  ผูปวยคง

สภาพเดิม  จํานวน  24  ราย  รอยละ  63.14 
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2.กิจกรรม   ประกวดพ้ืนท่ีตนแบบดีเดนดานการแพทยแผนไทยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก   

              ประจําป  2559 

    เพ่ือรวบรวมประสบการณการทํางานดานตางๆของแตละพ้ืนท่ี  นํามาวิเคราะหบทเรียนสรางเครือขายการ

เรียนรูและแนวทางพัฒนางานดานตางๆ  และนําไปสูการขยายผลในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ  อยางยั่งยืน 

กลุมเปาหมาย   

- สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด   

- โรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลท่ัวไป   

- โรงพยาบาลชุมชน   

- โรงพยาบาลสงเสริมุขภาพตําบล   

ผลงาน 

 ระดับภาค  รางวัลชนะเลิศระดับภาคกลาง โรงพยาบาลวัฒนานคร (สาขาแพทยแผนไทย) 

 ระดับประเทศ  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โรงพยาบาลวัฒนานคร (สาขาแพทยแผนไทย) 

 

ภาพกิจกรรม   ประกวดพ้ืนท่ีตนแบบดีเดนดานการแพทยแผนไทยการแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก   

                  ประจําป  2559 
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กลุมงาน 

ควบคุมโรคไมติดตอ 

สุขภาพจิต  

และยาเสพติด 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12 เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด การควบคุมระดับน้ําตาลและความดันโลหิตตามคาเปาหมายท่ีเหมาะสมในผูปวย DM HT ตอบสนองตอ 

 ( / ) PA  (   ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

1. รอยละของผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดี 

ผูปวยโรคเบาหวาน หมายถึง ผูปวยท่ีไดการวินิจฉัยวาเปนโรคเบาหวานไดรับการข้ึนทะเบียนโรคเบาหวานและอาศัย

อยูในพ้ืนท่ีควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดีหมายถึง คาระดับ HbA1c ครั้งสุดทายนอยกวารอยละ 7  

ประชากรกลุมเปาหมาย   จํานวนผูปวยท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนโรคเบาหวานท้ังหมด 

วิธีประมวลผล    คิดจาก 43 แฟม (ชวงปงบประมาณ) 

A: จํานวนผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดี 

B: จํานวนผูปวยเบาหวานท้ังหมด 

   (A/B)x100 

     A: ผูปวยท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนโรคเบาหวาน และอาศัยอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ PERSON.TYPE AREA IN 

(“1”,”3”) (มีชื่ออยูตามทะเบียนบานในเขตรับผิดชอบและอยูจริง), 3 (มาอาศัยอยูในเขตรับผิดชอบ แตทะเบียนบาน

อยูนอกเขตรับผิดชอบ) และ PERSON.DISCHAGE=”9” (ไมจําหนาย) และ PERSON.NATION=”099” (สัญชาติไทย) 

และ CHRONIC.CHRONIC BETWEEN “E10” AND “E149” และไดรับการตรวจ HbA1C 

(LABFU.LABTEST=”05”) มีคา < 7% (LABFU.LABRESULT < 7) หรือคา FPG หรือ FCG (LABFU.ABTEST IN 

“01”,”03”) มีระดับ=70-130 mg/dl (LABFU.LABRESULT BETWEET “70” AND “130”) จํานวน 2 ครั้ง 

สุดทายตอเนื่องในชวงปงบประมาณ 

     B: ผูปวยท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนโรคเบาหวาน และอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ PERSON.TYPE AREA IN 

(“1”,”3”) (มีชื่ออยูตามทะเบียนบานในเขตรับผิดชอบและอยูจริง), 3 (มาอาศัยอยูในเขตรับผิดชอบ แตทะเบียนบาน

อยูนอกเขตรับผิดชอบ) และ PERSON.DISCHAGE=”9” (ไมจําหนาย) PERSON.NATION=”099” (สัญชาติไทย) และ 

CHRONIC.CHRONIC BETWEEN “E10” AND “E149” และผูปวยนอก ท่ีมา Visit และผูปวย Admitted 

2. รอยละผูปวยความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมความดันโลหิตไดดี 

ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมความดันโลหิตไดดี หมายถึง ผูปวยท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนโรคความดันโลหิตสูง

และอาศัยอยูในพ้ืนท่ีและมีระดับความดันโลหิต 2 ครั้ง สุดทายติดตอกัน <140/90 mmHg ในชวงปงบประมาณ 

ประชากรกลุมเปาหมาย จํานวนผูปวยท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนโรคความดันโลหิตสูงและผูปวยท่ีไดรับการวินิจฉัยโรค

ความดันโลหิตสูงท่ีมา Visit ผูปวยนอกและผูปวย Admitted 

 

วิธีประมวลผล   คิดจาก 43 แฟม (ชวงปงบประมาณ) 

A: จํานวนผูปวยความดันโลหติสูงท่ีควบคุมระดับความดันโลหิตไดดี 

B: จํานวนผูปวยความดันโลหติสูงท้ังหมด 

(A/B)x100 

     A: ผูปวยท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนโรคความดันโลหิตสูง และอาศัยอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ PERSON.TYPE AREA IN 

(“1”,”3”) (มีชื่อยูอยูตามทะเบียนบานในเขตรับผิดชอบและอยูจริง), 3 (มาอาศัยอยูในเขตรับผิดชอบ แตทะเบียน
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บานอยูนอกเขตรับผิดชอบ) และ PERSON.DISCHAEGE=”9” (ไมจําหนาย) และ PERSON.NATION=”099” 

(สัญชาติไทย) และ CHRONIC.CHRONIC BETWEEN “I10” AND “I159” และไดรับการตรวจวัดความดันโลหิต 

<140/90 mmHg 2 ครั้ง ลาสุดตอเนื่องกัน ในชวงปงบประมาณ (CHRONICFU.SBP,DBP <140/90 mmHg) 

     B: ผูปวยท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนโรคความดันโลหิตสูง และอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ PERSON.TYPE AREA 

IN (“1”,”3”) (มีชื่ออยูตามทะเบียนบานในเขตรับผิดชอบและอยูจริง), 3 (มาอาศัยอยูในเขตรับผิดชอบ แตทะเบียน

บานอยูนอกเขตรับผิดชอบ) และ PERSON.DISCHAEGE=”9” (ไมจําหนาย) และ PERSON.NATION=”099” 

(สัญชาติไทย) และ CHRONIC.CHRONIC BETWEEN “I10” AND “I159” และไดรับการตรวจวัดความดันโลหิต 2 

ครั้งลาสุดตอเนื่องกันในชวงปงบประมาณ (CHRONICFU.SBP, DBP is not null) 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน (เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

 ควรมีการตรวจสอบ ระบบขอมูล การจัดการระบบ ทะเบียนขอมูลเพ่ือนําเขาระบบ HDC เพ่ือใชรายงาน

สถานการณ และ การติดตามระดับน้ําตาลโดยการใช HbA1C อยางนอยปละครั้ง รวมถึงเทคนิค 

ในการวัดความดันโลหิตท่ีถูกตองเปนสิ่งสําคัญ 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

1. รอยละของผูปวยเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดี  (แหลงขอมูลจาก HDC) 

รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม

จังหวัด 
อ.เมือง วัฒนา อรัญ 

วังน้ํา

เย็น 

ตาพระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูรณ 

A=จํานวน

ผูปวย

เบาหวานท่ี

ควบคุมระดับ

นํ้าตาลใน

เลือดไดด ี

3,264 726 929 351 298 652 59 293 177 95 

B=จํานวน

ผูปวย

เบาหวาน

ท้ังหมด 

17,804 3,292 2,753 3,031 2,135 1,540 1,599 1,445 941 1,068 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอยละ) 

18.33 22.05 33.75 11.58 13.96 21.82 3.69 20.28 18.81 8.9 
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2. รอยละผูปวยความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมความดันโลหิตไดดี   (แหลงขอมูลจาก HDC) 

รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน (ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม

จังหวัด 
อ.เมือง วัฒนา อรัญ 

วังน้ํา

เย็น 

ตาพระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูรณ 

A=จํานวน

ผูปวยความดัน

โลหิตสูงท่ี

ควบคุมระดับ

ความดันโลหิต

ไดด ี

12,592 1,842 2,769 1,621 1,514 1,671 625 1,332 617 601 

B=จํานวน

ผูปวยความดัน

โลหิตสูง

ท้ังหมด 

35,291 7,773 5,747 5,576 4,208 2,819 2,241 2,823 1,857 2,247 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอยละ) 

35.68 23.7 48.18 29.07 35.98 59.28 27.89 47.18 33.23 26.75 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

1. องคความรู  ความเชี่ยวชาญของบุคลากร ผู ปฏิบัติงานขาดการสรางแรงจูงใจใหภาคีเครือขายใหเห็น

ความสําคัญของ ปญหาโรคไมติดตอเรื้อรัง 

2. ความเชื่อ/ความตระหนักของประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการประชาสัมพันธจากสวนกลางระดับประเทศท่ีผานสื่อ 

โทรทัศน ท่ีชัดเจนตอเนื่องสามารถนําไปปฏิบัติไดหรือปรับใชในชีวิตประจําวันได 

3. ภาระงานของเจาหนาท่ี และความชัดเจนของแนวทางการดําเนินงาน 

4. ความรวมมือของภาคีเครือขายในการสรางสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ 

1 นโยบายจากสวนกลางท่ีชัดเจนและตอเนื่อง  

2. สวนกลางควรจัดการประชาสัมพันธระดับประเทศท่ีผานสื่อโทรทัศน ท่ีชัดเจนตอเนื่อง สามารถ 

นําไปปฏิบัติได หรือปรับใชในชีวิตประจําวันได  

3. สวนกลางควรจัดการสรางแรงจูงใจ ใหภาคีเครือขายใหเห็นความสําคัญของปญหา โรคไมติดตอ 

เรื้อรัง 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

1) เรงรัดการบันทึกผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบัน ถูกตองและครบถวน  

2) จัดหาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในคลินิก NCD , COPD และ CKD  

3) ประชาสัมพันธใหความรูแกกลุมเปาหมายใหมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม  
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4) สงเสริมและพัฒนาการใหบริการท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางคลินิก NCD, คลินิก COPD , คลินิก CKD,

คลินิก DPAC และคลินิกอดบุหรี่ 

5) พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความเชื่อมโยง ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

และในป 2560 สวนกลางได มีการปรับและพัฒนารูปแบบการประเมินท่ีสามารถบอกถึงคุณภาพ 

การดูแลรักษาและการจัดบริการใหกับผูปวยโดยรวมเอาตัวชี้วัดเขามารวมในการ ประเมินคลินิก NCD คุณภาพ (NCD 

clinic plus) 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ...นางภัทรา....นามสกุล.....ผาแกว......ตําแหนง....นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ...... 

เบอรโทร......0 8178 1826 3.........e-mail:……phattha_1@hotmail.com……… 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด  รอยละของผูปวยโรคซึมเศรา/โรคจิตเขาถึงบริการ 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   ( /  ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

 เขาถึงบริการโรคจิต: จัดเก็บขอมูลการรับบริการของผูปวยตาม ICD10 โดยโรงพยาบาล/ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลท่ีเปนหนวยบริการ  ดําเนินการบันทึกขอมูลผลการดําเนินงานผานระบบ รายงาน43 แฟม  

 เขาถึงบริการโรคซึมเศรา : จัดเก็บขอมูลการรับบริการของผูปวยตาม ICD10(F32, F33, F34.1, F38 และ 

F39 โดยโรงพยาบาล/ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท่ีเปนหนวยบริการ  ดําเนินการบันทึกขอมูลผลการ

ดําเนินงานผานระบบ รายงาน43 แฟม  ) และจังหวัดดําเนินการ ดึงขอมูลจาก ผลการดําเนินงานจากโรงพยาบาลพระ

ศรีมหาโพธิ์(ผลการดําเนินงานในปปจจุบันเขากับผลการดําเนินงานของปงบประมาณ 2552 ถึงปท่ีตองการจะวัด ใน

ฐานขอมูลการเขาถึงบริการโรคซึมเศรา โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ วิเคราะหเปนรายหนวยบริการ จังหวัดเขต

สุขภาพ และประเทศ แลวนําเสนอผลท่ี www.thaidepression.com)   

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

2.1 กลยุทธท่ีสําคัญในการดําเนินงาน 

องคประกอบ S รพร.สระแกว M รพ.อรัญประเทศ F2 รพช. รพ.เปดใหม/ปฐมภูม ิ

ระบบบริการ -พัฒนาคุณภาพ

บริการคลินิกจิตเวช 

-เปดใหบริการแบบ

ผูปวยใน (5 – 10 

เตียง) 

-พัฒนาคุณภาพบริการคลินิกจิต

เวช 

-เปดใหบริการแบบผูปวยใน (5 

เตียง)  

-พัฒนาบริการคลินิกจิตเวช 

-พัฒนาระบบสงตอ 

-คัดกรองโรคทางจิตเวช  

-เยี่ยมบาน 

คน 

 

-จัดทําแผนเพ่ิม

บุคลากรเฉพาะทาง

พยาบาล PG / PG 

เด็กและวัยรุน   

-จัดทําแผนเพ่ิมบุคลากรเฉพาะ

ทาง พยาบาล PG / PG เด็ก

และวัยรุน   

-จัดทําแผนเพ่ิมบุคลากร

เฉพาะทาง พยาบาล PG / 

-นักจิตวิทยา    

-พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการคัดกรอง และให

คําปรึกษาเบ้ืองตน  

ขอมูล -พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศทางจิตเวช

และยาเสพตดิ 

-พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ

ทางจิตเวชและยาเสพตดิ  

-พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศทางจิตเวชและ

ยาเสพตดิ  

-พัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศทางจิตเวชและ

ยาเสพตดิ  

เทคโนโลยี  

ครุภัณฑ เคร่ืองมือ 

Psychosocial 

Clinic 

-จัดใหมีหองใหบริการ

ท่ีไดมาตรฐาน 

-จัดทําระบบบัญชียา

จิตเวช 

Psychosocial Clinic 

-จัดใหมีหองใหบริการท่ีได

มาตรฐาน 

-จัดทําระบบบัญชียาจิตเวช 

 

Psychosocial Clinic 

-จัดใหมีหองใหบริการท่ีได

มาตรฐาน 

-จัดทําระบบบัญชียาจิตเวช 

Psychosocial Clinic 

-จัดใหมีมุม/หองใหบริการ

ท่ีไดมาตรฐาน 

-จัดทําระบบบัญชียาจิต

เวช 

การมีสวนรวมของ

ชุมชน 

-พัฒนาระบบ

เครือขายการสงตอ/

ดูแลตอเน่ืองในชุมชน  

-ชมรมพิทักษจิต 

-พัฒนาระบบเครือขายการสง

ตอ/ดูแลตอเน่ืองในชุมชน 

-ชมรมพิทักษจิต  

-พัฒนาระบบเครือขายการ

สงตอ/ดูแลตอเน่ืองในชุมชน  

-ชมรมพิทักษจิต 

-พัฒนาระบบเครือขายการ

สงตอ/ดูแลตอเน่ืองใน

ชุมชน  

-ชมรมพิทักษจิต 
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ผลการดําเนินงาน  การเขาถึงบริการโรคซึมเศรา และโรคจิต  ป 2559  

ชื่อ

ตัวชี้วัด 

เปา 

หมาย รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม

จังหวัด 

อ.

เมือง 
วัฒนา อรัญ 

วังน้ํา

เย็น 

ตาพระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 
โคกสูง 

วัง

สมบูรณ 

การ

เขาถึง

บริการ

ซึมเศรา 

> 

43% 

A =จํานวน

ท่ีเขาถึง

บริการ

ซึมเศรา 

6,911 

 
833 4384 215 1163 11 123 42 139 1 

B =จํานวน

ประชากร

อายุ 15 ป

ข้ึนไป 

404,  

720 

72, 

727 

54, 

554 

74, 

115 

52, 

522 
38,533 

41, 

809 

24, 

365 
17,390 28,705 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอย

ละ) 

65.78 47.74 201 12.09 92.22 1.19 12.26 7.18 33.30 0.15 

การ

เขาถึง

บริการ

โรคจิต 

> 

55% 

A =จํานวน

ท่ีเขาถึง

บริการโรค

จิต 

934 

 
209 52 181 144 61 109 109 37 32 

B =จํานวน

ประชากร

อายุ 15 ป

ข้ึนไป 

404,  

720 

72, 

727 

54, 

554 

74, 

115 

52, 

522 
38,533 

41, 

809 

24, 

365 
17,390 28,705 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอย

ละ) 

48.04 40.66 201 51.71 34.28 25.52 53.96 82.52 35.24 25.00 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จในการดําเนินงาน ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงาน 

ทําใหไมบรรลุเปาหมาย 

1. ความพรอมของบุคลากรในการดําเนินงาน 

2. การมีโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร ตั้งใน

พ้ืนท่ี สนับสนุนดานวิชาการและการพัฒนาบุคลากร

ดําเนินงาน  

1. จํานวนบุลากรบางสายงานยังไมเพียงพอกับการ

ดําเนินงาน 

2. การคัดกรองโรคจิตและซึมเศรา ในกลุมเปาหมายยังไม

ครอบคลุม   
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มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

1) พัฒนาระบบการคัดกรองใหมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

2) พัฒนาระบบการติดตามผูปวยใหมีความตอเนื่อง เพ่ือลดอัตราการขาดยา  

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ...นางกฤษณา  ......นามสกุล....ฤทธิ์เดช .........ตําแหนง....นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ........ 

เบอรโทร... 087 74999993..............e-mail:……nanajang85@ hotmail.com………… 

ชื่อ...นางสาวปยะมาศ  ......นามสกุล....ตามศรี .........ตําแหนง....นักวชิาการสาธารณสุข........ 

เบอรโทร... 087-7418343..............e-mail:…… 
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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดจังหวัดสระแกว 12เดือน 

(ตุลาคม 2558- กันยายน 2559) 

ช่ือตัวช้ีวัด รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีหยุดเสพตอเนื่อง 3 เดือน หลังจําหนายจากการบําบัดรักษา 

              (3 month remission rate) 

ตอบสนองตอ  (   ) PA   ( /  ) การตรวจราชการ  (    ) ยุทธศาสตรจังหวัด 

รายละเอียดการจัดเก็บ/ประเมินตัวช้ีวัด 

การจัดเก็บโดยโรงพยาบาล/ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท่ีเปนหนวยบริการใหการบําบัดรักษาและฟนฟูมรรถ

ภาพ ดําเนินการบันทึกขอมูลผลการดําเนินงานผานระบบรายงานระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด ( บสต.) 

ทุกเดือน และจังหวัดดําเนินการดึงขอมูลจากระบบรายงานทุกเดือน 

มาตรการ/ผลการดําเนินงาน(เชิงคุณภาพ อธิบาย) 

กลยุทธท่ีสําคัญในการดําเนนิงาน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพหลักในการดําเนินงานแผน

ยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ป 2559  ยุทธศาสตรท่ี  2 การแกไขปญหาผูเสพ ผูติดยาเสพติด 

และยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางและพัฒนาระบบการรองรับการคืนคนดีใหสังคม โดยไดดําเนินงานดังนี้ 

ดานการคัดกรอง 

จังหวัดสระแกว  ได มีการจัดตั้ ง ศูนย คัดกรองในระดับจังหวัด และอําเภอทุกแหง  โดยศูนย               

คัดกรองระดับจังหวัดตั้งอยูท่ี ศูนยขวัญแผนดินจังหวัดสระแกว ตําบลทาเกษม อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว  

ศูนยคัดกรองระดับอําเภอ ตั้งอยูท่ีโรงพยาบาลประจําอําเภอ ยกเวน อําเภอวังสมบูรณ ตั้งอยูท่ีสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอวังสมบูรณ  

ดานการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  

จังหวัดสระแกว   มีกลไกรองรับการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติดในระบบบังคับบําบัดและระบบสมัครใจ  

โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีใหบริการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ ตาม พรบ. 2522 จํานวน 7 

แหง  โรงพยาบาลในสังกัดกรมการแพทย 1 แหง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ท่ีสามารถใหบริการ

บําบัดรักษาและติดตามผูผานการบําบัด  จํานวน 110 แหง  นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเสพ

ยาเสพติด ( ศูนยขวัญแผนดิน ) ระดับจังหวัด 1 แหง  รองรับผูเสพในระบบสมัครใจ  โดยในป 2559 ไดมีการ

ดําเนินการ 

      ระดับจังหวัด  

1) พัฒนาศักยภาพทีมผูบําบัดอยางตอเนื่อง ( หลักสูตร Matrix  Program ,หลักสูตร BA BI และการ

สรางแรงจูงใจ , วิทยากรคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (ศูนยขวัญแผนดิน ) และการคัดกรองผูเขารับการบําบัด )เพ่ือ

เตรียมความพรอมในการรองรับ ผูเขารับการบําบัดรักษา ท้ังในระดับโรงพยาบาลจังหวัด อําเภอและโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล 

2) พัฒนาการดําเนินงานตามมาตรฐานงานยาเสพติด (พบยส.) และService plan และสนับสนุน

งบประมาณใหหนวยบริการพัฒนาการดําเนินงานในเครือขายบริการ 

3) ประชุมติดตามการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงานท้ังการบําบัดรักษาและการติดตามผู

ผานการบําบัด  

4) พัฒนาโรงพยาบาลในสังกัด และเพ่ือสงประเมินรับรองคุณภาพสถานบําบัดรักษาผูติดยา 
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เสพติดในสวนท่ีเหลือ จํานวน 2  แหง และผานการประเมินการรับรองคุณภาพแลว จํานวน 5 แหง  

5) พัฒนาระบบการจัดทําขอมูลผูปวยรายบุคคล( Folder ) เพ่ือจัดเก็บขอมูลและการสงตอขอมูล               

ท่ีเปนระบบท้ังในหนวยบริการและเครือขาย  

6) ประชุมพัฒนาระบบการบันทึกขอมูล บสต. 1 ครั้ง  

ระดับอําเภอ  

1. โรงพยาบาลทุกแหงมีการสนับสนุนการดําเนินงาน   ศูนยคัดกรองและตรวจปสสาวะหาสาร 

เสพติดเบื้องตน ในกลุมผูใชยาเสพติด  โดยใชกระบวนการคัดกรองแยก กลุมผูใช/ กลุมผูเสพยาเสพติด/กลุมผูติดยา

เสพติด/กลุมผูติดยาเสพติดท่ีมีอาการทางจิต และดําเนินการสงตอตามระบบ 

2. โรงพยาบาลทุกแหง / รพ.สต.ทุกแหง  ใหบริการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูปวย 

ยาเสพติดตามระดับการใหบริการบําบัดรักษา ดังนี้   

รูปแบบการบําบัดยาเสพติดท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน  

หนวยบริการ รูปแบบการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติดในสถานบริการ(ผูปวยนอก) 

รพร.สระแกว (S) Brief Advice(BA) Brief Intervention (BI) Matrix Program 

Motivational  Interviewing(MI)  Cognitive Behavior Therapy(CBT) 

Methadone Mainternance Treatment (MMT) 

รพช. (M2) 

อรัญประเทศ 

Brief Advice(BA) Brief Intervention (BI) Matrix Program 

Motivational  Interviewing (MI) 

รพช. (F2) Brief Advice(BA) Brief Intervention (BI) Motivational  Interviewing(MI)               Matrix 

Program ,Cognitive Behavior Therapy(CBT)  

รพ.สต.  Brief Advice(BA) Brief Intervention (BI) Matrix Program ( เฉพาะผูเสพ)  

                ดานการติดตามผูผานการบําบัด  

ไดดําเนินงานในการติดตามผูเสพ/ผูติดยาเสพติดท่ีผานการบําบัดรักษา ดังนี้ 

   1) พัฒนาอาสาสมัครเชี่ยวชาญยาเสพติดในพ้ืนท่ี  ชวยในการกํากับติดตามผูเสพ/ผูติดยาเสพติดท่ี

ผานการบําบัด 

 2) จัดระบบการติดตามผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ท่ีผานการบําบัด   

     - ผูเสพ/ผูติดยาเสพติดท่ีผานการบําบัดในระบบการบําบัดแบบผูปวยนอก  

( Matrix Program) ติดตามโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุขรวมกับอาสาสมัครสาธารณสุข โดยใชสมุดติดตามผูผานการ

บําบัด 3 สามสี 

    - ผูเสพ/ผูติดท่ีผานการบําบัดในรูปแบบคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และระบบ

บังคับบําบัด ดําเนินการตาทนโยบาย คสช.108/57 ติดตามโดย กํานัน ผูใหญบาน อาสาสมัครคุมประพฤติเปน

ผูติดตาม   

   3) พัฒนาระบบการสงตอขอมูลกับหนวยงานท่ีเก่ียว ไดแก สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  ศาลคดี

เด็กและเยาวชน และศอ.ปส.อ.  

      4) สํารวจและใหความชวยเหลือดานอาชีพ เงินทุนประกอบอาชีพ และการฝกอาชีพ และอ่ืนๆ ตาม

ความเหมาะสม เพ่ือใหผูผานการบําบัด ไดมีการประกอบอาชีพ ลดพฤติการณกลับไปเสพซํ้า  

  5) กํากับการติดตามโดยการประชุมคณะทํางานในระดับจังหวัด /อําเภอ ทุกเดือน และผูรับผิดชอบ

การดําเนินงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกไตรมาส   
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานแยกรายอําเภอ 

ชื่อตัวชี้วัด รายละเอียด 

ผลการดําเนินงาน(ต.ค.58 – ก.ย.59) 

รวม

จังหวัด 

อ.

เมือง 
วัฒนา อรัญ 

วังน้ํา

เย็น 

ตา

พระ

ยา 

เขา

ฉกรรจ 

คลอง

หาด 

โคก

สูง 

วัง

สมบูรณ 

รอยละของ

ผูปวยยา

เสพติดท่ี

หยุดเสพ

ตอเน่ือง 3 

เดือน หลัง

จําหนาย

จากการ               

บําบัดรักษา

ตามเกณฑ

กําหนด 

A=จํานวน

หยุดเสพ 

 3 เดือน 
356 52 104 53 66 57 15 3 10 5 

B=จํานวนผู

ผาน 

การบําบัด 

 

372 53 104 55 69 57 15 3 10 5 

ผลงาน

(จํานวน/

อัตรา/รอย

ละ) 

98.1 98.1 100 96.3 96.6 100 100 100 100 100 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหการดําเนินงานสําเร็จ/ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จ 

ปจจัยท่ีเอ้ือตอความสําเร็จในการดําเนินงาน ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานทําใหไมบรรลุ

เปาหมาย 

เปนนโยบายระดับชาติ  ผูบริหารใหความสําคัญและ

ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง   

ทุกภาคสวนใหความสําคัญและมีการบูรณาการ

ดําเนินงานท้ังในระดับจังหวัดและพ้ืนท่ี 

 

เปาหมายผูเขารับการบําบัดในระบบสมัครใจ ( รพ ) สูงมาก 

เทียบกับผลงานยอนหลัง 3 ป 

การยายท่ีอยูของผูผานการบําบัด ทําใหไมสามารถติดตาม

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดได 

การดําเนินการบําบัดในรูปแบบคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของจังหวัด งบประมาณ มักจะมาลาชา สงผลตอการ

ดําเนินการบําบัด 

มาตรการท่ีจะดําเนินการในป 60(กรณีท่ียังไมผาน) 

1) พัฒนาระบบศูนยคัดกรองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2) พัฒนาระบบการติดตามผูปวยใหมีความตอเนื่อง เพ่ือลดอัตราการกลับมาเสพซํ้า 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 

ชื่อ...นางกฤษณา  ......นามสกุล....ฤทธิ์เดช .........ตําแหนง....นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ........ 

เบอรโทร... 087 74999993..............e-mail:……nanajang85@ hotmail.com………… 



 
 

 

 

 

คณะที่ปรึกษา 

นพ.อภิรักษ  พิศุทธอาภรณ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

พญ.อรรัตน  จันทรเพ็ญ  นายแพทยเชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน 

นางญาณี     นาคพงษ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

นายไพรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

นางดารารัตน  โหวงศ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน 

 

คณะผูจัดทํา 

นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

นายเสกสรรค  คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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	- มีแพทย์ลาศึกษาต่อแพทย์ประจำบ้าน สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 1 คน ,สาขาวิสัญญีวิทยา 1 คน , สาขากุมารเวชศาสตร์ 1 คน , ทันตแพทย์ สาขาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล 2 คน,สาขาปริทันตวิทยา 1 คน และสาขาทันตกรรมทั่วไป 1 คน ,เภสัชกรลาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์...
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